Na temelju ¢lanka 18. stavka 5. Zakona o osiguravanju kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju
(“Narodne novine”, br. 45/09) i ¢lanka 41. Statuta U¢iteljskog fakulteta Sveuéilista u Zagrebu (na snazi
od 15. srpnja 2020.), u skladu s odredbama Pravilnika o sustavu osiguravanja kvalitete na Sveu&iliétu u
Zagrebu (na snazi od 24. svibnja 2018.) i Standardima i smjernicama za osiguravanje kvalitete u
Europskom prostoru visokog obrazovanja (ESG, 2015.), Fakultetsko vijeée Utiteljskog fakulteta
Sveucilidta u Zagrebu na 7. redovitoj sjednici u akademskoj godini 2021./2022. odrzanoj 26. travnja
2022. godine donosi

PRAVILNIK O SUSTAVU OSIGURAVANJA KVALITETE NA UCITELISKOM FAKULTETU

SVEUCILISTA U ZAGREBU

1.OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnikom o sustavu osiguravanja kvalitete na Utiteljskom fakultetu Sveucilista u Zagrebu (u daljnjem
tekstu: Pravilnik) propisuju se cilj, svrha, podrugja vrjednovanja, ustroj i djelovanje sustava
osiguravanja kvalitete na U¢iteljskom fakultetu Sveutilidta u Zagrebu (u daljnjem tekstu: Fakultet).

Clanak 2.

Cilj sustava osiguravanja kvalitete je izgradnja mehanizama za promicanje i primjenu najvide razine
kvalitete u podrucjima koja pridonose obrazovanju: nastavi, znanosti, umjetnosti, struénim te
administrativnim djelatnostima na Fakultetu.

Clanak 3.

Svrha sustava osiguravanja kvalitete uspostava je nacela, kriterija i metoda osiguravanja kvalitete
postivanjem odredbi Zakona o osiguravanju kvalitete u znanosti i visokom obrazovaniju, Pravilnika o
sustavu osiguravanja kvalitete na Sveucilidtu u Zagrebu te Standarda i smjernica za osiguravanje
kvalitete u Europskom prostoru visokog obrazovanja.

Clanak 4.

Osnovni postupci u sustavu osiguravanja kvalitete su:
- definiranje misije i strategije sustava osiguravanja kvalitete
- odredivanje razvojnih ciljeva u okviru definirane misije i strategije

- formuliranje procesa za ostvarenje misije i strategije kao i osiguravanje
postizanja ciljeva

- mjerenje i analiza postignuca u odnosu na postavljene ciljeve

- poduzimanje aktivnosti za korekciju i prevenciju stanja



- definiranje novih ciljeva.

Clanak 5.

Korisnici sustava osiguravanja kvalitete na Fakultetu su svi unutarnji i vanjski dionici u nastavnom
procesu i znanstvenoistrazivatkom, umjetnickoistrazivackom i strucnom radu Fakulteta.

Unutarnji dionici su studenti, nastavnici, suradnici, administrativno i tehnicko osoblje u radnom odnosu
na Fakultetu.

Vanjski dionici su ostale obrazovne ustanove, alumni, roditelji i skrbnici studenata, poslodavci, lokalna
i drzavna uprava te drugi korisnici.

11.PODRUCIA OSIGURAVANJA KVALITETE
Clanak 6.

Podruéja unutarnjega osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete sukladno Standardima i smjernicama za
osiguravanje kvalitete u Europskom prostoru visokog obrazovanja jesu:

1. Politika osiguravanja kvalitete
- razvoj sustava kvalitete na Fakultetu i njegovo neprekidno unapredivanje

- razvoj stratedkih i pravnih dokumenata, prikladne organizacijske strukture za
pracenje kvalitete obrazovanja te znanstvenoga, umjetnickoga | struénoga rada

- primjena postupaka sustava osiguravanja kvalitete na Fakultetu

2. lzrada i odobravanje studijskih programa

3. Ucenje, poudavanje i vrednovanje usmjereni na studenta
4. Upis i napredovanje studenata, priznavanje kompetencija
5. Nastavno osoblje

6. Resursiza uenje i podrska studentima

7. Upravljanje informacijamaa

8. Informiranje javnosti

9. Kontinuirano pracenje i periodicna revizija studijskih programa
10. Periodi¢no vanjsko vrednovanje

11. ZnanstvenoistraZivacka i umjetnickoistrazivacka djelatnost
12. Strucna i umjetnicka djelatnost

13. Mobilnost i medunarodna suradnja

11l. USTROJ | DJELOVANIE

Clanak 7.

Stru¢no tijelo sustava osiguravanja kvalitete na Fakultetu je Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom (u
daljnjem tekstu: Povjerenstvo).

Povjerenstvo djeluje u suradnji s Odborom za upravljanje kvalitetom Sveucilista u Zagrebu i Uredom za
upravljanje kvalitetom Sveutilista u Zagrebu.



€lanak 8.

Povjerenstvo je savjetodavno tijelo dekana i Fakultetskog vije¢a koje:

planira, provodi i analizira postupke vrednovanja sustava kvalitete nastavne, znanstvene,
umjetnicke i struéne djelatnosti,

predstavlja Fakultet u nacionalnoj mrezi osiguravanja kvalitete,

predlaZe strategiju osiguravanja kvalitete kao i smjernice i postupke njezina ostvarenja i
neprekidnog pobolj$anja,

predlaze dekanu i Fakultetskom vijec¢u konkretne projekte i aktivnosti u podruéju osiguravanja
kvalitete te potice inovacije i razvoj u svrhu podizanja kvalitete na Fakultetu,

osigurava djelotvornost postupka unaprjedenja kvalitete i nadzire uéinkovitost provedbe
internih mehanizama na Fakultetu,

razvija postupke unutarnjeg vrednovanja kvalitete, metode za istraZivanje razli¢itih aspekata
kvalitete obrazovanja iz perspektive razli¢itih ciljnih populacija (studenata, nastavnika
administrativnog osoblja, rukovoditelja, poslodavaca, javnog mnijenja),

prati i vrednuje nastavne i ostale obrazovne procese, njihove materijalne i organizacijske
uvjete, te predlaze mjere i aktivnosti u svrhu njihovoga unaprjedenja,

razvija pokazatelje unaprjedenja kvalitete nastave (npr. postizanje planiranih ishoda uéenja,
primjena e-ufenja, prolaznost, pokrivenost literaturom, zaposljivost studenata)

prati i vrednuje rad nastavnika i njihove kompetencije, te predlaZe mjere i aktivnosti u svrhu
njihovoga unaprjedenja

predlaZe elemente upisne politike koji su nuzan preduvijet kvalitete obrazovnog procesa,
prati i vrednuje ucCinkovitost studiranja, te predlaZe mjere i aktivnosti u svrhu njegova
unaprjedenija,

vrednuje kvalitetu opcih i specifi¢nih kompetencija ostvarenih studijskim programima,

prati osiguravanje i koordinira unaprjedenje potpore studentima u nastavi i izvannastavnim
aktivnostima,

potice stru¢no usavriavanje nastavnika, suradnika, rukovoditelja i administrativnog osoblja,
uspostavlja sustav vrednovanja studijskih programa i sudjeluje u postupcima vrednovanja
novih studijskih programa kao i u postupcima vrednovanja izmjena i dopuna postojeéih
studijskih programa,

uspostavlja sustav periodi¢nog ponovnog vrednovanja studijskih programa,

suraduje u pripremi i postupcima vanjskog vrednovanja,

prati vrednovanje kvalitete nastavne aktivnosti prilikom izbora i reizbora u nastavna,
znanstvenonastavna i umjetni¢konastavna zvanja.

r

Clanak 9.

Povjerenstvo se osniva odlukom Fakultetskog vijeca te ima ukupno deset (10) ¢lanova:

predstavnik uprave,

pet (5) predstavnika zaposlenika u znanstveno-nastavnom ili umjetni¢ko- nastavnom zvanju
jedan (1) predstavnik studenata,

jedan (1) predstavnik administrativnog i tehni¢kog osoblja,

dva (2) predstavnika poslodavaca (ravnatelji osnovnoskolskih i predskolskih ustanova).

r

Predsjednik Povjerenstva imenuje se iz reda zaposlenika izabranih u znanstveno-nastavna i
umjetnic¢ko-nastavna zvanja.



Mandat &lanova Povjerenstva traje tri (3) godine. Isti ¢lan moZe biti biran najvise dva puta uzastopno.

Clanak 10.

Clan povjerenstva moze biti razrijeSen duznosti prije isteka roka na koji je imenovan, u slucaju ako:
- sam zatraZi razrjedenje,
- obrazlo?eni prijedlog za razrje3enje podnese njegov predlagatelj,
- nije aktivan u radu, ne prisustvuje sjednicama ili se ne pridrzava donesenih odluka.

Odluku o razrjeenju donosi Fakultetsko vijece.

Clanak 11.
Povjerenstvo radi na sjednicama.
Povjerenstvo najmanje jednom godi3nje podnosi izvjesce o radu Fakultetskom vijecu.

lzvie$¢e o radu Povjerenstva, prihvaceno od strane Fakultetskog vijeca, dostavlja se Uredu za
upravljanje kvalitetom Sveucilista u Zagrebu.

Clanak 12.

Povjerenstvo izraduje godiSnji plan aktivnosti kojeg dostavlja Fakultetskom vijecu.

IV.ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 13.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na mreZnim stranicama Fakulteta.

Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika stavlja se izvan snage Pravilnik o sustavu upravljanja kvalitetom
obrazovanja Utiteljskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu (Klasa: 602-04/10-02/1268, Urbroj: 251-378-
04/10/3 od 28. rujna 2010. godine).
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Lidija Marici¢, dipl. iur.



