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AKCIJSKI PLAN DJELOVANJA UČITELJSKOG FAKULTETA SVEUČILIŠTA U ZAGREBU U SKLADU S PISMOM OČEKIVANJA 
MINISTARSTVA ZNANOSTI OBRAZOVANJA I SPORTA REPUBLIKE HRVATSKE 

I. Upravljanje visokim učilištem i osiguranje kvalitete 

Cilj 1. Pripremiti obuhvatan pristup osiguranju kvalitete    

Zadaci  Indikatori  Mehanizmi praćenja  Odgovorne osobe  Rok provedbe 
1.1. 
Izrada nove Strategije 
Učiteljskog fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu (u 
daljnjem tekstu: 
Učiteljskog fakulteta) 
 

Strategija Učiteljskog 
fakulteta 

 

Usvajanje Strategije od strane 
Fakultetskog vijeća Učiteljskog 
fakulteta 
 

Povjerenstvo za izradu 
strategije i razvoja 
Učiteljskog fakulteta te 
promjene Statuta Učiteljskog 
fakulteta;  Uprava 

srpanj, 2015. 

1.2. 
Pripremiti obuhvatan 
pristup osiguranju 
kvalitete kao jasniji sustav 
osiguravanja kvalitete 
namijenjen ostvarivanju 
strateških ciljeva 
 

Strategija Učiteljskog 
fakulteta;  
Plan provedbe osiguranja 
kvalitete;  
Pravilnik o osiguranju 
kvaliteta 

 

Usvajanje Strategije od strane 
Fakultetskog vijeća Učiteljskog 
fakulteta; 
Usvajanje Plana provedbe 
osiguranja kvalitete od strane 
Fakultetskog vijeća 
 

Povjerenstvo za kvalitetu 
Učiteljskog fakulteta; 
Fakultetsko vijeće; Uprava 

srpanj, 2015.;  
 

studeni, 2015.; 
 

prosinac, 2015. 

1.3. 
Kvantitativnim mjerama 
osigurati kvalitetu 
nastavnih aktivnosti 

Plan provedbe osiguranja 
kvalitete;  
Zahtjev prema Ministarstvu 
za prekidom ograničavanja 
napredovanja nastavnika, a 
temeljem pisma očekivanja 
Ministarstva i ovog 

Usvajanje Plana provedbe 
osiguranja kvalitete od strane 
Fakultetskog vijeća;  
Analiza napredovanja nastavnika 
kao rezultat prestanka ograničenja 
napredovanja, a temeljem pisma 
očekivanja Ministarstva i ovog 

Fakultetsko vijeće;  
Uprava 

studeni, 2015.;  
 

kontinuirano 
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Akcijskog plana  Akcijskog plana 
 
1.4. 
Kvantitativnim mjerama 
osigurati kvalitetu 
znanstvenih aktivnosti 

Plan provedbe osiguranja 
kvalitete 

Usvajanje Plana provedbe 
osiguranja kvalitete od strane 
Fakultetskog vijeća 

Povjerenstvo za kvalitetu 
Učiteljskog fakulteta; 
Fakultetsko vijeće 

studeni, 2015. 

1.5. 
Politici osiguravanja 
kvalitete, strategiji i s 
njima povezanim 
postupcima treba dati 
važniju i formalnu ulogu 
na razini Fakulteta 

Strategija Učiteljskog 
fakulteta; 
Plan provedbe osiguranja 
kvalitete; 
Rad na izmjenama Statuta  

 

Usvajanje Strategije od strane 
Fakultetskog vijeća Učiteljskog 
fakulteta; 
Usvajanje Plana provedbe 
osiguranja kvalitete od strane 
Fakultetskog vijeća; 
Odluka o promjeni Statuta 
Učiteljskog fakulteta 

Povjerenstvo za izradu 
strategije i razvoja 
Učiteljskog fakulteta te 
promjene Statuta Učiteljskog 
fakulteta; 
Povjerenstvo za kvalitetu 
Učiteljskog fakulteta; 
Fakultetsko vijeće; Uprava 

rujan, 2015. 

1.6. 
Razvoj osiguravanja 
kvalitete i kulture 
kvalitete u uskoj suradnji 
sa zaposlenicima i 
studentima 

Plan provedbe osiguranja 
kvalitete 

Usvajanje Plana provedbe 
osiguranja kvalitete od strane 
Fakultetskog vijeća 

Povjerenstvo za kvalitetu 
Učiteljskog fakulteta; 
Fakultetsko vijeće; Uprava 

studeni, 2015. 
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II. Nastavnici i studijski programi 

Cilj 2. Optimizirati nastavni rad 

Zadaci  Indikatori  Mehanizmi praćenja  Odgovorne osobe  Rok provedbe 
2.1. 
Strateški utemeljiti kvantitetu i 
kvalitetu nastavnog osoblja 

Strategija  Učiteljskog 
fakulteta 

Usvajanje Strategije od strane 
Fakultetskog vijeća Učiteljskog 
fakulteta 

Povjerenstvo za izradu 
strategije i razvoja Učiteljskog 
fakulteta te promjene Statuta 
Učiteljskog fakulteta;  
Povjerenstvo  za kadrove 
Učiteljskog fakulteta; Uprava 

srpanj, 2015. 

2.2. 
Analiza opterećenosti 
nastavnika 

Evidencija nastavnih 
aktivnosti i opterećenja 
nastavnika 

Izvješće u pisanom obliku 
dostavljeno odsjecima Učiteljskog 
fakulteta i Fakultetskom vijeću 

Stručne službe; Uprava  rujan, 2015. 

2.3. 
Ujednačiti opterećenje 
nastavnika 

Evidencija nastavnih 
aktivnosti i opterećenja 
nastavnika, nakon 
ujednačavanja 

Izvješće u pisanom obliku 
dostavljeno odsjecima Učiteljskog 
fakulteta i Fakultetskom vijeću 

Stručne službe; Povjerenstvo 
za kadrove; Uprava 

prosinac, 
2016. 

2.4. 
Zahtijevati od osnivača 
ukidanje administrativnih 
zapreka te zapošljavanje i 
napredovanje potrebnog broja 
nastavnika u znanstveno‐
nastavnom i umjetničko‐
nastavnom zvanju 

Izbori u odgovarajuća 
zvanja 

Izvješća Fakultetskog vijeća  Dekan  prosinac, 
2015. 

2.5. 
Vrednovanje rada nastavnika 
temeljem ishoda učenja koje 
postižu studenti 

Pravilnik o vrednovanju 
rada nastavnika 
temeljem ishoda učenja  
koje postižu studenti i 
rezultata studentskih 

Usvajanje Pravilnika od strane 
Fakultetskog vijeća 

Povjerenstvo za kvalitetu 
Učiteljskog fakulteta; 
Fakultetsko vijeće; Uprava 

veljača, 2016. 
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anketa 
2.6. 
Revizija studijskih programa 

Odluka o reviziji 
studijskih programa 
Plan revizije studijskih 
programa 

Donošenje odluke o reviziji 
studijskih programa 

Fakultetsko vijeće; Uprava  listopad, 2015. 

 

III. Znanost i umjetnost 

Cilj 3. Optimizirati znanstveni rad 

Zadaci  Indikatori  Mehanizmi praćenja  Odgovorne osobe  Rok provedbe 
3.1. 
Definirati istraživački program 
utemeljen na pregledu 
trenutačnog stanja, a koji bi 
sadržavao planove, pokazatelje 
i sustav praćenja 
 

Pregled stanja, planovi, 
pokazatelji i sustav 
praćenja istraživačkog 
programa 

Usvajanje od strane 
Fakultetskog vijeća Učiteljskog 
fakulteta 

Prodekan za znanost, umjetnost 
i međunarodnu suradnju; 
Uprava 

ožujak, 2016. 

3.2. 
Izraditi akcijski plan 
unapređivanja znanstvene 
suradnje i povećanja broja 
nacionalnih i međunarodnih 
projekata kako bi se 
unaprijedili nastavnicima 
raspoloživi resursi 
 

Akcijski plan 
Strategija 
Strateški plan 
znanstvenih istraživanja 

Usvajanje od strane 
Fakultetskog vijeća Učiteljskog 
fakulteta 

Prodekan za znanost, umjetnost 
i međunarodnu suradnju; 
Uprava 

ožujak, 2016. 

3.3. 
Izraditi strateški plan 
istraživanja za razdoblje od pet 

Strategija  Usvajanje Strategije od strane 
Fakultetskog vijeća Učiteljskog 
fakulteta 

Prodekan za znanost, umjetnost 
i međunarodnu suradnju; 
Povjerenstvo za izradu strategije 

srpanj, 2015. 
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godina  i razvoja Učiteljskog fakulteta te 
promjene Statuta Učiteljskog 
fakulteta; Uprava 

3.4. 
Ustanoviti Ured za znanost, 
umjetnost i međunarodnu 
suradnju 

Pravna regulativa Ureda 
za znanost i 
međunarodnu suradnju; 
Zahtjev prema 
Sveučilištu i Ministarstvu 
za osiguranjem sredstava 
rada Ureda, a temeljem 
ovog akcijskog plana 

Početak i kontinuiran rad Ureda  Prodekan za znanost, umjetnost 
i međunarodnu suradnju 

rujan, 2015. 

 

IV. Studenti 

Cilj 4. Poboljšati rad sa studentima 

Zadaci  Indikatori  Mehanizmi praćenja  Odgovorne osobe  Rok provedbe 
4.1. 
Prijedlog sustavnije 
organizacije mentorskog i 
savjetodavnog rada sa 
studentima; 
Razraditi mogućnosti usluge 
stručne orijentacije studenata 
Učiteljskog fakulteta  

Strategija podrške 
studentima Učiteljskog 
fakulteta; 
Strategija Učiteljskog 
fakulteta; 
Program rada dekana 

 

Usvajanje Strategije podrške 
studentima, Strategije Učiteljskog 
fakulteta i Programa rada dekana 
od strane Fakultetskog vijeća 
Učiteljskog fakulteta 

Prodekan za nastavu i 
studente, Uprava 

srpanj, 2015.; 
 
 

ožujak, 2015. 

 


