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Bavljenje odgojem oduvijek je bila najvaznija ljudska djelatnost i ve¢ su anticki filozofi
toga bili svjesni. Vaznost odgoja zadana je samom biti Covjeka kao kulturnoga bi¢a. Dok
zivotinje, naime, imaju urodene obrasce ponaSanja, tj. Zivotne programe kojima su
opremljene kao jedinke svoje vrste, dijete se rada tek neznatno opremljeno za ljudski
zivot. Nedostatak instinkata i nagona kakvi upravljaju ponadanjem Zivotinja, ljude ¢ini
ovisnima o kulturi, ali i sposobnima za kulturni Zivot. Pa dok npr. psi ne moraju uciti lajati,
ali zato nikako ne mogu nauditi mijaukati, dotle novorodence ne zna nijedan jezik, no
odgojem moze nauciti bilo koji. Ili kao $to je rekao poznati prosvjetitelj Jean-Jacques
Rousseau: ,Radamo se slabi, trebamo snage; radamo se liSeni svega, trebamo pomo¢;
radamo se glupi, treba nam razum. Sve $to nemamo rodenjem i sve Sto trebamo
odrastajuci, dano nam je odgojem*“. Zato ljudi, evolucijski misljeno, imaju urodenu
shaznu potrebu za u€enjem. Pa dok sva Ziva bi¢a imaju dvije osnovne potrebe, potrebu
za samoodrzanjem i potrebu za odrzanjem vrste, koje se deriviraju u mnostvo posebnih
potreba, dotle Covjek ima i trecu osnovnu potrebu, potrebu za odgojem, €ija je najvaznija
derivacija potreba za u€enjem. Drugacije re€eno, Covjek je u svojoj biti duhovno bice
koje svoju povijesno-kulturnu duhovnost ne nasljeduje rodenjem, nego ju odgojem tek
treba usvojiti iz kulturnoga okolisa. A to dijete ne mozZe samo, nego su mu potrebni
kulturno djelatni posrednici, tj. odgajatelji.
| upravo to S$to ljudi ne nasljeduju obrasce ponasanja rodenjem, nego ih odgojem
usvajaju kao kulturno nasljede, omogucuje Covjeku lakSu i brzu prilagodbu na uvjete
Zivota, Sto ga Cini nadmoénim Zivotinjama. No, iako su prirodne obrasce ponasanja ljudi
zamijenili kulturnima, ti su se obrasci, pa i obrasci odgajanja, iz narastaja u narastaj ipak
sporo mijenjali i glavni nacin njihova usvajanja bilo je oponasanje. Stotinama i tisuéama
godina kultura se, mozda tek neznatno promijenjena, prenosila tradicijom, tj. predajom
(lat. tradere = predati) s narastaja na narastaj. U takvim okolnostima i odgajanju ljudi su
ucili iz iskustva, oponasajuci svoje roditelje, a tek malobrojni i drustveno povlasteni mogli
su imati, i imali su uz to posebne ucitelje koji su ih poucavali naroCitim znanjima i
vjestinama. Tradicionalno se obrazovanje, dakle zasnivalo na nacelu: gledaj i slusaj,
pamti, pa ponovi.
No, pocetkom 19. stolje¢a nagli je industrijski razvitak sve tradicionalne kulturne
obrasce, pa i odgojne, poCeo narusavati i dovoditi u pitanje. OponaSanje je bilo sve
manje ucinkovito, a tradicionalizam privredno i drustveno trom, Sto je kao posljedicu
imalo opc¢u zaostalost. Pronicljivi ljudi poput Roberta Owena i Friedricha Frébela uodili
su nesnalazenje roditelja u tim okolnostima, pa su zahtijevali da se odgoj djece ve¢ od
najranije dobi prepusti za to posebno osposobljenim osobama u djecjim jaslicama,
vrticima i Skolama. Od tada se privredni i op¢ekulturni razvitak eksponencijalno ubrzao,
pa se sada razvijeni svijet vise promijeni za desetak godina nego kroz cijelu prijasnju
povijest. Prisjetimo se samo da se mobilna telefonija, bez koje je Zivot postao
nezamisliv, naglo razvila tek u posljednjem desetlje¢u. U takvim okolnostima i odgojno
se nacelo moralo promijeniti pa bi ono glasilo: istrazi, promisli i stvori ne§to novo jer
samo se tako moze biti ukorak s razvijenim svijetom. Oni koji se bave odgojem, narocito
oni koji se njime bave profesionalno, moraju to stalno imati na umu. A suvremeni svijet
pruza im mnostvo sredstava koja im, Zele li tako odgajati, stoje na raspolaganju. Stovise,
oni koji tako budu postupali otkrit ¢e da je odgojno stvaralastvo iznimno zadovoljstvo
kako za njih, tako i za njihove odgajanike. Upoznavanje strukture, nacina funkcioniranja,
strategije i programa U iteljskog fakulteta mozZe im pritom biti od velike pomo¢i. Tome bi
trebala posluziti i ova knjizica.

Prof. dr. sc. Milan Poli¢
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MISIJA

Provodenjem sveucilisnih studijskih programa i programa cjeloZivotnoga obrazovanja, uz
nacela interdisciplinarnosti i multidisciplinarnosti, Uciteljski fakultet osigurava odgojnim,
obrazovnim, znanstvenim i istraZivackim, umjetnickim i drugim ustanovama i tvrtkama
osposobljene i kompetentne osobe za odgojno-obrazovnu te znanstveno-istrazivacku i
umjetniCku djelatnost u svim poljima i podru€jima znanstvene djelatnosti. Fakultet
osigurava vertikalnu prohodnost kroz svoje programe i omogucuje odgojiteljima,
uciteljima, nastavnicima i znanstvenicima cjelozivotno formalno te poti¢e neformalno
obrazovanije.

Fakultet razvija i provodi znanstveno-istrazivacku i izdavacku djelatnost u drustvenim,
humanistickim, prirodoslovnim i interdisciplinarnim podrucjima, potiCe stvaralastvo te
sukreira i unaprjeduje javne odgojno-obrazovne politike kroz savjetodavnu podrsku
temeljenu na rezultatima suvremenih znanstvenih, umjetnickih i struénih istraZzivanja. U
svojemu obrazovnom, znanstvenom, umjetniCkom i javnom djelovanju, U iteljski fakultet
suraduje s obrazovnim, znanstveno-istrazivackim i umjetni¢kim ustanovama u Hrvatskoj
i svijetu te s ostalim relevantnim institucijama.

Fakultet poti€e inovativhost u programima te kreativnost i izvrsnost svojih nastavnika i
studenata vodeci brigu o stru¢nom, znanstvenom i umjetnickom razvoju nastavnika te
osobnom razvoju studenata kao buducih odgojitelja, ucitelja i nastavnika, vodeci se
etickim nacelima pravednosti, tolerancije, drudtvene odgovornosti i humanosti.

VIZIJA

Uciteljski fakultet prepoznatljiv je centar istrazivacke izvrsnosti, sukreator
odgojno-obrazovnih politika te jedna od vodeéih europskih visokoobrazovnih
institucija u podrucju odgoja i obrazovanja te istrazivanja djeteta i djetinjstva . Kao
koordinator nacionalnih i medunarodnih istraziva€kih, struénih i umjetnickih
projekata iz svojega podruéja interesa obrazuje trazene i cijenjene strucnjake.
Svojim radom Ug¢iteljski fakultet doprinosi profesionalnim standardima i afirmaciji
odgojiteljske, uciteljske i nastavnicke profesije te opéem razvoju hrvatskoga
drustva kao drustva temeljenoga na znanju.



2. PRIKAZ SADASNJEG STANJA

Na UFZG-u djeluju koordinatorica za podrSku studenima i koordinatorica za
podrSku studentima s invaliditetom. Obje koordinatorice usko suraduju sa
studentima i odgovaraju¢im tijelima Sveucilista u Zagrebu. Medunarodnim
studentima podrsku pruza ECTS koordinatorica Fakulteta. Mentorska podrska
studentima ostvaruje se prilikom zavrSnih i diplomskih radova, doktorskih
disertacija te izrade radova za Rektorovu nagradu.

UFZG redovito financira i posebne aktivnosti studenata (brucosijada itd.) te se
brine o podrsci Studentskom zboru. Fakultet podrzava sportske (Klub veslacica
UFZG-a) i umjetniCke (orkestri i zborovi na sve tri lokacije) aktivnosti studenata te
studijske boravke u inozemstvu i studentske razmjene s inozemnim
sveucilistima.

Promocija studijskin programa UFZG-a pocinje predstavljanjem na Smotri
Sveucilista u Zagrebu koja se odrzava u zimskom semestru svake godine.
Nastupu na Smotri pridaje se velika pozornost te se svake godine izraduje
promotivni materijal (Vodi¢ kroz studij i informativni letci). Takoder se posebno
priprema vizualni identitet izlozbenoga prostora na Smotri koji se tematski
uskladuje s posebnostima djecjega likovnog izraza. UFZG je u posljednjih pet
godina C€ak tri puta dobio nagradu u konkurenciji za najbolje uredenje
izlozbenoga prostora na Smotri $to ukazuje na prepoznatljivost nasih nastojanja
da duh uciteljskih i odgoijiteljskih studija pribliZimo maturantima. Predstavljanje
Fakulteta na Smotri vode studenti viSih godina koji predstavljaju sve lokacije
(Sredignjicu u Zagrebu te odsjeke u Petrinji i Cakovcu) i sve studijske programe
UFZG-a. Na mreznim stranicama Centra za europsko obrazovanje
(http://web.lecee.eu/~new_web/) koje su dostupne i preko glavne mrezne
stranice Fakulteta (www.ufzg.hr) zainteresiranima su na hrvatskom, engleskom i
njemackom jeziku dostupne sve relevantne informacije o zdruZzenom
medunarodnom sveuciliSnom diplomskom studiju Menadzment i savjetovanje za
europsko obrazovanje. Vodi€¢ kroz studij objavljuje se na mreznim stranicama
UFZG-a te na drugim mreznim stranicama namijenjenim informiranju buducih
studenata.

MJERE ZA MOTIVACIJU STUDENATA

Svake se godine prigodom Dana Uditeljskog fakulteta studentima dodjeljuje
Dekanova nagrada za uspjeh u studiranju. Kriterij za dodjelu nagrade jest prosjek
ocjena, ali i posebni doprinos studenata razvoju Fakulteta. Studenti se u okviru
izbornoga kolegija Volontiranje u obrazovanju poti€u na uklju€ivanje u posebne
aktivnosti Fakulteta poput konferencija, skupova, postavljanja e-kolegija na
mrezne stranice te se njihovo sudjelovanje u takvim projektima takoder
nagraduje posebnim pohvalama dekana. Ovaj vid motiviranja studenata sve je
popularniji jer pridonosi osjeCaju zajedniStva i pripadnosti na$oj instituciji.



Takoder se osjeCa vecCa zainteresiranost studenata za poticanje promjena u
funkcioniranju Fakulteta te polet u njihovu ostvarivanju.

Studenti su dodatno motivirani i uklju€ivanjem u humanitarni rad koji je usmjeren
prema djeci i institucijama koje se brinu o djeci. Na taj nacin postizu posebno
zadovoljstvo koje se nadovezuje na pocCetne razloge koji su ih motivirali da upiSu
studijske programe usmjerene na odgoj i obrazovanje djece.

Po zavrSetku studija istaknutim/najboljim studentima prema Odluci Fakultetskog
vije¢a dodjeljuje se naslov:

- summa cum laude
- magna cum laude

- cum laude.

2.1.STUDENTSKA ANKETA

Uciteljski fakultet krajem 2014. godine angazirao je vanjske stru€njakinje da
pruze podrSku Fakultetu u strateSkom planiranju i izradi Strategije U iteljskog
fakulteta do 2020. godine.

Tijekom procesa planiranja, strucnjakinje su provele istraZivanje o zadovoljstvu
studenata i studentica studiranjem na UCciteliskom fakultetu. Istrazivanje se
provodilo metodom online upitnika i kroz fokus grupe.

Od 87 studenata koji su sudjelovali u istraZivanju, 99 % Cine studentice, a tek 1 %
studenti. Studenti svih odsjeka Ugiteljskog fakulteta (Zagreb, Cakovec, Petrinja) i
svih godina studija sudjelovali su u istrazivanju.

Cetvrtina studenata koji pohadaju Ugiteljski fakultet zadovoljna je Fakultetom, 57 %
ih je djelomi¢no zadovoljno, a samo ih 17 % nije zadovoljno. Nezadovoljstvo kod
studenata izazivaju organizacijski problemi poput neefikasne mrezne stranice
Fakulteta na kojoj se vazne informacije poput ispitnih rokova teSko pronalaze,
neefikasne organizacije predavanja i rada studentske sluzbe Fakulteta, a jedan
dio doZivljava da se sadrzaji kolegija preklapaju ili ponavljaju.



31 % studenata smatra da je studij koji pohadaju jedinstven u Republici Hrvatskoj,
a navode da je takav zbog Sirokoga spektra tema kojima se studenti bave, zbog
odnosa medu profesorima i studentima koji je znatno prisniji nego na drugim
fakultetima te zbog uske povezanosti studija s praksom.

Studenti isticu i kako bi rado vidjeli dodatne sadrzaje kolegija kao $to su: rad s
djecom s poremecéajima u ponasanju, rad s darovitom djecom, rad u
kombiniranim odjeljenjima, rad u produZzenom boravku, suradnja s roditeljima i
sli¢no.

Takoder, gotovo svi studenti koji su sudjelovali u istrazivanju istiCu kao vaznu
Cinjenicu da je praksa koju imaju u prve tri godine nedostatna, odnosno da
studenti kroz praksu ne dobivaju dovoljno aktivhu ulogu te da ne dobivaju
dovoljno povratnih informacijama o aktivnostima koje su proveli u praksi.

Svega je 26 % studenata zadovoljno profesorima (njihovim znanjem, vjeStinama
prenoSenja znanja, pristupom studentima, otvoreno$¢u za pitanja, dostupnoscu,
predavackim metodama, metodama ocjenjivanja i sl.).

55 % studenata smatra da su ucionice opremljene osrednje, 21 % ispitanih
studenata istiCe da su ucionice loSe opremljene, 17 % ih smatra da su vrlo dobro
opremljene, a tek 6 % studenata tvrdi da su opremljene ispod svake razine. S
druge strane, ima i onih (1 %) koji smatraju da su ucionice opremljene odli¢no.

Za razliku od osrednjega zadovoljstva studenata opremljeno$¢u ucionica, vecina
je studenata vrlo zadovoljnija opremljenoS$¢u fakultetske knjiznice i dostupno$c¢u
obvezne literature. Cak 49 % studenata smatra da je knjiznica vrlo dobro
opremljena te njih 34 % smatra da je osrednje opremljena. LoSu opremljenost
knjiznice primijetilo je 11 % studenata, a odlichom ju smatra 3 %. Kvalitetu
knjiznice kao ispodprosje¢nu vidi 1 % studenata.



Zadovoljstvo studenata radom Studentske referade s Cijim su djelatnicima
studenti u stalnom kontaktu, od ishodenja potvrda za besplatan/subvencionirani
prijevoz do rjeSenja o nastavku studija i priznavanju ispita, varira. NajviSe je
studenata (33 %) nezadovoljno radom Referade. Rad referade 28 % studenata
ocijenilo je kao osredniji, a 21 % kao vrlo dobar. Cak je 14 % studenata Fakulteta
izjavilo da je rad studentske referade ispod svake razine. OCito je da organizacija
ovako vazne sluzbe poput Studentske referade zahtijeva temeljitu reorganizaciju
i eventualno povecanje broja zaposlenih osoba kako studenti svoju energiju ne bi
trosSili na administraciju, nego stjecanje znanja i vjestina.

S obzirom na to da mnogo studenata, osobito na diplomskom studiju, studira uz
rad, pokazalo se tijekom ispitivanja kako ih je ¢ak 70 % zainteresirano pohadati
studij online metodom. Entuzijazam oko online studiranja ne dijeli 13 %
studenata koji ne bi Zeljeli na taj nacin studirati dok je njih 17 % neodlu¢no. Udio
zainteresiranih za online studij je velik te bi Fakultet trebao promisliti o uvodenju
online metode pou€avanja u pojedine teoretske kolegije.



Bez obzira na solidnu informiranost, mali se broj studenata odlu¢uje na mobilnost.
Svega je 1 % studenata izjavilo a je sudjelovao u studentskoj razmjeni. Medutim,
njin ¢ak 62 % tvrdi da su informirani o moguc¢nostima koje nudi Erasmus+
program.

Podjednak je broj ispitanih studenata koji smatra da je ugled Fakulteta u javnosti
dobar (49 %) i onih koji smatraju da je l0S (48 %). Njih 2 % ocjenjuje ugled
Fakulteta odli¢nim.

Potreba za cjelozivotnim uCenjem i stalnim unaprjedivanjem steCenih znanja i
vjestina dosta je izraZzena kod studenata U iteljskog fakulteta. Podjednak je broj
onih koji smatraju da ¢e se samo zahvaljuju¢i kompetencijama steCenim na
studiju modéi zaposiliti i onih koji misle da bez dodatnih edukacija ne¢e moci dobiti
radno mjesto. Stoga je otvoren put bilo Fakultetu, bilo pojedinim specijaliziranim
ucilistima da izrade kurikule i provode edukacije za unaprjedenje pojedinih
specijalizirana znanja i vjestina.



Pozitivne karakteristike Fakulteta prema misljenju studenata:

¢ vecina je profesora ljubazna i sklona suradnji sa studentima
¢ lak studij

e ucenje kroz praksu

e raznovrsnost kolegija

e velik izbor izbornih kolegija

e dostupnost literature

e male grupe

e mogucnost placanja studija u ratama

Klju€ni nedostatci Fakulteta prema misljenju studenata:

¢ neefikasna Referada

e placanje prakse

e premalo prakse

¢ slaba informati¢ka pismenost profesora i predavaca

¢ manjak ucionica i opreme (racunala) za odrZzavanje nastave
¢ niska selekcijska razina prilikom upisa

e loSa mrezna stranica

e prijava ispita u papirnatom obliku

e nedostatak specijalizacije znanja na viSim godinama (4. 5.)
¢ neadekvatna sportska dvorana

¢ preklapanje nastavnih sadrzaja u viSe kolegija

2.2.STUDENTSKI STANDARD NA UFZG-u

Studenti UFZG-a smjeSteni su sukladno vlastitim potrebama i moguénostima.
Buduc¢i da UFZG djeluje na 3 lokacije, studenti se mogu prijaviti na natjeCaj za
studij koji se izvodi na lokaciji najblizoj njihovu prebivalistu. U Zagrebu je



dostupan smijestaj u studentskim domovima, dok u Petrinji i Cakovcu takve
mogucnosti nema.

Problem prehrane na UFZG-u primaran je problem studenata. U SrediSnijici
Fakulteta (Zagreb) ne postoji studentski restoran, a okolni ugostiteljski objekti ne
uvazavaju studentske iskaznice. U Cakovcu i Petrinji u sklopu Fakulteta postoji
privatni ugostiteljski objekt koji nudi prehrambene proizvode, ali ni jedan ugostitelj
ne uvazava studentske iskaznice.

Problem prehrane osobito je istaknut zbog Cinjenice da studenti uglavhom na
fakultetu borave gotovo cijeli dan. U Zagrebu je problem moguce rijeSiti
racionalnijim rasporedom izvodenja nastave (predvidanjem stanke od 12.00 do
13.30 h, kako bi studenti mogli oti¢i u obliznje studentske restorane) buduci da
nema prostornih uvjeta za pruzanje prehrambenih usluga. U Cakovcu i Petrinji
potrebno je i moguce poboljSati uvjete u postojecim ugostiteljskim objektima.

ZADOVOLJSTVO POSTOJECIM STANJEM | MOGUCA POBOLJSANJA

Uopceno govoreci, na UFZG-u postoje razlozi za zadovoljstvo u odnosu na
komunikaciju najvec¢ega dijela nastavnika i uprave Fakulteta sa studentima. Ta
se komunikacija ponajprije ogleda u ucCestalosti kontakata s predstavnicima
Studentskog zbora te u postojanju volje za zajedniCkim djelovanjem u
unaprjedivanju studentskoga standarda. Vazno je naglasiti i vrlo aktivho
djelovanje predstavnika Studentskog zbora u radu Fakultetskog vijeca.

3. OSNIVANJE SAVJETOVALISTA ZA PODRSKU
STUDENTIMA

3.1.USTROJ

koordinatorica za podrsku studentima U¢iteljskog fakulteta
Sveucilista u Zagrebu ]
izv. prof. art. Antonija Bali¢ Simrak

demonstratorice Savjetovalista
Lucija Feketi¢
Lucija Srsen

KONTAKT
podrskastudnetima@ufzqg.hr




SOBA 8/PRIZEMLJE , Savska 77, Zagreb

Radno vrijeme/konzultacije: ponedjeljak i Cetvrtak 16.30 — 20.00 sati
ili e-mailom

4. CILJEVI | AKTIVNOSTI CENTRA

CILJ 1.

UNAPRIJEDITI SUSTAV PRUZANJA PODRSKE STUDENTIMA KAKO BI SE
POVECALA UCINKOVITSOT | ZAVRSNOST STUDIRANJA NA UCITELJSKOM
FAKULTETU

Aktivnost 1.1. Izrada plana i programa provodenja aktivnosti SavjetovaliSta za podrsku
studentima

Aktivnost 1.2. Razvoj mentorske podrske (profesor-student) i vrSnjacke potpore
Aktivnost 1.3. Sustavno prikupljanje i osiguranje financijskih sredstava za rad i razvoj
Savjetovalista za podrsku studentima

CILJ 2.

PODIZANJE SVIJESTI O POTREBI | ZNACENJU PRUZANJA PODRSKE
STUDENTIMA U PODRUCJU STJECANJA VJESTINA UCENJA | SOCIO-
EMOCIONALNIH KOMPETENCIJA

Aktivnost 2.1. Analiza stanja i potreba studentima

Aktivnost 2.2. Edukativne radionice i osiguravanje kvalitete usluga savjetovanja
Aktivnost 2.3. Izrada informativnih/edukativnih materijala za studente

CILJ 3.
UNAPRIJEDITI RAZINU INFORMIRANOSTI STUDENATA O NJIHOVIM PRAVIMA |
OBVEZAMA STUDIRANJA



Aktivnost 3.1. Pravovremeno i kontinuirano informiranje studenata u podrucju
studentskih prava i obveza studiranja

Aktivnost 3.2. Podrska rada studenskim udrugama

Aktivnost 3.3. Podrska i sustavno prac¢enje mobilnosti studenata

CILJ 4.

OSIGURATI SUSTAVNU POTPORU STUDENTIMA KOJI PRIPRADAJU
DRUSTVENO MARGINALIZIRANIM SKUPINAMA | STUDENTIMA S INVALIDITETOM
Aktivnost 4.1. Osiguravanje potpore studentima s invaliditetom

Aktivnost 4.2. Razvoj sustava podrske studentima odraslih u domovima i bez adekvatne
roditeljske skrbi

Aktivnost 4.3. Osiguravanje potpore studentima romske populacije

CILJ 5.

OSIGURATI PODRSKU STUDENTIMA U PLANIRANJU KARIJERE

Aktivnost 5.1. Suradnja s vanjskim sudionicima (vrti¢éima i Skolama) u svrhu karijernog
savjetovanja te podrudja stru¢ne prakse

Aktivnost 5.2. Osiguravanje potpore starijim studentima u visokom obrazovanju

CILJ 6.

RAZVIJATI DODATNE IZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI | KVALITETU SLOBODNOG
VREMENA

Aktivnost 6.1. Analiziranje potreba studenata za kulturnim, sportskim, umjetnickim i
istraZivackim sadrzajem

Aktivnost 6.2. Izrada plana razvoja dodatnih sadrzaja za studente

5. PLAN OSTVARENJA CILJEVA KROZ AKTIVNOSTI
SAVJETOVALISTA

CILJ AKTIVNOSTI ROKOVI NOSITELJI

1. Aktivhost 1.1. Travanj
UNAPRIJEDITI SUSTAV | Izrada plana i programa 2015.
PRUZANJA PODRSKE | provodenja aktivnosti
STUDENTIMA KAKO Bl | Savjetovalidta za podrsku

SE POVECALA studentima

UCINKOVITSOT | ) Uprava UFZG-a
ZAVRSNOST Aktivnost 1.2. 5 do ak. god.

STUDIRANJA NA Razvoj mentorske podrske | 2016./2017. | Savjetovaliste
UCITELJSKOM (profesor-student) za podrsku
FAKULTETU i vrSnjaCke potpore studentima

Aktivnost 1.3.

Sustavno prikupljanje i
osiguranje financijskih
sredstava za rad i razvoj
Savjetovalista za podrsku
studentima

kontinuirano

2. Aktivnost 2.1.
PODIZANJE SVIJESTI O | Analiza stanja i potreba do ak. god.
POTREBI | ZNACENJU | studenata 2016./2017.




PRUZANJA PODRSKE
STUDENTIMA U
PODRUCJU
STJECANJA VJESTINA
UCENJA | SOCIO-
EMOCIONALNIH

Aktivnost 2.2.
Edukativne radionice i
osiguravanje kvalitete
usluga savjetovanja

Aktivnost 2.3.

kontinuirano

Uprava UFZG-a

Savjetovaliste
za podrsku
studentima

KOMPETENCIJA lzrada o
informativnih/edukativnin | Kontinuirano
materijala za studente

3 Aktivnost 3.1.

UNAPRIJEDITI RAZINU
INFORMIRANOSTI

Pravovremeno i
kontinuirano informiranje

STUDENATA O studenata u podrucju
NJIHOVIM PRAVIMA | studentskih prava i obveza
OBVEZAMA studiranja
STUDIRANJA ) Uprava UFZG-a
Aktivhost 3.2.
Podrska rada studenskim Savjetovaliste
udrugama kontinuirano | za podrsku
. studentima
Aktivnost 3.3.
Podrska i sustavno
pracenje mobilnosti
studenata
4. Aktivnost 4.1.
OSIGURATI SUSTAVNU | Osiguravanje potpore
POTPORU studentima s invaliditetom
STUDENTIMA KOJI
PRIPRADAJU Aktivhost 4.2. Razvoj kontinuirano | Uprava UFZG-a
DRUSTVENO sustava podrske
MARGINALIZIRANIM studentima odraslih u Savjetovaliste
SKUPINAMA | domovima i bez adekvatne za podrsku
STUDENTIMA S roditeljske skrbi studentima

INVALIDITETOM

Aktivnost 4.3.
Osiguravanje potpore
studentima romske
populacije
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OSIGURATI PODRSKU
STUDENTIMA U
PLANIRANJU
KARIJERE

Aktivnost 5.1.

Suradnja s vanjskim
sudionicima (vrti¢ima i
Skolama) u svrhu
karijernog savjetovanja te
podrucja stru€ne prakse

Aktivnost 5.2.
Osiguravanje potpore
starijim studentima u
visokom obrazovanju

kontinuirano

Uprava UFZG-a

Savjetovaliste
za podrsku
studentima




6.

RAZVIJATI DODATNE
IZVANNASTAVNE
AKTIVNOSTI |
KVALITETU
SLOBODNOG
VREMENA

Aktivhost 6.1.
Analiziranje potreba
studenata za kulturnim,
sportskim, umjetnickim i
istrazivackim sadrzajem

Aktivhost 6.2.

Izrada plana razvoja
dodatnih sadrzaja za
studente

do ak. god.
2016./2017.

Uprava UFZG-a

Savjetovaliste
za podrsku
studentima




