Na temelju ¢lanka 30. stavak 4. Etickog kodeksa Sveucilista u Zagrebu, na prijedlog Etickog
povjerenstva Uciteljskog fakulteta, Fakultetsko vijece na sjednici odrzanoj 15. prosinca 2015.
godine, donosi

POSLOVNIK

O RADU ETICKOG POVJERENSTVA UCITELJSKOG FAKULTETA
SVEUCILISTA U ZAGREBU

I. Uvodne odredbe

Clanak 1.

Ovim Poslovnikom ureduje se nacin rada i pravila djelovanja Eti¢kog povjerenstva
Uciteljskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu (u daljnjem tekstu: Eticko povjerenstvo) te druga
pitanja vazna za obavljanje poslova iz djelokruga Eti¢kog povjerenstva koja su uredena
Eti¢kim kodeksom Sveucilista u Zagrebu (u daljnjem tekstu: Eti¢ki kodeks).

Clanak 2.

Eti¢ko povjerenstvo je savjetodavno tijelo u pitanjima ostvarenja Etickog kodeksa te razvoja i
primjene eti¢kih standarda u znanstvenim i nastavnim podru¢jima koja se razvijaju na
Uciteljskom fakultetu.

U okviru svoje nadleznosti Eti¢ko povjerenstvo obavlja sljedeée poslove:

- prati provedbu Etickog kodeksa Sveucilista u Zagrebu na Uciteljskom fakultetu (u
daljnjem tekstu: Fakultet) u svrhu razvoja i primjene etickih standarda

- provodi postupak utvrdivanja povrede Etickog kodeksa na Fakultetu

- donosi misljenje o uskladenosti pisanih materijala s Eti€kim kodeksom u postupcima
prijave znanstvenih projekata, doktorskih, specijalistickih, diplomskih, zavr$nih i
seminarskih radova te pri planiranju drugih istrazivanja koja se provode na Fakultetu

- obavlja druge poslove iz svoje nadleznosti

Clanak 3.
Eti¢ko povjerenstvo djeluje neovisno i samostalno u obavljanju duznosti iz svojeg djelokruga.

Eticko povjerenstvo moze u obavljanju duznosti iz svojeg djelokruga zatraZiti stru¢nu pomo¢
odgovarajucih znanstvenih i stru¢nih osoba Fakulteta te odgovarajucih tijela Sveudilista.

Eticko povjerenstvo priprema godiS$nja izvjeS¢a o svojemu radu, provedenim postupcima
utvrdivanja povreda odredaba Eti¢kog kodeksa te ih dostavlja dekanu i Etickom savjetu



Sveucilista u Zagrebu.

Clanak 4.

U postupku utvrdivanja povreda Etickoga kodeksa Eticko povjerenstvo postivat ¢e nadelo

......

I1. Sastav Eti¢kog povjerenstva

Clanak 5.

Povjerenstvo se sastoji od pet ¢lanova i pet zamjenika ¢lanova, od kojih je jedan predsjednik i
jedan zamjenik predsjednika.

Zamjenik zamjenjuje Clana za vrijeme njegove sprijeCenosti ili u slucaju sukoba interesa u
postupku davanja misljenja.

Clanove Etitkog povjerenstva te njihove zamjenike imenuje dekan Fakulteta, uz suglasnost
Fakultetskog vijeca.

Predsjednika i zamjenika predsjednika imenuje dekan Fakulteta. izmedu ¢lanova povjerenstva
iz reda nastavnika.

Dekan i prodekani ne mogu biti ¢lanovi Etickog povjerenstva tijekom svog mandata.

Kada se miSljenje Etickog povjerenstva trazi u vezi s pitanjem koje se ti¢e ponaSanja
studenata ili je pitanje od neposredne vaznosti za studente, povjerenstvo se proSiruje za dva
¢lana koja iz redova studenata imenuje dekan na prijedlog Studentskog zbora Fakulteta.

Mandat predsjednika i ¢lanova Eti¢kog povjerenstva traje Cetiri godine. Broj mandata
predsjednika ogranicen je na dva, dok broj mandata ¢lanova nije ograniéen.

Clanak 6.

Clan Eti¢kog povjerenstva ne moze biti osoba protiv koje je pokrenut postupak za davanje
misljenja o povredi, niti osoba za koju je utvrdeno da je prekrsila odredbe Etickog kodeksa.

Clanu Etickog povijerenstva protiv kojega je pokrenut postupak za utvrdivanje povrede
Kodeksa privremeno (do zavrSetka postupka) prestaje ¢lanstvo. Za to vrijeme imenovani
zamjenik djeluje kao ¢lan Eti¢kog povjerenstva.

Utvrdi li se u postupku da ¢lan Eti¢kog povjerenstva nije uéinio povredu Etickog kodeksa,
Clanstvo se automatski obnavlja. Utvrdi li se da je ¢lan Etickog povjerenstva, protiv Kojeg je
pokrenut postupak, u€inio povredu Etickog kodeksa, zamjenik postaje punopravni ¢lan.

Clanak 7.

Clanstvo u Povjerenstvu prestaje: zavrSetkom mandata, ostavkom ili zavrinim misljenjem
Eti¢kog povjerenstva o povredi Etickog kodeksa.



II1. Rad Etickog povjerenstva

Op¢a pravila rada

Clanak 8.

Eticko povjerenstvo obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama. Sjednicu Etickog
povjerenstva saziva predsjednik. Sjednice su zatvorene za javnost.

EtiCko povjerenstvo moZe pravovaljano donositi misljenje kada su sjednici nazoc¢ni svi
¢lanovi Eti¢kog povjerenstva. Pri donoSenju misljenja nastoji se posti¢i konsenzus svih
¢lanova Etickog povjerenstva. Ako to nije moguce, misljenje se donosi temeljem stava vecine
¢lanova Eti¢kog povjerenstva. Glasovanje na sjednici Eti¢kog povjerenstva je javno.

Clanak 9.
O radu sjednice Eti¢ko povjerenstvo vodi zapisnik.

Zapisnik sadrzi: dan, mjesto i vrijeme odrZavanja sjednice, imena nazo¢nih ¢lanova Etickog
povjerenstva, imena ostalih, pozvanih i nazo¢nih zainteresiranih osoba te misljenje Etickog
povjerenstva o na¢elnim pitanjima, kao i o uskladenosti ponasanja u konkretnim slucajevima s
nacelima i odredbama Eti¢kog kodeksa.

U zapisnik se unose rezultati glasovanja te se navode izdvojena misljenja u sluc¢ajevima kad
postoje. Zapisnik vode ¢lanovi Eti¢kog povjerenstva naizmjeni¢no.

Zapisnik svojim potpisom ovjeravaju predsjednik i ¢lanovi Eti¢kog povjerenstva.

Nacin rada Eti¢kog povjerenstva na pracenju provedbe Eti¢kog kodeksa

Clanak 10.

U postupcima pracenja provedbe nacela i standarda Etickog kodeksa u znanstveno-nastavnoj,
umjetnicko-nastavnoj i drugim djelatnostima Fakulteta Eti¢ko povjerenstvo djeluje kao
savjetodavno tijelo sa svrhom promicanja etickog ponasanja i vrijednosti.

Eticko povjerenstvo prati pripremu provedbe kao i provedbu temeljnih nacela i eti¢kih pravila
u nastavnom, znanstvenom, umjetni¢kom i stru¢nom radu djelatnika Fakulteta sukladno

etickom okviru propisanom Etickim kodeksom, a na zahtjev dekana te uz suglasnost i poticaj
Fakultetskog vijeca.

Clanak 11.

Misljenje vezano uz pracenje provedbe Etickog kodeksa Eti¢ko povjerenstvo daje na nacin
propisan u ¢lanku 35. Etickog kodeksa.



Naéin rada Eti¢kog povjerenstva u postupcima utvrdivanja povrede Etitkog kodeksa

Clanak 12.

U postupcima utvrdivanja povrede Etickog kodeksa Eti¢ko povjerenstvo djeluje autonomno i
ovlasteno je tumaciti odredbe Eti¢kog kodeksa i primjenjivati ih prema vlastitoj savijesti, u
duhu njegovih vrijednosti, a sukladno ¢lanku 28. stavak 1. Etickog kodeksa.

Clanak 13.

Svatko moze ukazati na povredu Eti¢kog kodeksa, i osoba koja nije neposredno oStecena, ako
se oStecena strana tome izrijekom ne protivi.

Pisana prijava podnosi se dekanu i/ili tijelima Fakulteta odgovornim za djelatnost u kojoj je
doslo do povrede Etickog kodeksa, a mora &injeni¢no obrazlozena, potkrijepljena dokazima
na kojima se zahtjev temelji te sadrzavati i druge podatke koji su znacajni za donosenje
misljenja (vrijeme, mjesto, eventualni svjedoci i sli¢no).

Anonimne prijave u pravilu se ne razmatraju na Etickom povjerenstvu.

Clanak 14.

Zahtjev za davanjem misljenja o sukladnosti odredenog djelovanja ili ponaSanja s nacelima i
pravilima Etickog kodeksa pokreée dekan pisanim zahtjevom za davanje misljenja o
sukladnosti odredenog djelovanja ili ponasanja s nacelima i eti¢kim pravilima u nastavnom,
znanstvenom, umjetni¢kom i struénom radu propisanim Eti¢kim kodeksom.

Clanak 15.

Postupak o zahtjevu za davanje misljenja o povredi Etickog kodeksa pred Eti¢kim
povjerenstvom provodi se sukladno &lancima 33., 34.1 35. Eti¢kog kodeksa.

Nacin rada Eti¢kog povjerenstva u postupcima davanja miSljenja o uskladenosti pisanih
materijala u svrhu prijave znanstvenih projekata i drugih istraZivanja s Eti¢kim
kodeksom

Clanak 16.

U postupcima davanja miSljenja o uskladenosti pisanih materijala u svrhu prijave znanstvenih
projekata i drugih istrazivanja s Eti¢kim kodeksom Eticko povjerenstvo djeluje u svojstvu
recenzenta za eticki aspekt rada.

Clanak 17.

Eti¢kom povjerenstvu u donoSenju misljenja o uskladenosti pisanih materijala u postupcima
prijave znanstvenih projekata i drugih istraZivanja s Etickim kodeksom pomaze Radnu
skupina predsjednik Etickog povjerenstva imenuje iz redova ¢lanova EtiCkog povjerenstva.
Radna skupina ima tri ¢lana.



Radna skupina ¢e po primitku zahtjeva za davanje misljenja o uskladenosti pisanih materijala
u svrhu prijave znanstvenih projekata i drugih istrazivanja provjeriti postoje li uvjeti za
donosenje misljenja o zahtjevu.

Kada je to potrebno, Radna skupina zatrazit ¢e od podnositelja zahtjeva dopunu zahtjeva ako
se pri ispitivanju zahtjeva utvrdi da je zahtjev nejasan ili nedostaju podaci potrebni za
provodenje postupka. Radna skupina ima pravo traZiti sva potrebna razja$njenja, isprave i
dokaze nuZne za donoSenje prijedloga misljenja Etickog povjerenstva. Ako podnositel]
zahtjeva u danom roku ne izvr$i dopunu zahtjeva, zahtjev ¢e se odbaciti.

Radna skupina sastavlja prijedlog misljenja i dostavlja ga Etickom povjerenstvu radi
dono$enja misljenja.

Clanak 18.

U postupcima davanja misljenja o uskladenosti pisanih materijala u svrhu prijave znanstvenih
projekata i drugih istrazivanja Eti¢ko povjerenstvo primjenjuje nacela i pravila propisana
Eti¢kim kodeksom Sveugilidta u Zagrebu, Etickim kodeksom za istraZivanja s djecom i ovim
Poslovnikom.

Znanstvena istrazivanja koja kao sudionike u istrazivanju ukljucuju ljude, odnosno rad s
ljudima trebaju ispuniti sljedeca eti¢ka nacela:

- planiraju se provesti sa svrhom kreiranja novih znanja vaznih za dobrobit pojedinca,
zajednice 1 znanosti,

- planiraju se provesti uz obvezno uvaZavanje naela svjesnog i pisanog pristanka
sudionika danog na temelju odgovaraju¢e obavijeStenosti o svrsi, ciljevima i
postupcima istraZivanja te na¢inima zastite privatnosti podataka i identiteta sudionika,
odnosno mogucénosti odustajanja u svim fazama istraZivanja,

- planiraju se provesti uz uvaZavanje prava i dostojanstva svih koji sudjeluju kao
ispitanici i drugi sudionici u znanstvenom ili umjetnickom istrazivanju te stru¢nom
radu,

- razmotriti i opisati eventualne rizike po dobrobit sudionika kojima mogu biti izlozeni
uslijed sudjelovanja u istraZivanju,

- planirati i opisati na¢ine ¢uvanja tajnosti podataka prikupljenih istrazivanjem,

- planirati i opisati na¢ine informiranja sudionika o dobivenim rezultatima, kao i o tome
u koju svrhu i na koji na¢in ¢e se koristiti rezultati istraZivanja,

- kad u istrazivanju sudjeluju maloljetnici primjenjuju se odredbe Etickog kodeksa za
istrazivanja s djecom.

Clanak 19.

Postupak davanja miSljenja o uskladenosti pisanih materijala u svrhu prijave znanstvenih
projekata, doktorskih i specijalistickih radova s Etickim kodeksom provodi se sukladno
¢lancima 33., 34. 1 35. Etickog kodeksa.



IV. Zavrsne odredbe

Clanak 20.

Ovaj Poslovnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i i mreznoj
stranici Fakulteta.

KLASA: 602-04/15-01/223
URBROJ: 251-378-04/15/2

1. sc. Ivan Prskalo

Ovaj Poslovnik objavljen je na
oglasnoj plo¢i i mreZnim stranicama
Utiteljskog fakulteta u Zagrebu, 29.
prosinca 2015.




SVEUCILISTE U ZAGREBU

UCITELJSKI FAKULTET

Savska cesta 77

10000 Zagreb, REPUBLIKA HRVATSKA

Tel. (+385 1) 63 27 300; faks (+385 1) 61 77 860

KLASA: 602-04/15-01/223
URBROJ: 251-378-04/15/1
Zagreb, 29. prosinca 2015.

Na temelju &lanka 63. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (Narodne
novine, 123/03, 198/03. (Uredba), 105/04, 174/04, 2/07 - OUSRH, 46/07, 45/Q9, 63/11, 94/13,
139/13, 101/14 - OIRUSRH), ¢lanka 43. Statuta SveudiliSta u Zagrebu, broj: 01-723/1-2005. od
25. veljate 2005. i ¢lanka 37. Statuta UCiteljskog fakulteta (procisceni tekst) Fakultetsko vijece, na
sjednici od 15.prosinca 2015, donosi sljedecu

ODLUKU

Prihvaca se Poslovnik o radu Eti¢kog povjerenstva. -

Dostaviti:
1. Izv. prof. dr. sc. SiniSa Opi¢, prodekan
2. Doc. dr. sc. Zdenko Braici¢, predsjednik EP
3. Odsjek u Cakovcu
4., Odsjek u Petrinji
| '5/ Tajnica fakulteta
6. Arhiva (s prilogom: Prijedlog Poslovnika)
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