Na temelju ¢lanka 63. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (Narodne
novine, 123/03, 198/03. (Uredba), 105/04, 174/04, 2/07 - OUSRH, 46/07, 45/09, 63/11,
94/13, 139/13, 101/14 - OiRUSRH), ¢lanka 43. Statuta Sveucilista u Zagrebu, broj: 01-
723/1-2005. od 25. veljace 2005. i ¢lanka 37. Statuta Uciteljskog fakulteta (procisceni
tekst) Fakultetsko vijece, na sjednici od 29. oZujka 2016., donosi

PRAVILNIK
o radu
Centra za europsko obrazovanje/
Zentrum fiir Europdische Bildung/
Center for European Education
Uditeljskog fakulteta SveuciliSta u Zagrebu

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Centar za europsko obrazovanje (dalje u tekstu: Centar) kao ustrojbena jedinica
Uciteljskog fakulteta SveuciliSta u Zagrebu nastavlja tradiciju dugogodidnje uspjesne
suradnje u sklopu medunarodne sveudiliSne mreze te u kontekstu prethodne suradnje
Centar nastoji zadrzati medunarodnu orijentaciju. Centar je otvoren za viSenacionalno
nositeljstvo iz ¢lanka 17. ovoga Pravilnika koje ¢e se urediti posebnim aktom.

(2) Misija Centra jest svojom znanstvenom i umjetnickom djelatnoS¢éu poticati i jaéati
europski orijentirano obrazovanje iz ¢lanka 4. ovoga Pravilnika.

Clanak 2.

Pravilnikom Centra (u daljem tekstu: Pravilnik) ureduju se ciljevi, podrudja rada,
infrastruktura, struktura i organi Centra kao ustrojbene jedinice Uciteljskog fakulteta
Sveucilista u Zagrebu (u daljem tekstu: Fakultet).

II. USTROJ I DJELATNOST
Clanak 3 S

(1) Centar je ustrojbena jedinica Fakulteta koja sudjeluje u poticanju i jacanju
internacionalizacije Fakulteta u znanstveno-istrazivackoj, umjetni¢koj i nastavnoj dimenziji
u podruéju europskog obrazovanja.

(2) Osnovna je zadaca Centra provodenje medunarodnih projekata, studijskih programa
na razli¢itim razinama, programa cjeloZivotnog obrazovanja, organiziranje i provodenje
drugih oblika znanstveno-stru¢nih aktivnosti usmjerenih na teme u Clanku 4., pri emu se
osobita pozornost posvecuje ukljucivanju u znanstveni rad studenata i mladih
znanstvenika.




Clanak 4.

(1) Djelatnost Centra je medunarodna, interdisciplinarna i usmjerena na primjenu.
Obuhvada sljedeca tematska podrucja u sklopu europskog obrazovanja:

- reforme obrazovanja uditelja i nastavnika te razvoj Skole u Europi

- visejezi¢nost i medukulturno ucenje u Skoli i obrazovanju ucitelja i nastavnika u
Europi

— jezici manjina i hrvatski kao drugi jezik

~ jeziéna politika i viSejezi¢nost u znanosti, umjetnosti i gospodarstvu europskih
zemalja

- strukovno obrazovanje i profesionalni razvoj u Europi

— obrazovne politike i obrazovne reforme u Europi

- medunarodno empirijsko istraZzivanje obrazovanja.

Clanak 5.

(1) U rad Centra ukljuéeni su djelatnici Fakulteta s obzirom na podrucje rada Centra.
Djelatnici koji su ukljuceni ili se uklju¢uju u rad Centra mogu, u okviru Centra, predlagati
nove strucne i znanstvene teme i aktivnosti.

(2) Prilikom osnivanja Centra ¢lanove Centra ¢ine po jedan/jedna predstavnik/predstavnica
svake od Katedri Fakulteta. Clanovi Centra nakon osnivanja djelatnici su Fakulteta koji se
ukljuéuju u rad Centra u okviru odredenih tematskih podrucja, na vlastiti zahtjev uz uvjet
aktivhog sudjelovanja u radu jednog ili viSe tematskih podrucja. Zahtjev se podnosi
voditelju centra.

(3) Djelatnike odgovorne za odredena tematska podrucja programa imenuje dekan iz
redova ¢lanova Centra. Djelatnici odgovorni za odredena tematska podruéja clanovi su
Programskog vijec¢a Centra iz ¢lanka 12. ovoga Pravilnika.

Clanak 6.

(1) Centar raspolaZe sljedeéom infrastrukturom: knjiznim fondom vezanim uz podrucja
rada Centra s oko 2500 naslova na njemackom i engleskom jeziku; trojezicnom mreznom
stranicom na hrvatskom, engleskom i njemackom jeziku, platformom za online komunikaciju,
suradnju i e-uenje (MOODLE) te opremom za video konferencije.

(2) Centar razvija i unapreduje knjiznicu Fakulteta i edicije Obrazovanje u Europi -
Obrazovanje za Europu (Bildung in Europa - Bildung fir Europa) te Ucenje za Europu —
Didakticki materijali i studije (Lernen fir Europa — Berichte und Materialien) sredstvima
koje nastoji pribaviti iz europskih i nacionalnih fondova.

Clanak 7.

Programi Centra iz ¢lanka 4. ovoga Pravilnika se u pravilu provode u prostorijama
Fakulteta. Provedbu programa omogucuje i platforma za online komunikaciju, suradnju i e-ucenje
Centra te mreZna stranica Centra.



Clanak 8.

Organi Centra su: Programsko vijeée, voditelj Centra i Savjetodavno vijece. S obzirom na
medunarodnu djelatnost Centar &ini okosnicu medunarodne mreze suradnje s drugim
ustanovama.

Clanak 9.

(1) Programsko vije¢e &ine: prodekan/prodekanica za medunarodnu suradnju, voditelj
Centra i do ukupno 7 (sedam) djelatnika odgovornih za tematska podrucja. Ukupan broj
élanova Programskoga vijeéa treba biti neparan.

(2) Clanove Programskog vijeéa imenuje dekan Fakulteta, a potvrduje Fakultetsko vijece,
na prijedlog Voditelja Centra.

(3) U Programsko vije¢e mogu biti imenovani djelatnici Fakulteta u znanstveno-nastavnim
i umjetni¢ko-nastavnim zvanjima s odgovarajuéim znanstvenim i umjetni¢kim referencama
u podrucjima rada Centra.

(4) Mandat &élanova Programskog vijeca traje tri godine i moze se produziti jedanput na do
ukupno 6 (Sest) godina.

(5) Voditelj Centra je po polozaju predsjednik Programskog vijeca.

Clanak 10.

(1) Voditelja Centra imenuje Dekan i potvrduje Fakultetsko vije¢e vedinom nazocnih
¢lanova Fakultetskoga vijeéa. U sluaju da Fakultetsko vijeée odbije potvrditi predlozenog
kandidata dekan ¢e predloziti novog kojeg na isti nadin potvrduje Fakultetsko vijece.

(2) Voditelj Centra moze biti stalno zaposlen djelatnik Fakulteta u znanstveno-nastavnim
zvanjima s iskustvom u medunarodnim projektima i upravljanju u visokom obrazovanju.

(3) S obzirom na medunarodni karakter Centra voditelj Centra mora, osim hrvatskoga,
poznavati dva strana jezika.

(4) Mandat voditelja Centra traje tri godine i moZe se produziti jedanput na do ukupno 6
(Sest) godina.

(5) Voditelj Centra za svoj rad odgovoran je dekanu i Fakultetskom vijecu.

Clanak 11.

(1) Clanovi Savjetodavnog vije¢a osobe su s izvrsnom reputacijom u podruéju europskog
obrazovanja, znanosti, gospodarstva i politike. Savjetodavno vije¢e broji pet (5) ¢lanova.

(2) Dekan imenuje ¢lanove Savjetodavnog vijeca koje je na prijedlog voditelja Centra
potvrdilo Programsko vijece natpolovi¢nom vecinom od ukupnoga broja Clanova.

(3) Mandat ¢lanova Savjetodavnog vijeca traje tri godine i moZe se produZiti.

Clanak 12.

Zadace c¢lanova Programskog vijeca su sljedece:



- izrada godiSnjeg plana rada Centra te izrada godisnjeg Izvjesca o radu centra,

- predlaganje i provedba aktivnosti tematskog podrucja za koje su zaduzeni,

- suradnja na izradi i provodenju istrazivackih projekata i studijskih programa,

- organizacija konferencija vezanih uz tematsko podrucje za koje su zaduzeni,

- suradnja na razvoju sveuciliSne mreze suradnje Centra prema tematskim
podrucjima za koje su zaduZzeni,

- aktivnosti na pribavljanju sredstava za provodenje projekata,

- predlaganje sadrZaja mreZne stranice i aktivnosti na sadrzajnom oblikovanju iste,

- suradnja na razvoju knjiznice Fakulteta.

Clanak 13.

(1) Voditelj Centra saziva sjednice Programskog vije¢a, najmanje 2 (dva) puta u semestru
te po potrebi cesce, na kojima se pravovaljano odluCuje vecinom glasova ako je sjednici
nazoc¢na natpolovi¢na vecina ¢lanova. Sjednice mogu biti odrzane i on-line.

(2) O sjednicama Programskog vijeca vode se zapisnici u koje ulaze zakljuéci sa sjednica
koje ¢lanovi izglasaju. Zakljucke Voditelj centra dostavlja ¢lanovima u formi zapisnika u
roku od 15 dana od dana odrzavanja sjednice.

Clanak 14.

Clanovi Programskog vije¢a i voditelj Centra mogu biti razrijeSeni duZnosti i prije isteka
vremena na koje su izabrani ako:

- sami zatrazZe razrjesenje,

- ne ispunjavaju duznosti za koje su izabrani,

- svojim ponasanjem povrijede ugled Fakulteta,

- izgube sposobnost obavljanja duznosti.
RazrjeSenje ¢lanova Programskog vijeca na prijedlog dekana potvrduje Fakultetsko vijeée.

Clanak 15.
Zadace voditelja Centra su sljedece:

- sazivanje i priprema sjednica Programskog vijeca,

- odgovornost za rad Programskog vijeéa,

- koordinacija rada i sudjelovanje u radu Programskog vije¢a pri izradi projektnih
prijava,

- predlaganje daljnjeg razvoja Centra,

- koordinacija medunarodne suradnje i razvoja Centra iz ¢lanka 17. ovoga Pravilnika,

- koordinacija prijedloga plana izdavacke djelatnosti Centra,

- odgovornost za sadrzaj i funkcioniranje mrezne stranice Centra,

- uspostavljanje i odrzavanje kontakata sa organizacijama i pojedincima radi vede
vidljivosti Centra,

- iniciranje vanjske suradnje Centra uz pravodobno te prethodno informiranje
dekana,

- sudjelovanje u radu Savjetodavnog vijeca Centra iz ¢lanka 16. ovoga Pravilnika,

- izrada godidnjeg plana rada i podnoSenje istog na odobrenje Fakultetskom vijecu,

- izrada godiSnjeg Izvjeséa i podnoSenje istog Fakultetskom vijeéu.



Clanak 16.

(1) Clanovi Savjetodavnog vijeéa pridonose radu Centra jacanjem vidljivosti aktivnosti
Centra, vlastitim aktivnostima i kontaktima te jaCanjem ugleda Fakulteta u
medunarodnim okvirima.

(2) Savjetodavno vijece ima sljedece zadade:

- sastaje se 1 (jednom) ili viSe puta tijekom 1 (jednog) semestra putem on-line
sjednica

- savjetuje voditelja Centra u vezi s definiranjem i provedbom sadrzajnih i
organizacijskih pitanja,

- savjetuje voditelja Centra oko nacionalnog i medunarodnog daljnjeg razvoja Centra,

- savjetuje voditelja Centra u vezi sa sklapanjem kontakata s medunarodnim i
domacdim institucijama u domenama znanosti, gospodarstva i politike.

(3) Savjetodavno vije¢e dobiva na uvid godisnji izvjestaj o radu Centra.

Clanak 17.

(1) U cilju ja¢anja medunarodne djelatnosti Centra, Centar nastoji izgraditi medunarodnu
mrezu sveudilidta i obrazovnih institucija zainteresiranih za razvoj i provodenje zajednickih
projekata i za ispunjavanje zadaca Centra iz ¢lanka 3. ovoga Pravilnika.

(2) Organizacije mogu stupiti u partnerski odnos s Centrom, dok pojedinci koji nisu
djelatnici Fakulteta, a ¢ija je znanstvena djelatnost povezana sa zada¢ama Centra mogu
steci status pridruzenog clana Centra. Pojedinci koji nisu djelatnici Fakulteta, a kaji
suraduju na projektima Centra ne moraju imati status pridruzenog ¢lana te su u tom
slu¢aju suradnici Centra. Status pridruzenog ¢lana ili suradnika ne uklju¢uje pravo na
koristenje resursa Centra.

(3) O zahtjevu za partnerstvom odluéuje Fakultetsko vijece, a o pridruzenom clanstvu,
odnosno suradnistvu odluc¢uje Programsko vijece Centra.

(4) Clanstvo prestaje pisanim zahtjevom ¢lana, odnosno pisanim obrazloZenjem
Programskoga vijece.

(5) O raskidu partnerstva izmedu Centra i pravnih osoba odlucuje Fakultetsko vijece.
Suradnike Centra razrieSuje Programsko vijec¢e Centra.

III. ADMININISTRATIVNI POSLOVI CENTRA

Clanak 18.

(1) Djelatnicima Fakulteta koji sudjeluju u radu Centra i provedbi programa Centra moze

se temeljem odluke dekana odrediti odgovarajuca naknada ciji ¢e se iznos urediti posebnim
aktom.

(2) Rad Centra i naknade djelatnicima financiraju se iz sredstava projekata koje Centar
provodi.



Clanak 20.

(1) Pravne, tehnicke, racunalne, financijske, promidzbene i druge poslove za Centar
obavljaju odgovarajuée sluzbe Fakulteta.

(2) Za poslove iz stavke 1. ovog ¢lanka Pravilnika djelatnicima struénih sluzbi Fakulteta

moze se odlukom dekana odrediti odgovarajuéa naknada ¢&iji ¢e se iznos urediti posebnim
aktom.

IV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 21.

Za tumacenje odredaba ovog Pravilnika ovlasteno je Fakultetsko vijece.

Clanak 22.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploéi Fakulteta ili
na mreznim stranicama Fakulteta.

Prof. d’sc. Ivan Prskalo

Klasa: 602-04/17—-01/39

ur.broj: 251-378-01/17/01

Ovaj Pravilnik objavljen je na
oglasnoj ploci i mreznim
stranicama Uciteljskog fakulteta u
Zagrebu, 20. veljace 2017. godine.




