Na temelju ¢lanka 104. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (Narodne
novi, broj:7/2007.), ¢lanka 94. Statuta Sveucilista, ¢lanka 37. i 63. Statuta UCiteljskog fakulteta
Sveucilista u Zagrebu, Fakultetsko vije¢e je na svojoj sjednici odrzanoj dana 28. rujna 2010.
godine, donijelo

PRAVILNIK O STEGOVNOJ ODGOVORNOSTI ZAPOSLENIKA

. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom se utvrduju vrste povreda obveza iz radnog odnosa, stegovne mjere,
tijela za vodenje stegovnog postupka, stegovni postupak, zastara, izvrSenje stegovnih mjera i
evidencija.

Qdredbe ovog Pravilnika odnose se na sve zaposlenike Fakulteta, odnosno na osobe koje
imaju sklopljen ugovor o radu.

Clanak 2.

Zaposlenik je duZan pridrzavati se u radu odredbi propisa koji ureduju znanstvenu
djelatnost i visoko obrazovanje, Zakona o radu, Kolektivhog ugovora, Statuta Sveucilista, Statuta
Fakulteta kao i drugih opcih akata Fakulteta u svezi s radnim odnosom.

NeizvrSavanje obveza iz radnog odnosa, krSenja pravila ponasanja utvrdenih ovim
Pravilnikom, Statutom Sveucilita i Fakuiteta, Etickim kodeksom Sveuéilidta, te naruSavanje
ugleda Fakulteta, Sveudilista i njegovih nastavnika, povlaci stegovnu odgovornost.

Il. POVRDE RADNIH OBVEZA
Clanak 3.
Povrede radnih obveza mogu biti lakse i teze.
Clanak 4.

Lakse povrede radnih obveza jesu:
1. neopravdano zakasnjavanje na rad ili nedozvoljeno napustanje rada u tijeku radnog vremena;
2. neobavjestavanje u roku od 24 sata, a najkasnije u roku od tri dana od dana prestanka razioga
koji ga je u tome onemogucavao dekana, odnosno tajnice u Uredu dekana, o sprijeéenosti
dolaska na rad radi bolesti, odnosno u roku od 3 dana zbog drugih opravdanih razloga;
3. odbijanje suradnje s drugim zaposlenicima u zajedniCkom izvr8enju posla, a bez opravdanog
razloga;
4. odnos prema drugim zaposienicima, studentima, poslovnim partnerima Fakuiteta i trec¢im
osobama, protivan nacelu moralno opravdanog ponasanja i na¢elima neprihvatljivih ponasanja
protivho odredbama Etickog kodeksa Sveudilista u Zagrebu;
5. nepodnosenje u roku od 8 dana putnog naloga na obracun, raéunajuc¢i od dana zavr$etka
putovanja
6. nevrac¢anje nov€anih predujmova primljenih za sluzbena putovanja iznad iznosa od 500,00
kuna u roku 8 dana racunajuci od dana obraCuna putnog naloga,
7. nepravovremeno izvrSavanje naloga dekana, prodekana, proCelnika odsjeka, predstojnika
katedre, odnosno druge nadredene osobe, ako uslijed toga nisu nastupile stetne posljedice,
8. nemarno izvodenje nastave, odnosno ne pridrzavanje nastavnog programa
9. neuredno vodenje evidencija i zakas$njela izvjedtavanja o radu na ugovorenim
znanstvenoistrazivackim i umjetni€kim te stru¢nim projektima i programima
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10. iznodenje netoénih informacija o radu i poslovanju Fakulteta, bez tezih posljedica :
11. ponasanje izvan radnog vremena na Fakultetu ili izvan Fakulteta suprotno Etickom kodeksu
koji nanosi Stetu ugledu Fakulteta kao institucije i ugledu Sveudilista

12. neuredno postupanje s dokumentacijom u slu¢aju kad Stetne posljedice nisu jos nastupile ili
su neznatnog obujma

13. nemarno koristenje sredstava za rad i opreme bez ve¢e materijalne stete (do 1000 kn)

14. svaka druga radnja ili propustanje na radu ili u svezi s radom kojem je povrijedena neka
radna obveza ili duznost, a koja nije prouzrocila teze posljedice

15. neopravdano izostajanje sa sjednica Fakultetskog vije¢a, Dekanskog kolegija i drugih tijela i
struénih povjerenstava Fakulteta i SveuciliSta u Zagrebu

Clanak 5.

Teze povrede radnih obveza jesu:
1. ponavljanje laksih povreda radnih obveza
2. izvr$enje jedne od laksih povreda radne obaveze zbog koje je nastala teza posljedica
3. neizvr$avanje, odbijanje izvrSavanja i nemarno izvr§avanje radnih obveza,
4. neopravdani nedolazak na posao ili samovoljno napustanje posla, koji je uzrokovao
poremecdaje u radu ili organizacija rada Fakulteta,
5. zlouporaba polozaja ili prekoracenje ovlasti
6. koristenje prostorija i opreme Fakulteta protivno njihovo] namjeni ili njihovo koristenje izvan
radnog vremena, odnosno utvrdenog rasporeda ili prethodne pismene suglasnosti dekana
7. povrede propisa o sigurnosti i zastiti na radu i propisa o zastiti od poZara, zbog Cega je
nastupila ili mogla nastupiti steta
8. odavanje poslovne tajne odredene zakonom ili op¢im aktom Fakulteta
9. namjerno ili zbog krajnje nepaznje nanoenje znatnije imovinske Stete u visini od 5000 kn
10. odnos prema drugim zaposlenicima, nastavnicima ili studentima protivan nacelu moralno
opravdanog ponasanja i nacelu neprihvatljivin ponasanja odredenih odredbama Etickog kodeksa
Sveudilista u Zagrebu;
11. izazivanje, poticanje ili sudjelovanje u svadi, neredu ili fizickom sukobu u tijeku rada ili u svezi
s radom, s tezim posljedicama
12. opetovano nepridrzavanje rokova za izradu strucnih misljenja u postupcima izbora u
znanstvena, nastavna i znanstveno-nastavna zvanja,
13. iznosenje osobnih podataka te informacija o postupcima o kojima nadlezna tijela Fakulteta
nisu donijela konacne odluke
14. neosnovano odbijanje nastavnika da bude ¢lan nastavnickih povjerenstava
15. skiapanje poslova iz djelatnosti Fakulteta, za svoj ili tudi ra¢un, a bez odobrenja dekana,
odnosno Fakultetskog vijeca
16. krivotvorenje isprava, zapisnika i drugih dokumenata ili neovlasteno unistavanje istih
17. dolazak na rad pod utjecajem alkohola ili opijata, odnosno njihovo uzimanje za vrijeme rada
18. naruSavanje ugleda Fakulteta postupcima protivnim naéelu moralno opravdanog ponasanja i
nacelu neprihvatljivinh ponasanja odredenih odredbama Eti¢kog kodeksa Sveucilista u Zagrebu;
19. odavanje sluzbene tajne i zastiéenih podataka utvrdenu zakonom ili drugim propisom
(pismena oznacena stupnjem tajnosti...)
20..davanje neistinitih podataka u svezi s radno-pravnim statusom i napredovanju u zvanja
21. samovoljno i neovlasteno angaziranje vanjskih suradnika u nastavi (izvan usvojenog Plana
vanjske suradnje ili bez prethodne pismene suglasnosti dekana)
22.neopravdano neodrzavanje planiranih nastavnih obveza (predavanja, seminara, vjezbi,
konzultacija ili drugih nastavnih obveza)
23. neovlasteno koristenje sredstvima Fakulteta, protupravno otudenje ili krada opreme i druge
imovine na Stetu Fakulteta, drugih zaposlenika, studenata i poslovnih partnera Fakulteta, kad
visina pocCinjene $tete prelazi iznos od 3.000,00 kuna
24. izvodenje nastave kod drugog poslodavca bez pismene suglasnosti dekana ako je rije¢ o
organizaciji koja svojom djelatnos¢u konkurira Sveugilistu
25. povreda odredaba Etickog kodeksa
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lll. STEGOVNE MJERE
Glanak 6.

Za lakse povrede radne obveza iz ¢lanka 4. ovoga Pravilnika moze se izreci:
- opomena i
- javna opomena.
Stegovne mjere iz stavka 1. ovoga ¢lanka su mjere kojima se zaposlenik upozorava na
obveze iz radnog odnosa koje su povrijedene njegovim ponasanjem, te mu se ukazuje na
mogucénost otkaza ugovora o radu za sluéaj nastavka krsenja tih obveza.

Clanak 7.

Za teze povrede radne obveza iz ¢lanka 6. ovoga Pravilnika moze se izreci:
- opomena prije otkaza ugovora u radu;
- otkaz ugovora o radu.

Otkaz ugovora o radu provodi se sukladno odredbama Zakona o radu.

Clanak 8.

Zaposleniku kojemu je izre€ena opomena ne moze se ispladivati stimulativni dodatak na
placu najmanje 3 mjeseca.

Clanak 9.
Nadoknada materijalne Stete

Ukoliko se vodi stegovni postupak za povredu radne obveze zbog koje je nastala
materijalna Steta, Povjerenstvo ¢e utvrditi stegovnu odgovornost zaposlenika, te istovremeno
utvrditi visinu Stete koju zaposlenik mora nadoknaditi.

Zaposlenik odgovara za Stetu koju na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom
nepaznjom uzrokuje Fakultetu ili tre¢im osobama.

Radi utvrdivanja odgovornosti za Stetu | visinu Stete, Povjerenstvo prema potrebi moze
angazirati stru¢ne osobe iz redova zaposlenika Fakulteta, a ako takvih nema moze se traziti
misljenje struCnjaka i viestaka izvan Fakulteta.

Ako zaposlenik odbije nadoknaditi Stetu prema odluci Povjerenstva, dekan je duzan
pokrenuti postupak za naknadu $tete pred nadleznim sudom.

IV. TIJELA ZA VOPENJE STEGOVNOG POSTUPKA
Clanak 10.

Povjerenstvo za stegovni postupak zaposlenika (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) vodi
stegovni postupak, odlucuje o odgovornosti zaposlenika te izrice mjere. U Povjerenstvo ne moze
biti biran dekan, prodekan te tajnik Fakulteta.

Povjerenstvo bira Fakultetsko vijeCe iz redova nastavnika, suradnika i drugih zaposlenika
Fakulteta na vrijeme od dvije godine. Povjerenstvo ukupno ima pet &lanova i pet zamjenika
¢lanova.

Najmanje dva ¢lana Povjerenstva su zaposlenici u znanstveno-nastavnom zvanju i jedan
¢lan u nastavnom zvanju. Jedan ¢&lan Povjerenstva bira se iz redova zaposlenika u suradni¢kom
zvanju, a jedan iz redova drugih zaposlenika.

Predsjednika Povjerenstva te zamjenika predsjednika Povjerenstva, Fakultetsko vijeée bira

od izabranih ¢lanova Povjerenstva u znanstveno-nastavnom zvanju.
U stegovnom postupku Povjerenstvo odlucuje u vijeéu od najmanje tri ¢lana.
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U stegovnom postupku koji se vodi protiv nastavnika, najmanje dva ¢lana moraju obvezno-
biti iz redova zaposlenika u znanstveno-nastavnom zvanju.

Strucne poslove Povjerenstva obavlja tajnik Fakulteta.

Sjednice Povijerenstva se snimaju. Zapisnik sjednica vodi osoba koju imenuje

Povjerenstvo.

Clanak 11.

Predsjednik ili ¢lan Povjerenstva mora biti izuzet:
- ako je s pociniteliem povrede radne obveze u braku ili srodstvu u izravnoj liniji ili do
tre¢eg stupnja pobocne linije
- ako je osteéen povredom radne obveze, odnosno duznosti,
- ako postoje druge okolnosti koje ukazuju na moguénost njegove pristranosti
O izuzecu odluéuje Povjerenstvo po sluzbenoj duznosti.

Clanak 12.

Predsjednik ili ¢lan Povjerenstva bit ¢e razrijeSen duznosti:
- ako mu u tijeku trajanja mandata bude izre€ena stegovna mjera,
- ako bude osuden za kazneno djelo,
- ako zatrazi da bude razrijesen,
- ako mu prestane radni odnos.

V. STEGOVNI POSTUPAK
Clanak 13.

Stegovni postupak pokrec¢e se podnosenjem prijedloga za pokretanje postupka na temelju
spoznaja o Cinjenicama kréenja radnih obveza.
Prijedlog moze podnijeti dekan, prodekan, svaki nastavnik, suradnik, zaposlenik ili student
Fakulteta, te osoba koja ima opravdani pravni interes.
Prijediog za pokretanje postupka sadrzi:
- naziv tijela kome se upuéuje
- ime i prezime zaposlenika protiv koga se zahtijeva pokretanje postupka
- opis i vrijeme izvréene povrede
- ¢injenice koje su od utjecaja za utvrdivanje povrede radne obveze
- dokaz za utvrdivanje povrede radne obveze
- ime i prezime te potpis podnositelja prijedloga.

Clanak 14.

Prijedlog se podnosi u pisanom obliku, neposredno nakon saznanja za povredu.

Prijedlog mora biti ¢injeni€no obrazloZzen, uz navodenje mjesta, vremena i nacina na koji je
povreda ucinjena te dokaza o povredi.

Prijedlog se podnosi predsjedniku Povjerenstva.

O podnosenju prijedloga za pokretanje postupka pismeno ili usmeno se obavjestava
zaposlenik protiv kojeg se postupak pokreée, (osim u iznimnim zakonom predvidenim
slucajevima-teze povrede).

O prijedlogu se obavjestava i sindikalni povjerenik Fakulteta.
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VI. ZASTARA .
Clanak 15.

Pokretanje stegovnog postupka zbog podinjene lakse povrede radne obveze zastarijeva u
roku od tri mjeseca od dana saznanja za izvr§enu povredu i pocinitelja, a najkasnije u roku od
Sest mjeseci od dana pocCinjene povrede, a zapoceti stegovni postupak mora se zavrsiti na
Fakultetu najkasnije u roku od Sest mjeseci od njegovog pokretanja.

Pokretanje postupka zbog pocinjene teske povrede radne obveze zastarijeva u roku od
8est mjeseci od saznanja za izvr$enu povredu i poéinitelja, a najkasnije u roku od godinu dana
od izvréene povrede, a zapoceti postupak mora se zavrsiti na Fakultetu najkasnije u roku od
godinu dana od njegova pokretanja postupka.

Rokovi iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka ne teku za vrijeme ljetnih praznika, od 15. srpnja do 31.
kolovoza tekuée godine, kao niti za vrijeme priviemene sprijeéenosti i opravdanog izbivanja
osumnji¢enika s Fakulteta zbog bolesti, rodiljnog ili roditeljskog dopusta, vojnih obveza i drugih
opravdanih razloga.

Clanak 16.

Predsjednik Povjerenstva, odmah, a najkasnije u roku od 3 dana od podnosenja prijedioga
za pokretanje postupka, pismeno poziva zaposlenika na iznosenje svoje obrane.

Obrana se iznosi u pisanom obliku ili usmeno saslusanjem zaposlenika najkasnije u roku 3
dana od poziva.

O usmenoj obrani sastavlja se zapisnik.

Povjerenstvo u slu¢aju neiznosenja obrane odnosno odbijanja iznosenja obrane, nastavlja
s postupkom.

Clanak 17.

Zaposlenik ima pravo tijekom cijelog postupka, ako to zeli, odabrati branitelja.

Zaposlenik, njegov branitelj, kao i zastupnik podnositelja zahtjeva imaju pravo nazoditi svim
radnjama koje se u tijeku postupka provode, te imaju pravo uvida u sve isprave i dokaze
pribavljene u vezi s postupkom koji se vodi.

Clanak 18.

Predsjednik Povjerenstva, odmah, a najkasnije u roku od 3 dana od proteka roka za
iznosenje obrane zaposlenika odreduje dan, sat i mjesto odrzavanja rasprave i o tome
obavje§tava Clanove Povjerenstva i poziva zaposlenika protiv kojeg je podnijet zahtjev za
pokretanje stegovnog postupka, podnositelja zahtjeva za pokretanje stegovnog postupka te
predstavnika sindikata da prisustvuju raspravi.

Pri odredivanju vremena za odrZavanje rasprave, predsjednik je duzan odrediti dan
odrZzavanja rasprave najkasnije 3 dana od dana dostavljanja zahtjeva zaposleniku.

Clanak 19.

Rasprava pocinje Citanjem prijedloga za pokretanje postupka zbog povrede radne obveze.

Poslije citanja zahtjeva, poziva se zaposlenik protiv koga se vodi postupak da se izjasni o
navodima u zahtjevu i da iznese svoju obranu.

Poslije izjaSnjenja zaposlenika pristupa se utvrdivanju €injenica.

Clanak 20.
Na raspravi zaposlenik ima pravo iznositi ¢injenice, predlagati dokaze i postavljati pitanja
svjedocima i vjeStacima, davati dopunska obavjestenja u vezi s iskazima svjedoka i vjestaka.

Branitelj zaposlenika ima pravo razmatrati spise i poduzimati sve radnje u postupku kao i
zaposlenik.
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Clanak 21.

Na raspravi se vodi zapisnik u koji se unose podaci znacajni za donosenje odluke.

U zapisniku se mora naznadciti sastav Povjerenstva, mjesto i dan odrzavanja rasprave, ime
i prezime zaposlenika protiv kojeg se vodi postupak, ime branitelja zaposlenika i sat pocCetka
rasprave.

U zapisnik se unosi sadrzaj zahtjeva za pokretanje postupka, iskaz zaposlenika, tijek
dokaznog postupka, ime svjedoka i vjeStaka koji su saslusani i njihovi iskazi, prijedlozi koji su
stavljeni i $to je o njima odluceno, te druga pitanja znacajna za donosenje odluke.

U zapisnik se unose i prigovori zaposlenika na sastav Povjerenstva, ako zaposlenik ima
takav prigovor.

Clanak 22.

Predsjednik i ¢lanovi Povjerenstva postavljaju pitanja kako zaposleniku protiv koga se vodi
postupak tako i svim ostalim osobama u postupku, a po odobrenju predsjednika.

Povjerenstvu pitanja mogu postavljati branitelj i ostale osobe koje sudjeluju u raspravi.

Predsjednik Povjerenstva diktira u zapisnik odgovore na postavljena pitanja. Ako je netko
od sudionika nezadovoljan sadrzajem izjave u zapisniku, ima pravo traziti da se to utvrdi na kraju
zapisnika.

Clanak 23.

Povjerenstvo odluCuje koje ¢e dokaze i kojim redom izvesti.
Povjerenstvo moze odluCiti da se izvode i dokazi koji nisu predlozeni ili od Cijeg se
izvodenja ranije odustalo.

Clanak 24.

Predsjednik Povjerenstva, po zavr8enom dokaznom postupku, daje rije¢ branitelju
zaposlenika, a zatim zaposleniku protiv kojeg se vodi postupak, nakon ¢&ijeg izlaganja zakljucuje
raspravu.

Povjerenstvo donosi odluku ve¢inom glasova.

Clanak 25.

Ako Povjerenstvo zakljui kako zaposlenik nije ucinio povredu radne obveze, odnosho
duznosti ili da postoje okolnosti koje iskljuéuju njegovu odgovornost ili da nema dokaza o
ucinjenoj povredi radne obveze, odnosno duznosti, donosi odiuku kojom zaposlenika oslobada
stegovne odgovornosti.

Clanak 26.

Ako Povjerenstvo zakljuéi da je zaposlenik ucinio povredu radne obveze, odnosno duznosti
i da je za njeno izvrSenje odgovoran, donosi odluku o izricanju odgovarajuc¢e stegovne mjere.

Clanak 27.

O odludivanju Povjerenstva sastavlja se zapisnik koji sadrzi sastav Povjerenstva; predmet
zahtjeva; ime i prezime zaposlenika; mjesto, dan i vrijeme odludivanja; bitni sadrzaj tijeka
vije¢anja i glasovanja te odluku.

Zapisnik potpisuju predsjednik i clanovi Povjerenstva te zapisniéar.

Clanak 28.

Odluku o izricanju stegovne mjere priopéava predsjednik Povjerenstva.

Glanak 29.
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Odluka o izricanju mjere sastavlja se u pisanom obliku.

Odluka ima; uvod, dispozitiv i obrazioZenje.

Uvod sadrzii naziv i sastav Povjerenstva, naziv podnositelja zahtjeva, ime | prezime
zaposlenika i njegovog branitelja odnosno zastupnika; oznaku povrede i dan odrzavanja
rasprave.

Dispozitiv sadrzi: osobne podatke o zaposleniku i odluku kojom se zaposlenik, odnosno
student oslobada odgovornosti ili oglasava odgovornim za odredenu povredu radne obveze uz
izricanje odredene stegovne mjere.

ObrazloZzenje sadrzi: kratko izlaganje prijedloga za pokretanje postupka, utvrdeno
¢injeni¢no stanje, prema potrebi i razloge koji su bili odiuéni pri ocjeni dokaza, razloge zbog kojih
nije uvazen koji od zahtjeva stranaka, pravne propise i razloge koji s obzirom na utvrdeno
¢injenicno stanje upucuju na onakvu odluku kakva je dana u dispozitivu.

QOdluku potpisuje predsjednik Povjerenstva.

Clanak 30.

Protiv odluke Povjerenstva zaposlenik protiv kojeg se vodi stegovni postupak moze
podnijeti prigovor Fakultetskom vijeéu u roku od 8 dana po prijemu odiuke Povjerenstva, te ima
pravo prisustvovati sjednici na kojoj se razmatra prigovor. Fakultetsko vije¢e je obvezna instanca
na kojoj se javnim glasanjem natpolovicnom vec¢inom odluéuje o odluci Povjerenstva.

Rjesavajuéi o prigovoru, Fakultetsko vijeée moze:

- odbiti prigovor i potvrditi odluku Povjerenstva,
- uvaziti prigovor, ukinuti odluku Povijerenstva i vratiti mu predmet na ponovno
odludivanje.

Clanak 31.

Pozivi, obavijesti, odluke i druga pismena u vezi sa stegovnim postupkom, dostavijaju se
sudionicima stegovnog postupka neposredno urucenjem na Fakultetu ili preporuéenom
posiljkom s povratnicom.

Ako zaposlenik odbije primitak ili mu je adresa nepoznata, ova i druga pismena se
dostavljaju isticanjem na oglasnoj ploci. Dostavljanje isticanjem na oglasnoj plo¢i smatra se
valjanim kad istekne rok od 8 dana od dana isticanja.

Clanak 32.

Ako pozvana osoba zbog bolesti ili kojeg drugog razloga ne moze doéi, duzna je odmah
nakon dostave poziva o tome izvijestiti stegovni organ.

Povjerenstvo ¢Ce ocijeniti da |li e raspravu provesti u odsutnosti osoba koje su uredno
pozvane, a izostanak nisu opravdale.

VIL. IZVRSENJE MJERA | EVIDENCIJA
Clanak 33.
Dekan izvrSava opomenu donosenjem odluke, koja se uruéuje zaposleniku.
Javnu opomenu izvr$ava dekan na nadin da se istovremeno dostavlja zaposleniku te isti¢e
na oglasnoj ploci Fakulteta i na web stranici Fakulteta.
Opomena prije otkaza ugovora u radu izvrSava se na jednak naéin kao i opomena.
Mjera prestanka radnog odnosa izvréava se otkazom ugovora o radu prema odredbama

zakona.

Clanak 34.
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Evidencija izre¢enih stegovnih mjera sadrzi:
- ime i prezime zaposlenika kome je izre€ena stegovna mjera,
- poslove odnosno radne zadatke na kojima radi;
- datum i broj pravomoéne odluke o izvrdenoj stegovnoj mjeri;
- vrstu mjere i povredu radne obveze za koju je izreCena;
- datum kad je odluka o izreCenoj mjeri postala pravomoéna;
- datum brisanja stegovne mjere iz evidencije.

Clanak 35.

Stegovna mjera izreCena zbog lakse povrede radne obveze, odnosno duznosti brise se iz
evidencije ako zaposlenik u roku jedne godine od donosenja odluke ne ucini novu povredu radne
obveze, odnosno duznosti.

Stegovna mjera izreCena zbog teze povrede radne obveze, odnosno duznosti brise se ako
zaposlenik u roku dvije godine od donoSenja odluke ne uéini novu povredu radne obveze,
odnosno duznosti.

VIil. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 37.
Ovaj Pravilnik smatra se donesenim nakon S§to ga, po prethodno provedenom postupku
savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom Fakulteta, usvoji Fakultetsko vijeée UCciteljskog

fakulteta Sveucilista u Zagrebu.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave. Pravilnik se objavljuje isticanjem
na oglasnim plo¢ama i na Internet stranici Fakulteta.

Klasa: 602-04/10-02/1363
Ur.broj: 251-378-04/10/1

Ovaj Pravilnik o poslovnoj tajni objavljen je na oglasnoj plo¢i te na WEB stranicama Fakulteta

15 A0 9710,

Tajnica,

y
CiRa

JadranKa Dekovié, dipl. iur.
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