SVEUCILISTE U ZAGREBU

UCITELJSKI FAKULTET

Savska cesta 77

10000 Zagreb, REPUBLIKA HRVATSKA

Tel. (+385 1) 63 27 300; faks (+385 1) 61 77 860

KLASA: 602-04/21-07/22
URBROJ: 251-378-04/21/3
Zagreb, 22. prosinca 2021.

Na temelju clanka 63. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (Narodne
novine, 123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14 -
QiRUSRH, 60/15 - OUSRH, 131/17 - Uredba), ¢lanka 43. Statuta Sveudilista u Zagrebu (procisceni
tekst), i Clanaka 41. i 44. Statuta Uciteljskog fakulteta SveudiliSta u Zagrebu (na snazi od
15.7.2020.), Fakultetsko vije¢e na 3. redovitoj sjednici u akademskoj godini 2021./2022. od 21.
prosinca 2021, donosi sljedecu

ODLUKU

Prihvaca se Plan spolne ravnopravnosti Uciteljskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu za razdoblje od
2022. do 2027. godine, koji se nalazi u privitku ove Odluke i ¢ini njen sas%avni dio.

Dostaviti:

Izv. prof. dr. sc. Damir Velicki, prodekan

Doc. dr. sc. Maja Drvodeli¢, predsjednica Povijerenstva
Ured za znanost i medunarodnu suradnju

QOdsjek u Cakovcu

Qdsjek u Petrinji

Tajnica fakulteta

Luka Brajkovi¢

Arhiva
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Sveuciliste u Zagrebu

Uéiteljski fakultet

PLAN SPOLNE'RAVNOPRAVNOSTI
UCITELJSKOG FAKULTETA
SVEUCILISTA U ZAGREBU 2022.-2027.

Zagreb, 21. prosinca 2021.

! Sukladno Pojmovniku rodne terminologije prema standardima Europske unije u ovom dokumentu spol
podrazumijeva bioloske znadajke koje obiljezavaju ljudska bica kae Zene i muskarce. Koncept roda se odnosi na
drudtvene razlike izmedu Zena i muskaraca, razlike koje su naudene, koje se mijenjaju s vremenom i koje imaju Sirok
raspon varijacija unutar jedne kulture i izmedu kultura.
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1.

Povjerenstvo

Uciteljski fakultet Sveuéili§ta u Zagrebu imenovao je u prosincu 2021. godine Povjerenstvo za
pripremu Plana spolne ravnopravnosti Uciteljskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu 2022.-2027. (u
daljnjem tekstu: Povjerenstvo).

Clanovi Povjerenstva su:
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g,

Doc. dr. sc. Maja Drvodeli¢, predsjednica Povjerenstva

Izv. prof. dr. sc. Damir Veli€ki, prodekan za znanost, umjetnost i medunarodnu suradnju,
¢lan

Izv. prof. dr. sc. Tomislav Krznar, procelnik Odsjeka za odgojiteljske studije, ¢lan

Doc. dr. sc. Alena Letina, prodelnica Odsjeka za utiteljske studije, ¢lanica

Prof. dr. sc. Dejana Bouillet, ¢lanica

Izv. prof. dr. sc. Andrea Feldman, ¢lanica

Doc. dr. sc. Silvia Rogosié, ¢lanica

Lidija Mari¢i¢, tajnica Fakulteta, ¢lanica

Ida Javorski Milesi¢, Ured za znanost i medunarodnu suradnju, ¢lanica

10. Ana Hun¢ek, Ured za znanost i medunarodnu suradnju, ¢lanica
11. Mario Prislin, predsjednik Studentskog zbora U¢iteljskog fakulteta, ¢lan.



2. Zakonodavni, strate$ki i institucionalni okvir

Jednakost muskaraca i Zena temeljno je nacelo zakona Europske unije koje se primjenjuje na sve
aspekte Zivota u drustvu, ukljuéujuci svijet rada.

Direktiva 2006/54/EZ Europskog parlamenta i Vijeca Europe o jednakosti spolova na trzistu rada
nastoji objediniti nekoliko direktiva o jednakosti spolova pojednostavljivanjem, modernizacijom i
poboljsanjem zakonodavstva Europske unije u podruéju jednakog postupanja prema muskarcima
i Zenama u pitanjima zaposljavanja 1 rada.

FEuropska komisija usvojila je u ozujku 2020. godine strategiju ,,Unija ravnopravnosti:
Strategija za rodnu ravmopravnost 2020.-2025" U skladu s navedenom Strategijom, svi
programi financirani iz programa Obzor Europa, temeljnog programa Europske unije za
istrazivanje i inovacije 2021.-2027., s budzetom od 95,5 milijardi eura, moraju od 1.1.2022. imati
usvojen Plan spolne/rodne ravnopravnosti. Medu kljuénim strateSkim odrednicama za podrSku
istraZivanjima i inovacijama jest i pitanje ravnopravnosti spolova, ukljucujuéi integraciju rodne
dimenzije u sadrzaj istrazivanja i inovacija.

Ustav Republike Hrvatske (NN 56/90, 135/97, 08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01,
76/10, 85/10, 05/14), glava III., ¢l. 14., jam¢i svima u Republici Hrvatskoj ,,prava i slobode,
neovisno o njegovoj rasi, boji koZe, spolu, jeziku vjeri, politickom ili drugom uvjerenju,
nacionalnom ili socijalnom podrijetlu, imovini, rodenju, naobrazbi, druStvenom poloZaju ili
drugim osebinama. Svi su pred zakonom jednaki.*

Zatita i promicanje jednakosti kao najvise vrednote ustavnog poretka Republike Hrvatske
propisana je Zakonom o suzbijanju diskriminacije (Narodne novine 85/08, 112/12). Njime se
ureduje zatita od diskriminacije na osnovi rase ili etnicke pripadnosti, boje koze, spola, jezika,
vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovinskog stanja,
¢lanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog polozaja, braénog ili obiteljskog statusa, dobi,
zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izrazavanja ili spolne
orijentacije. Diskriminacijom u smislu ovoga Zakona smatra se stavljanje u nepovoljniji polozaj
bilo koje osobe po gore navedenoj osnovi, kao i osobe povezane s njom rodbinskim ili drugim
vezama. Izravna diskriminacija je postupanje uvjetovano nekim karakteristikama kojima se osoba
stavlja u nepovoljniji poloZzaj u odnosu na drugu osobu u usporedivoj situaciji, a neizravna
diskriminacija postoji kada naizgled neutralna odredba, kriterij ili praksa stavlja ili bi mogla staviti
neke osobe ili grupe osoba u nepovoljniji polozaj u odnosu na druge osobe u usporedivoj situaciji.

Zakon o ravnopravoosti spolova (NN 82/08, 69/17) utvrduje opée osnove za zadtitu 1 promicanje
ravnopravnosti spolova kao temeljne vrednote ustavnog poretka Republike Hrvatske, te definira i
ureduje nacin zastite od diskriminacije na temelju spola 1 stvaranje jednakih mogucnosti za Zene 1
muskarce.
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Osim gore navedenih, Zakon o radu, Zakon o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazoevanju,
Zakon o pla¢ama u javnim sluZbama, kelektivni ugovori te op¢i akti Sveucilidta u Zagrebu i
Utiteljskog fakulteta jamce jednakost spolova u svim segmentima djelovanja Fakulteta.

Eticki kodeks SveuciliSta u Zagrebu u ¢1. 5 propisuje da svi lanovi sveucili¥ne zajednice trebaju
biti postovani kao osobe u skladu sa zajamcenim pravima na Zivot, integritet i dostojanstvo. Svim
¢lanovima sveu¢ilisne zajednice mora biti osigurano pravo na privatnost. Clankom 12 zabranjuje
se svaka vrsta uznemirivanja izmedu ¢lanova sveuliliSne zajednice. Stavak 5 istog ¢lanka
propisuje sljedece: “Neprihvatljivo je svako spolno uznemirivanje. Spolno uznemirivanje
specifi¢an je oblik uznemirivanja koje karakterizira izostanak pristanka ili odbijanje druge strane,
a ukljucuje ponavljano neZeljeno upucivanje verbalnih i fizi¢kih prijedloga spolne naravi drugoj
osobi, fizitko napastovanje, ponavljano neZeljeno iznoenje Sala i opaska koje su spolno obojene,
ukljucujuéi referiranje na spol i spolnu orijentaciju, ruganje i ismijavanje koje je spolno obojeno,
izlaganje spolno uvredljivoga 1 uznemirujuCega materijala te zahtijevanje spolnih usluga u
zamjenu za odredeno djelovanje ili propustanje s pozicije autoriteta. Clanak 12 svim svojim
odredbama (stavei 1-5) ukazuje na neprihvatljivost spolnog uznemiravanja, odnosno seksualnog
iskoriStavanja i zlostavljanja.

ZapoStivanje Etickog kodeksa je na Utiteljskom fakultetu Sveucilista u Zagrebu zaduZeno Eticko
povjerenstvo UCiteljskog fakulteta. U ¢lancima od 12 do 15 Poslovnika o radu Etitkog
povjerenstva Uciteljskog fakulteta Sveudili§ta u Zagrebu propisane su ovlasti povjerenstva i
procedura provedbe postupka koje obvezuju na postivanje Etickog kodeksa.

Pravilnik o radu Uciteljskog fakulteta u &l. 84, st. 4 propisuje obvezu zatite dostojanstva
svakog zaposlenika. U stavcima 2 do 5 ovog ¢lanka izrijekom je navedeno sljedede:

»(2) Dostojanstvo zaposlenika §titi se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja na naéin da
Fakultet zaposlenicima osigura uvjete rada u kojima oni neée biti izloZeni uznemiravanju ili
spolnom uznemiravanju. Ova zastita uklju¢uje 1 poduzimanje preventivnih mjera.

(3) Uznemiravanje je svako neZeljeno ponadanje uzrokovano nekim od osnova iz &lanka 83. stavka
2. ovog Pravilnika koje za cilj ima ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a koje
uzrokuje strah, neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje.

(4) Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizitko neZeljeno ponaSanje spolne
naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, koje uzrokuje strah,
neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje.

(5) PonaSanje zaposlenika koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje predstavlja
povredu obveze iz radnog odnosa te moze biti razlog za otkaz ugovora o radu.

(6) Protivljenje zaposlenika postupanju koje predstavlja uznemiravanije ili spolno uznemiravanje
ne predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa niti smije biti razlog za diskriminaciju.®



Pravilnik propisuje proceduru i odgovornosti u zastiti ovih oprava (€l. 85-91).

Pravilnik o stegovnoj odgovornesti zaposlenika u ¢lancima 4 i 5 propisuje lakSe 1 teZe povrede
radnih obveza, medu kojima su i ,,odnos prema drugim zaposlenicima, studentima, poslovnim
partnerima Fakulteta i tre¢im osobama, protivan naéelu moralno opravdanog ponasanja i nacelima
neprihvatljivih ponadanja protivno odredbama Etickog kodeksa Sveucilista u Zagrebu.” (laksa
povreda), odnosno ,,odnos prema drugim zaposlenicima, nastavnicima ili studentima protivan
nacelu moralno opravdanog ponasanja i na¢elu neprihvatljivih ponaSanja odredenih odredbama
Etitkog kodeksa Sveudilista u Zagrebu* (teza povreda).

Statut Ugiteljskog fakulteta Sveutili§ta u Zagrebu propisuje prava i odgovornosti studenata
koje ukljutuju obvezu postivanja Etickog kodeksa i pravo na zaStitu u slucaju povrede njihovih
prava (&l. 60), dok je stegovni postupak za nastavnike, suradnike i zaposlenike na U¢iteljskom
fakultetu propisan u €l. §5.




3. Razvo] Plana spolne ravnopravnosti Ugiteljskog fakulteta

Povjerenstvo donosi prijedlog Plana spolne ravnopravnosti Uditeljskog fakulteta Sveucilista u
Zagrebu 2022.-2027. (u daljnjem tekstu: Plan). Plan je razvijen u skladu s postojeéim
zakonodavnim okvirom® i Nacionalnom razvojnom strategijom Republike Hrvatske?, a u
buduénosti ¢e se nadogradivati sukladno novim strategijama Sveugilista u Zagrebu i Republike
Hrvatske, ¢ije se donoSenje oéekuje u 2022, godini.

Povjerenstvo je napravilo analizu postoje¢eg stanja Ugiteljskog fakulteta i odredilo pet podrucja
unaprjedenja koja ¢e pridonijeti promicanju rodne ravnopravnosti i promicanju kulture kvalitete:

1. UMljuclivanje nacela jednakih mogucénosti u sva podrucja rada Fakulteta.
2. Promicanje kulture rodne ravnopravnosti medu zaposlenicima i studentima Fakulteta.

3. Osnaiivanje Zena tnanstvenica za aktivniju participaciju u upravijackim i voditeljskim
pozicijama,

4. Rad na upravijanju vadnim vremenom koje favorizira uskladivanje osobnog, obiteljskog
i radnog Zivota za sve, posebno za roditelje (majke i oéeve).

5. Prevencija seksualnog uznemiravanja i Zlostavijanja podizanjem svijesti kod zaposienika
i studenata te pruZanje podrike i savjeta Irtvama seksualnog uznemiravanja.

Navedena podrugja predstavljaju okvir za razvoj kratkoroénih, srednjoroénih te dugoroénih
planova i s njima povezanih dokumenata, u svrhu uklanjanja svih oblika rodno uvjetovane
diskriminacije provedbom politike jednakih moguénosti muskaraca i Zena.

2|z Uvoda
3 https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2021 02 13 230.html




4, Prikazi omjera studenata i zaposlenika po spolu

nk. god. 2017./2018. Ak, god. 2018./2019. Ak god. 2019./2020. Ak, god. 2020./2021,
Sve studijshe grupe Sve studiiske grupe Sve studijske grupe Sve studijske grupe
_ . deme  Mulkard - Zene  MuSkard = _Zene  WuSkard e Zeme  Mulkad
1. godina 753 32 1. godina 773 2t 1.godina 696 23 1. gadina 843 21 )
2. godina 795 18 2. godina 872 33 2. godina 909 i5 2. godina 846 23
3. godina 613 21 3. godina 585 i6 3. godina 570 26 3. godina 539 12
4, godina 214 11 4. godina 243 1. 4. godina 247 10 4. godina 212 17
5. godina 343 22 5. godina 308 22 5, godina 321 19 5. godina 3i4 iz

Zene Mutkarei Zene Muskarc Zene Mutkarci Zene Muskarci

Ukupno 2728 105 Ukupno 2786 103 Ukupno 2743 33 Ukupno 2833 84

Rani i predikolski odgoj i obrazovanje

Ranii predskolski odgoj i chrazovanje

Ranii predskolski odgoj i obrazovanje

Rani i predgkolski odgoji obrazovanje

. feme _ Muskar _Tene  MuSkord e Wiuskarcl e Muslare]
Redovni 453 15 Redovni 458 6 Redovni 468 6 Redovni 534 4
1zvanredni 437 & Izvanredni 447 6 Izvanredni 508 i1 lzvanredni 557 18

Diplomski studij - Rani i predskolski odgoji
obrazovanje

Diplomski studij - Rani i predskoiski odgoji
obrazovanje

Diplomski studij - Rani i predikolskiodgoj i
obrazovanje

Diplomski studij - Rani i predskoiski odgoji
obrazovanje

Zene Muskarci Zene MuSkarcl Zene Muié@arti Zene Muikérci
Redovni 148 3 Redovni 187 § Redovni 210 4 Redovni 183 3
fzvanredni 5 374 lzvanredni 422 6 lzvanredni 379 % lzvanredni 410 3

Utitejski studiji {ukupno}

Ugiteljskd studiji {ukupno)

utiteljski studiji {ukupno}

utiteljski studiji (ukupno}

| Zene  Mufkarci . Peme  wubkad | | Zene  Mulard . Zene  MuSkad
Ukupno 1316 78 Ukupno 1.272 73 Ukupno 1.178 70 Ukupno 1103 63

Ugiteljski studij ) ~ Ugiteljski studij o Uciteljski studij ) uiiteljski studij »
.. Hene Mugkarei _ Zene puilmd: 1 (= o deeen . o Nisknd o o BERE Wik
Ukupno 975 5 Ukupno 952 56 Ukupno 350 50 Ukupno 755 43

Ugiteljski studij {smjer: engleski/njematki)

Zeme . MuSkarci

Ukupno_ 337 13

Ugiteljski studi {smjer: engleski/njematki)
... Iene

Ukupno 320 23

. Dauskared

Utiteljski studij {smjer: e_lx_gieski!njemaﬁki)
e ok demRes s
Ukupno 328 20

Moskerg

Utiteljski studij (smjer: engleski/njematki)

Ukupno 348 20

_dene’ - Mukkarci

Slika 1. Prikaz studentske populacije Uciteljskog fakulteta po spolu unutar studijskih programa od akad. god. 2017./2018. do akad. god. 2020./2021.
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2017./2018. ukupno 2018./2019. ukupno 2019./2020. ukupno 2020./2021. ukupno
Zim zZim Zim Zim

gifene o Zere pZene mZene
o Muskard @ Muard = Mudkard = Muskard

Stika 2. Prikaz ukupne studentske populacije Uciteljskog fakulteta po spolu od akad. god. 2017./2018. do akad. god. 2020./2021.

Zaposlenici u ak. god. Zaposlenici u ak. god. Zaposlenici u ak. god. Zaposlenici u ak. god. Zaposlenici u ak. god.
2016./2017. 2017./2018. 2018./2019. 2019./2020. 2020./2021.

i Zene m7ene mZene mZene

17 pMuskarcl i juskarc = Muskarcl i viaskarc

Slika 3. Prikaz omjera svih zaposlenika Uciteljskog fakulteta po spolu od akad. god. 2017./2018. do akad. god. 2020./2021.



Al god. 2016./2017. Ak. god. 2017./2018. Ak. god. 2018./2019. Ak god. 2019./2020. Ak. god. 2020./2021.
Nastavno osoblje Nastavno osoblje Nastavno osoblje Nastavno oscbije Nastavno osoblje
Zene Muskarei  |Ukupno Zene Muskarci  |Ukupno fene Mugkarci  {Ukupno Zene Muskarci  |Ukupno Zene Muskarci  |Ukupno
99 43 142 99 43 142 99 43 142 99 43 142 101 42 142
Ak. god. 2016./2017. Ak, god. 2017./2018. Ak. god. 2018./2013. Ak. god. 2019./2020. Ak. god. 2020./2021.
Nenastavno osoblje Nenastavno osoblje Nenastavno osoblje Nenastavno osoblje Nenastavna osoblje
Zene Muskarci  |Ukupno Zene Muskarci  |Ukupno Zene Mugkarci  |Ukupno fene Mugkarci  |Ukupno Jene Muskarci  |Ukupno
42 18 60 | 42 8 60 12 13 60 2 18 &0 15 18 60

Slika 4. Prikaz omjera nastavnog i nenastavnog osoblja Uciteljskog fakulteta po spolu od akad. god. 2017./2018. do akad. god. 2020./2021.

Omier broja €lanova Omjer broja Elanova Omijer broja dlanova Omijer broja élanova
Uprave po spolu za Uprave po spolu za Uprave po spolu za Uprave po spolu za
2017./2018. 2018./2019. 2019./2020, 2020./2021.

CZene TiZene T Zene CiZene

o Muskara Lo Muskarc T Miuskarci . MuBkarei

Slika 5. Prikaz omjera uprave Fakulteta po spolu od akad. god. 2017./2018. do akad. god. 2020./2021.



FELANSPALNE RAVNDPRAVNOSTIUE TEUSKOE FARUET A

SVEUEIS A Y ZAGREBU 2022 2027,

5. Plan spolne ravnopravnosti Uciteljskog fakulteta

I/ILI TIJELA
Razviti institucijsku kulturu Formiranje Povjerenstva za spolnu/rodnu  Uprava fakulteta Imenovano Povjerenstvo
rodne ravnopravnosti i ravnopravnost Fakulteta Povjerenstvo za Napravljen i usvojen plan
inkluzivnih praksi spolnwrodnu ravnopravnost rada Povjerenstva
Usvajanje strateSkog dokumenta o Fakultetsko vijeée Usvojen strateSki dokument

spolnoj/rodnoj ravnopravnosti

Otkloniti rodno utemeljene Uvazavanje primjerene zastupljenosti Uprava 1 Fakultetsko vijece  Odluke o imenovanju
stereotipe, predrasude te muskaraca i Zena prilikom formiranja povjerenstava, ranih
prakse koje poti¢u rodnu radnih tijela Fakulteta skupina i drugih tijela
neravinopravnost Fakulteta

Prikupljanje podataka o rodnoj Povjerenstvo za kvalitetu ~ Analiza podataka o rodnoj

osjetljivosti u svim djelatnostima osjetljivosti

Fakulteta

10



Razviti mehanizme
promicanja rodne osjetljivosti
u svim tijelima Fakulteta

Afirmirati koriStenje rodno
osjetljivog jezika i ukljucivih
termina u svim djelatnostima
Fakulteta

'MJERA

Edukacija studenata i zaposlenika o
pitanjima roda i rodne diskriminacije

Prikupljanje statisti¢kih podataka prema
kriteriju spola

Uvritavanje rodno osjetljive
terminologije u sluZzbenim dokumentima
Fakulteta

[zrada uputa za koristenje rodno osjetljive
terminologije u govoru i pismu

11

. P:’lomiéarnje kultare rodne ra?noﬁré?ﬁoéti medu ié;_;‘oélen{c}ma--i studentima Fakulteta.

ODGOVORNE OSOBE
I/ILI TIJELA

Prodekanica za nastavu 1
studente, Procelnici Odsjeka

Uprava i administrativno-
tehnicke sluzbe

Uprava Fakulteta

Povjerenstvo za
spolnu/rodnu ravnopravnost

" POKAZATELJI

Broj nastavnika i studenata
koji su sudjelovali na
edukaciji

Dostupne i sluzbene baze
podataka prema uvrstenom
kriteriju spola

Broj dokumenata
uskladenih s rodnom
osjetljivom terminologijom

Dostupne upute za
koristenje rodno osjetljive
terminologije



CPLAN

SPELNE RAVNORRAVNGSTIIUCITELISKOE EARULTETA
IEHISTA Y ZAGRED 22027, ;

Povecati broj Zena na
upravljackim i voditeljskim
pozicijama

Unaprijediti upravljacke i

voditeljske kompetencije Zena

Detektiranje i analiziranje razloga
podzastupljenosti Zena na upravljackim i
voditeljskim pozicijama

Izrada plana aktivnosti za razvoj
upravljackih kompetencija Zena
Razvijanje mehanizama razmjene
primjera dobre prakse

Razvijanje upravljackih i voditeljskih
kompetencija Zzena
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I/ILI TIJELA

Povjerenstvo za
spolnu/rodnu ravnopravnost

Povjerenstvo za
spolnu/rodnu ravnopravnost

Prodekan za znanost,

- umjetnost i medunarodnu

suradnju

Prodekan za znanost,
umjetnost i medunarodnu
suradnju

POKAZATELJI

Analiza razloga

podzastupljenosti Zena na

upravljackim i voditeljskim
aktivnostima

Izraden plan aktivnosti za
razvoj upravljackih
kompetencija

Broj susreta razmjene dobre
prakse

Provedena edukacija i broj
sudionica



| 4. Rad na upravijanju radnim vremenom koje favorizira uskiadivanje osobnog, obiteljskog i radnog Zivota za sve, posebno za
! roditelje (majke i ofeve). '

cwy  MJERA " 'ODGOVORNE OSOBE ~ POKAZATELJI

I/ILI TIJELA

Informiranje o zakonskim Imenovanje osobe odgovorne za  Dekan Odluka o imenovanju odgovorne
pravima roditelja informiranje o pravima roditelja osobe

Izrada informativnih materijala 0 Pravna sluzba Dostupnost informativnih

pravima roditelja materijala o pravima roditelja
Uskladivanje obiteljskih i Usvajanje pravilnika o Pravna sluzba, Fakultetsko Usvojen pravilnik
profesionalnih obveza reguliranju rada od kuce 1 vijece
zaposlenika i studenata fleksibilnom radnom vremenu

Izrada protokola o uskladivanju ~ Prodekanica za nastavu i Izraden protokol

obiteljskih i studentskih obveza  studente, Procelnici odsjeka
studenata roditelja
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Povecéati vidljivost
mehanizama i procedura za
prijavu rodne uvjetovanog
nasilja u skladu sa
standardima sigurnosti,
povjerljivosti,
transparentnosti i dostupnosti

Unaprijediti procese za
procesuiranje rodno
uvjetovanog nasilja i pruZanje
podrike Zrtvama

Povecanje dostupnosti
informacija o postoje¢im
mehanizmima i procedura za
prijavu rodno uvjetovanog
nasilja

Uvrstiti informacije o
mehanizmima i procedurama za

ptijavu rodno uvjetovanog

nasilja u orijentacijski tjedan za
studente prve godine
Definiranje procedure pruZanja
profesionalne podrike

Promoviranje prevencije rodno
uvjetovanog nasilja
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ODGOVORNE OSOBE

I/ILI TIJELA

Pravna sluZba, Prodekan za
poslovanje i razvoj

Prodekanica za nastavu i
studente

Eti¢ko povjerenstvo

Eti¢ko povjerenstvo

" POKAZATELJI

Dopunjena mreZna stranica
fakulteta

Plan i program orijentacijskog
tjedna

Razvijena procedura pruZanja
profesionalne podrike

Izradeni i dostupni edukacijski
promotivni materijali




