


Na temelju Odluke o izmjenama i dopunama Statuta SveuciliSta u Zagrebu UCciteljskog fakulteta
KLASA: 025-02/23-01/01; URBROJ: 251-378-04-23-10 pravna sluzba Uciteljskog fakulteta utvrdila
je procisceni tekst Statuta Sveucilista u Zagrebu Uciteljskog fakulteta.

Procisceni tekst SveuciliSta u Zagrebu Uciteljskog fakulteta obuhvaéa Statut Uciteljskog fakulteta,
KLASA: 602-04/19-06/01, URBROJ: 251-378-04/20/02 od 15. srpnja 2020. godine i Odluku o
izmjenama i dopunama Statuta SveuciliSta u Zagrebu Uciteljskog fakulteta od 21. studenog 2023.
KLASA: 025-02/23-01/01; URBROJ: 251-378-04-23-10 koja je stupila na snagu 17. sije¢nja 2024.

STATUT
SVEUCILISTA U ZAGREBU UCITELJSKOG FAKULTETA

(prociséeni tekst)

Clanak 1.

(1) Ovim se Statutom ureduju ustroj, djelatnosti i poslovanje SveuciliSta u Zagrebu Uciteljskog
fakulteta (dalje u tekstu: Fakultet), sastav i ovlasti te na¢in odlucivanja fakultetskih tijela, ustrojavanje
i izvodenje studija na Fakultetu, status nastavnika, suradnika i drugih zaposlenika Fakulteta, status
studenata, znanstveno, umjetni¢ko 1 razvojno istraZivanje te druga pitanja znacajna za rad Fakulteta.

(2) Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znacenje odnose se jednako na muski i zenski
rod.

Status i djelatnost Fakulteta
Clanak 2.

(1) Fakultet je pravna osoba sa statusom javne ustanove, znanstveno-nastavna sastavnica SveuciliSta u
Zagrebu (dalje u tekstu: SveuciliSte) koja obavlja djelatnost visokog obrazovanja, znanstvenu,
umjetnicku 1 struénu djelatnost, odnosno, ustrojava i izvodi sveuciliSne studije te razvija i provodi
znanstveni, umjetnicki i struéni rad u viSe znanstvenih i umjetnic¢kih podrucja i polja.

(2) U skladu sa Zakonom i Statutom Sveucilista, Fakultet moZe organizirati i izvoditi strucne studije.

(3) Fakultet moze ustrojiti programe stru¢nog usavrsavanja za potrebe cjelozivotnog ucenja kojima se
stjecu kompetencije uskladene sa standardom zanimanja ili skupom kompetencija i standardom
kvalifikacije ili skupom ishoda ucenja iz Registra Hrvatskog kvalifikacijskog okvira te razlikovne
obveze studenata za potrebe promjene studija odnosno upisa na studij, dovrSetka ranije zapocetog
studija i priznavanja kompetencija steCenih izvan studija, a koje su uvjet za upis na studij. Program
stru¢nog usavrSavanja za potrebe cjelozivotnog ucenja ne smatra se studijem, a moze se financirati
putem vaucera u svrhu pristupa trzistu rada.

(4)Fakultet moZze ustrojiti 1 izvoditi programe profesionalnog razvoja i stru¢nog usavrsavanja i
programe obrazovanja odraslih koji se temelje na nacelima cjelozivotnog obrazovanja.

Clanak 3.



(1) Fakultet je upisan u sudski registar ustanova pri Trgovackom sudu u Zagrebu te u Upisnik visokih
uciliSta Ministarstva znanosti i obrazovanja.

(2) Sveuciliste u Zagrebu nositelj je osnivackih prava u odnosu na Fakultet.

Clanak 4.
(1)Naziv je Fakulteta: SVE UCILISTE U ZAGREBU UCITELJSKI FAKULTET. Pokrata naziva je
UFZG.

(2) Na engleskom je jeziku naziv Fakulteta: UNIVERSITY OF ZAGREB FACULTY OF TEACHER
EDUCATION.

(3) Na latinskom je jeziku naziv Fakulteta: UNIVERSITAS STUDIORUM ZAGRABIENSIS
FACULTAS MAGISTRORUM.

(4) Sjediste je Fakulteta u Zagrebu, Savska cesta 77.
(5) Dan je Fakulteta 5. listopada.

(6) Znak Fakulteta sastoji se od stiliziranih pocetnih slova naziva (U¢iteljski fakultet) u plavoj 6aaécc
boji.

Pecat i Zig Fakulteta
Clanak 5.
(1) Fakultet ima svoje pecate 1 Zig.

(2) Pecat Fakulteta okruglog je oblika, promjera 38 mm, s grbom Republike Hrvatske u sredini 1
natpisom uz obod: «Republika Hrvatska, SveuciliSte u Zagrebu Uciteljski fakultet» i upotrebljava se
pri izdavanju isprava temeljem javnih ovlasti.

(3) Pecat Fakulteta okruglog je oblika, promjera 25 mm, sa slikom zgrade Sveucilista u Zagrebu i
natpisom uz obod: «Sveuciliste u Zagrebu Uciteljski fakultet» 1 upotrebljava se u ostalim poslovima
Fakulteta.

(4) Suhi zig Fakulteta, promjera 38 mm, kruznog je oblika i istovjetan je peCatu iz stavka 2. ovog
¢lanka.

Lokacijski odsjeci
Clanak 6.
(1) Na Fakultetu su lokacijski odsjeci na kojima se izvode studiji izvan sjedista Fakulteta:

1. Odsjek u Cakoveu,
2. Odsjek u Petrinji.

(2) Lokacijski odsjeci Fakulteta (u Cakovcu i Petrinji) obavljaju djelatnost i posluju pod nazivom
Fakulteta 1 nazivom odsjeka te uz sjediste u Zagrebu navode 1 svoju adresu.

(3) Lokacijski odsjeci Fakulteta u svom se radu koriste pecatom Uciteljskog fakulteta sljedeceg
sadrzaja:

1. Sveugiliste u Zagrebu Ugiteljski fakultet — Odsjek u Cakovcu,



2. Sveuciliste u Zagrebu Uc¢iteljski fakultet — Odsjek u Petrinji.

(4) Lokacijski odsjek cine nastavnici Fakulteta na znanstveno-nastavnim, umjetnicko nastavnim,
nastavnim i suradnickim radnim mjestima koji sudjeluju u izvodenju barem jednoga obveznog kolegija
na lokacijskom odsjeku u tekucoj akademskoj godini Sto se utvrduje temeljem izvedbenog plana
nastave, kao i ostali zaposlenici koji obavljaju strucne, administrativne i tehnicke poslove.

Clanak 7.

(1) Na ¢elu svakog lokacijskog odsjeka je po jedan prodekan za poslovanje, studij i studente.

(2) Prodekan iz stavka 1. ovog ¢lanka saziva i predsjedava sjednicama lokacijskog odsjeka.

(3) Za svoj rad prodekani lokacijskih odsjeka odgovaraju dekanu i Fakultetskom vijecu.

Il. DJELATNOST FAKULTETA

Clanak 8.

(1) Djelatnost je Fakulteta:

1. ustrojavanje i izvodenje programa sveucilisnih prijediplomskih, diplomskih, integriranih
prijediplomskih i diplomskih studija, sveucili$nih specijalistickih studija, doktorskih studija te
strucnih studija,

2. organiziranje 1 izvodenje obrazovnih programa koji se ne smatraju studijem u smislu Zakona
0 visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (u daljnjem tekstu: Zakon), a temelje se na
nacelima cjeloZivotnog ucenja

3. provodenje znanstvenih i stru¢nih istrazivanja u drustvenim, humanisti¢kim, prirodnim,
interdisciplinarnim i ostalim podru¢jima i1 poljima znanosti te provodenje umjetnickih
istrazivanja i umjetnickog stvaralaStva u razli¢itim poljima umjetnickih podrugja,

4. provodenje ostalih oblika znanstvene, umjetnicke 1 stru¢ne djelatnosti (skupova, simpozija,
seminara, savjetovanja, ljetnih skola),

5. izdavacka djelatnost,

umjetnickog 1 struénog rada,

7. izvodenje nastave na drugim visokim uciliStima, kojim se doprinosi razvoju uciteljskih
kompetencija.

(2) Fakultet moze bez upisa u sudski registar te u Upisnik visokih ucilista koji vodi Ministarstvo
znanosti 1 obrazovanja obavljati 1 druge djelatnosti koje sluze obavljanju djelatnosti iz stavka 1. ovog
¢lanka ako se one u manjem opsegu ili uobi¢ajeno obavljaju uz opisanu djelatnost i pridonose
potpunijem iskoristenju prostornih i kadrovskih kapaciteta Fakulteta.

(3) Fakultet moze promijeniti djelatnost, o ¢emu odluku donosi Fakultetsko vije¢e uz prethodnu
suglasnost osnivaca.

1. USTROJ FAKULTETA

Clanak 9.



(1) Ustrojstvene jedinice Fakulteta jesu:
1. programski odsjeci
2. lokacijski odsjeci
3. katedre
4. centri
5. uredi
6. tajnistvo
7. knjiznica
8. savjetovaliste
9. galerija
10.Glazbena scena.

(2) Odlukom Fakultetskog vijeCa mogu se osnivati i druge ustrojstvene jedinice Fakulteta.

(3) Unutarnji ustroj Fakulteta, na¢in rada, popis i opis poslova ustrojstvenih jedinica te opis radnih
mjesta 1 uvjeta koje trebaju ispunjavati zaposlenici na tim radnim mjestima, predvideni broj
izvrsitelja, detaljnije se ureduju op¢im aktom o unutarnjem ustroju Fakulteta, koji donosi
Fakultetsko vijece.

(4) Odluku o osnivanju i ukidanju ustrojstvene jedinice donosi Fakultetsko vijece.

(5) Fakultet moZe osnivati ili suosnivati pravne osobe ¢ijim se osnovnom djelatno$¢u ostvaruje
misija Sveucilista i zadovoljavaju potrebe studenata, Sveucilista i njegovih sastavnica povezuju
visoko obrazovanje, znanost, umjetnost i praksa. Suglasnost na odluku o osnivanju pravne osobe
daje Senat Sveucilista.

Clanak 10.

Programski odsjek ustrojstvena je jedinica Fakulteta zaduZena za organizaciju i1 izvodenje pojedinih
studijskih programa.

Clanak 11.

(1) Na Fakultetu su programski odsjeci:

1. Odsjek za uditeljske studije
2. Odsjek za odgojiteljske studije
3. Odsjek za obrazovne studije.

(2) Programski odsjek ¢ine nastavnici Fakulteta na znanstveno-nastavnim, umjetni¢ko-nastavnim,
nastavnim 1 suradni¢kim radnim mjestima koji su izvoditelji barem jednoga obveznog kolegija na
programskom odsjeku u tekucoj akademskoj godini, kao i ostali zaposlenici koji rade na poslovima
neposredno vezanima za rad odsjeka.

(3) Pitanja vezana za osnivanje odsjeka i nacin njihova rada ureduju se posebnim aktom koji donosi
Fakultetsko vijece.



Procelnik programskog odsjeka
Clanak 12.
(1) Procelnik programskog odsjeka rukovodi radom programskog odsjeka.

(2) Za procelnika programskog odsjeka moze biti izabran nastavnik Fakulteta na znanstveno-
nastavnom ili umjetni¢ko-nastavnom radnom mjestu.

(3) Procelnika odsjeka biraju ¢lanovi programskog odsjeka izmedu sebe, tajnim glasovanjem, na
vrijeme od tri akademske godine, natpolovi¢cnom ve¢inom ukupnog broja ¢lanova odsjeka, a imenuje
ga Fakultetsko vijece.

(4) Ista osoba za procelnika programskog odsjeka moze biti izabrana najviSe dva puta uzastopce.
(5) Procelniku programskog odsjeka u radu pomaze 1 zamjenjuje ga zamjenik procelnika odsjeka.

(6) Zamjenik procelnika programskog odsjeka bira se na isti nacin i prema istim kriterijima kao i
procelnik programskog odsjeka.

Clanak 13.
(1) Procelnik programskog odsjeka obavlja sljedeée poslove:

1. predstavlja i zastupa programski odsjek
2. predsjedava sjednicama programskog odsjeka
3. nadzire rad nastavnika na programskom odsjeku i odgovoran je za redovito i kvalitetno
izvodenje nastave u skladu s izvedbenim planom nastave
4. brine se o pravodobnom i kvalitetnom izvrSenju svih obveza u nastavnom, znanstvenom,
umjetni¢kom 1 struénom radu
5. obavlja i sve druge poslove koje mu povjeri dekan te druga mjerodavna tijela Fakulteta.
(2) Za svoj rad procelnik programskog odsjeka odgovara dekanu 1 Fakultetskom vijecu.

Clanak 14.

(1) Katedre su ustrojstvene jedinice nastavnog, znanstvenog i umjetnickog rada na Fakultetu, a
osnivaju se prema srodnosti znanstvenih 1 umjetnic¢kih podrucja i polja.

(2) Na Fakultetu djeluju ove katedre:

Katedra za filozofiju i sociologiju

Katedra za hrvatski jezik, knjizevnost, scensku i medijsku kulturu
Katedra za informacijske i komunikacijske znanosti

Katedra za kineziolosku edukaciju

Katedra za matematiku i statistiku

Katedra za metodike

Katedra za obrazovanje ucitelja engleskog jezika

Katedra za obrazovanje ucitelja njemackog jezika — interkulturalna germanistika
Katedra za pedagogiju i didaktiku

10 Katedra za prirodoslovlje, geografiju i povijest

11.Katedra za psihologiju

12 Katedra za umjetnicka podrucja.
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(3) Katedru ¢ine nastavnici Fakulteta na znanstveno-nastavnim, umjetni¢ko-nastavnim, nastavnim i
suradni¢kim radnim mjestima , kao i ostali zaposlenici koji rade na poslovima neposredno vezanima
za rad katedre.

(4) Pitanja vezana za osnhivanje katedri nacin njihova rada ureduju se posebnim aktom koji donosi
Fakultetsko vijece.

Predstojnik katedre
Clanak 15.
(1) Radom katedre rukovodi predstojnik katedre.

(2) Za predstojnika katedre moze izabran nastavnik Fakulteta na znanstveno-nastavnom ili umjetnicko-
nastavnom radnom mjestu.

(3) Predstojnika katedre biraju ¢lanovi katedre izmedu sebe, tajnim glasovanjem, na vrijeme od tri
akademske godine, natpoloviénom veéinom ukupnog sastava katedre, a imenuje ga Fakultetsko vijece.

(4) Ista osoba za predstojnika katedre moze biti izabrana najviSe dva puta uzastopce.
(5) Predstojniku katedre u radu pomaze i zamjenjuje ga zamjenik predstojnika katedre.

(6) Zamjenik predstojnika katedre bira se na isti nacin i prema istim kriterijima kao i predstojnik
katedre.

Clanak 16.

(1) Predstojnik katedre obavlja sljedece poslove:

1. predstavlja i zastupa katedru

2. predsjedava sjednicama katedre

3. organizira, rukovodi i koordinira nastavni, umjetnicki, znanstveni i stru¢ni rad na katedri

4. obavlja i sve druge poslove koje mu povjeri dekan te druga mjerodavna tijela Fakulteta.
(2) Za svoj rad predstojnik katedre odgovara dekanu i Fakultetskom vijecu.

Centri

Clanak 17.

(1) Centar je ustrojstvena jedinica Fakulteta koja se bavi znanstvenim, umjetnickim, strucnim i
nastavnim radom.

(2) Radom centra rukovodi voditelj centra.

(3) Za voditelja centra moze biti imenovan nastavnik Fakulteta na znanstveno-nastavnom ili
umjetnicko-nastavnom radnom mjestu kojeg predlaze dekan a imenuje Fakultetsko vijece.

(4) Na Fakultetu djeluju sljedeci centri:

1. Centar za europsko obrazovanje
2. Centar za istrazivanje djecje knjizevnosti i kulture
3. Centar za cjeloZivotno obrazovanje



4. Centar za izdavastvo
5. Centar za istrazivanje ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja
6. Dijagnosticki centar za istrazivanja u kinezioloskoj edukaciji.

(5) Pitanja vezana za djelatnost centara, osnivanje novih te nacin njihova rada ureduju se posebnim
aktom koji donosi Fakultetsko vijece.

Tajnistvo
Clanak 18.

(1) Tajnistvo je ustrojstvena jedinica koja obuhvaca struéne sluzbe potrebne za zakonito poslovanje
Fakulteta.

(2) Radom tajnistva rukovodi tajnik Fakulteta.

(3) Tajnik Fakulteta neposredno pomaze dekanu, prodekanima i ostalima zaposlenicima na polozajnim
radnim mjestima Fakulteta u njihovu radu.

(4) Tajnik Fakulteta za svoj rad odgovara dekanu Fakulteta.

KnjiZnica
Clanak 19.

(1) Fakultetska knjiZnica ustrojstvena je jedinica Fakulteta koja sluzi nastavnicima, suradnicima i
studentima u ostvarivanju znanstvenih, umjetnickih, obrazovnih i stru¢nih ciljeva i zadaca.

(2) Radom knjiZznice rukovodi voditelj knjiznice kojeg imenuje dekan Fakulteta na Cetiri godine.
(3) Ista osoba moze biti ponovo imenovana za voditelja knjiznice.

(4) Voditelj knjiznice moze biti osoba koja ispunjava uvjete prema zakonu kojim se ureduju knjiznice

cey e

(5) Voditelj knjiznice za svoj je rad odgovoran dekanu Fakulteta.

(6) Pitanja vezana za rad knjiznica ureduju se posebnim aktom koji donosi Fakultetsko vijece.

Clanak 20.

(1) Savjetovaliste za podrSsku studentima je ustrojstvena jedinica Fakulteta koja se bavi stru¢nim
radom.

(2) Savjetovaliste ima ¢lanove, Vijece i voditelja savjetovalista.

(3) Radom savjetovalista rukovodi voditelj savjetovalista i Vijece savjetovalista.

(4) Na Fakultetu je ustrojeno Savjetovaliste za podrsku studentima.

(5) Pitanja vezana za rad savjetovaliSta ureduju se posebnim aktom.

Clanak 21.
(1) Galerija i Glazbena scena ustrojstvene su jedinice koje djeluju u okviru Fakulteta.



(2) Galerijom i Glazbenom scenom upravljaju voditelji koje predlaze dekan a imenuje Fakultetsko
vijece.

(3) Voditelj Galerije i voditelj Glazbene scene za svoj rad odgovaraju dekanu Fakulteta.

(4) Pitanja vezana za rad Galerije i Glazbene scene Fakulteta ureduju se posebnim aktom.

V. UPRAVLJANJE FAKULTETOM

Clanak 22.

Tijela koja upravljaju Fakultetom jesu dekan i Fakultetsko vijece.

Dekan Fakulteta
Clanak 23.

(1) Dekan je Celnik Fakulteta s ovlastima utvrdenima Statutom SveuciliSta 1 ovim Statutom sukladno
Zakonu.

(2) Dekan je odgovoran za zakonitost rada Fakulteta. Dekan za svoj rad odgovara Fakultetskom vije¢u
i rektoru Sveucilista.

(3) Fakultet mogu zastupati i drugi zaposlenici Fakulteta koje dekan ovlasti izdavanjem posebne
punomoci.

(4) Opseg 1 trajanje punomo¢i odreduje dekan.
Clanak 24.
(1) Dekanu u radu pomazu prodekani u skladu sa Statutom Fakulteta.
(2) Dekan moZe imenovati stalna i privremena povjerenstva za obavljanje poslova iz svoga djelokruga.
(3) Dekana u slu€aju odsutnosti ili sprijecenosti zamjenjuje prodekan kojega je dekan opunomocio.

(4) Osobe koje zamjenjuju dekana nemaju pravo na zakljucivanje ugovora i poduzimanje drugih
pravnih radnji kojima se stvaraju financijske i materijalne obveze za Fakultet ako im za to dekan nije
dao odgovarajucu punomoc.

(5) Dekan imenuje osobe ovlastene za potpisivanje financijske dokumentacije.

Clanak 25.
(1) Dekan:

1. zastupa i predstavlja Fakultet

2. po polozaju je clan Senata

3. po polozaju je ¢lan Vijeca drustveno-humanistickog podrucja

4. organizira rad i poslovanje Fakulteta te donosi poslovne odluke sukladno odredbama ovog
Statuta i zakona koji regulira visoko obrazovanje i znanstvenu djelatnost

5. saziva i predsjedava Dekanskim kolegijem

6. saziva i predsjedava sjednicama Fakultetskog vijeca te priprema i predlaze njihov dnevni
red



7. predlaze Fakultetskom vije¢u donoSenje opcih akata te donosi opce akte koji nisu u
nadleznosti Fakultetskog vijeca

8. predlaze Fakultetskom vije¢u mjere za unaprjedenje rada Fakulteta

9. provodi odluke Fakultetskog vijec¢a i Senata

10.u suradnji s rektorom predlaze dio programskog ugovora koji se odnosi na Fakultet 1 aktivno
sudjeluje s rektorom u pregovorima o programskom ugovoru Fakulteta s nadleznim
ministarstvom

11.s rektorom i dekanima drugih sastavnica izraduje objedinjeni prijedlog programskog
ugovora Sveucilista

12.predlaze financijski plan Fakulteta

13.predlaze plan upravljanja ljudskim potencijalima Fakulteta

14.upravlja izvrSenjem financijskog plana Fakulteta

15.upravlja imovinom Fakulteta

16.obavlja i druge poslove u skladu s propisima.

(2) Dekan ima pravo poduzimati sve pravne radnje u ime i za raCun Fakulteta u iznosu do 200.000,00
eura. Dekanu je potrebna suglasnost Fakultetskog vije¢a za poduzimanje pravnih radnji u iznosu ve¢em
od 200.000,00 eura do iznosa od 600.000,00 eura. Za poduzimanje pravnih radnji za iznose vece od
600.000,00 eura dekanu je potrebna suglasnost Fakultetskog vije¢a i Senata.

(3) Dekan za svoj rad odgovara rektoru i Fakultetskom vije¢u kojima podnosi godiSnje izvjesce o
provedbi strategije Fakulteta, godiSnje izvjesce o poslovanju i provedbi dijela programskog ugovora
iz njegova djelokruga i druga izvjes¢a utvrdena propisima.

Izbor dekana
Clanak 26.
(1)Za dekana moze biti izabran nastavnik Fakulteta na radnom mjestu redovitog profesora u trajnom

izboru, redovitog profesora ili izvanrednog profesora.

(2) Dekan zasniva radni odnos u punom radnom vremenu.

Clanak 27.
(1) Mandat dekana traje tri akademske godine. Ista osoba moze biti izabrana samo jos jednom.
(2) Dekan preuzima duznost prvog dana nove akademske godine.

Clanak 28.

(1) Dekana biraju ¢lanovi Fakultetskog vijeca tajnim glasanjem. Svaki ¢lan Fakultetskog vije¢a ima
jedan glas.

(2) Postupak izbora dekana zapocinje pocetkom kalendarske godine u kojoj istjeCe mandat dekana,
pozivom Fakultetskog vije¢a svim nastavnicima Fakulteta na radnom mjestu redovitog profesora u
trajnom izboru, redovitog profesora i izvanrednog profesora za podnosenje prijedloga.

(3) Postupak izbora na mjesto dekana kojemu istjeCe mandat mora zavrSiti najkasnije Cetiri mjeseca
prije stupanja na duznost.

(4) Za provedbu postupka izbora dekana Fakultetsko vije¢e imenuje troclano izborno povjerenstvo iz
reda svojih Clanova.



(5) Pristupnici za dekana duzni su dostaviti svoj Zivotopis 1 program rada za dekanski mandat te
program usmeno izloziti Fakultetskom vijecu.

(6) Izborno povjerenstvo na temelju pristiglih prijedloga utvrduje pristupnike koji ispunjavaju
Zakonom i Statutom predvidene pretpostavke za izbor, ¢ime postaju predloZenici za dekana.

(7) Zivotopisi i programi rada predloZenika objavljuju se na mreZnoj stranici Fakulteta najkasnije dva
tjedna prije sjednice Fakultetskog vijeca na kojoj izlazu svoje programe.

(8) Prijedlozi programa rada koji dobiju suglasnost Fakultetskog vijec¢a upucuju se Senatu Sveucilista
koji ¢e, na prijedlog rektora, odluciti o davanju suglasnosti na uredno podnesen zahtjev.

(9) Nakon pribavljenog misljenja Senata SveuciliSta, Fakultetsko vije¢e tajnim glasovanjem bira
dekana medu predloZenicima za koje je Senat dao suglasnost.

(10) Za dekana je izabran predlozenik koji u konacnom glasovanju dobije natpolovi¢nu vec¢inu glasova
ukupnog sastava Fakultetskog vije¢a ¢ijoj sjednici prisustvuju najmanje dvije tre¢ine ¢lanova ukupnog
sastava Fakultetskog vijeca.

(11) Ako jedini predlozenik ne dobije dovoljan broj glasova, cijeli se postupak izbora ponavlja, a na
istoj sjednici Fakultetsko vije¢e moze utvrditi rokove postupka predlaganja i izbora dekana.

Clanak 29.

(1) Ako su dva predlozenika za dekana, a u prvom krugu glasovanja nijedan ne dobije potreban broj
glasova, u drugom se krugu na istoj sjednici glasuje za onoga koji je dobio veci broj glasova u prvom
krugu.

(2) Ako predlozenik u drugom krugu glasovanja ne dobije potreban broj glasova, ponavlja se postupak
izbora.

(3) Ako oba predlozenika u prvom krugu dobiju jednak broj glasova, u drugom se krugu na istoj
sjednici glasuje o obojici.

(4) Ako oba predlozenika u drugom krugu ponovo dobiju jednak broj glasova, ponavlja se postupak
izbora.

(5) Ako u drugom krugu jedan predloZenik dobije veéi broj glasova od drugoga, ali ne i potreban broj
glasova za izbor, u tre¢i krug ulazi onaj koji je dobio veci broj glasova.

(6) Ako ni u trecem krugu predloZenik ne dobije potreban broj glasova, ponavlja se postupak izbora, a
na istoj sjednici Fakultetsko vije¢e moZe utvrditi rokove postupka predlaganja i izbora dekana.

Clanak 30.

(1) Ako su u prvom izbornom krugu tri ili viSe predloZenika za dekana, a nijedan ne ostvari potreban
broj glasova, pristupa se drugom izbornom krugu na istoj sjednici u koji ulaze dvoje predloZenika koji
su u prvom krugu dobili najveci broj glasova.

(2) Ako nakon prvog kruga, zbog jednakog broja glasova ostane vise od dva predloZenika koji bi usli
u drugi krug, provodi se izlu¢ni izbor izmedu predloZenika s jednakim brojem glasova, za izbor onog
koji ulazi u drugi izborni krug. Ako se u izlu¢nom izboru ne izabere predloZenik koji ulazi u drugi
izborni krug, postupak se izbora nastavlja samo za onoga predlozenika koji je u prvom izbornom krugu
dobio najveci broj glasova.

(3) Ako u drugom izbornom krugu niti jedan predloZenik ne dobije potreban broj glasova, pristupa se
treCem izbornom krugu u koji ulazi predlozenik koji je u drugom izbornom krugu dobio veci broj
glasova. Ako u drugom izbornom krugu predlozenici za dekana dobiju jednaki broj glasova, oba ulaze
u tre¢i krug.



(4) U tre¢cem izbornom krugu za dekana izabran je onaj predlozZenik koji je ostvario potreban broj
glasova. Ako u tre¢em izbornom krugu dekan nije izabran, izborni se postupak ponavlja, a na istoj
sjednici Fakultetsko vije¢e moze utvrditi rokove postupka predlaganja i izbora dekana.

Clanak 31.

Izbor dekana Fakulteta potvrduje Senat Sveucilista.

Clanak 32.

(1) Ako se novi dekan ne izabere do roka iz ¢lanka 28. stavka 3. ovoga Statuta, Fakultetsko ¢e vijece

u roku od 30 dana imenovati obnasatelja duznosti dekana do izbora novog dekana, a najdulje na
vrijeme od godinu dana. Senat je duzan najkasnije u roku od 30 dana od imenovanja, potvrditi
imenovanje obnasatelja duznosti dekana uz prethodno pribavljeno misljenje rektora.

(2) U slucaju da Fakultetsko vije¢e ne imenuje obnasatelja duznosti dekana u propisanom roku,
imenovat ¢e ga Senat na prijedlog rektora.

Clanak 33.
DuzZnost dekana prestaje prije isteka mandata na koji je izabran:

1. ostvarenjem prava na mirovinu

2. prestankom ugovora o radu

3. prelaskom na drugu duznost

4. zasnivanjem radnog odnosa s drugom pravnom osobom ili nastavnhom bazom izvan
Sveucilista

5. na osobni zahtjev.

Clanak 33.a.
(1) Dekan moze biti razrijeSen duznosti prije isteka mandata na koji je izabran ako:

1. protupravnim, nepravilnim ili nesavjesnim radom prouzroc¢i zna¢ajnu Stetu Sveucilistu ili
Fakultetu

ne postupa prema op¢im aktima

zanemaruje, zlorabi ili nesavjesno obavlja svoju duznost

ponasanjem povrijedi ugled 1 dostojanstvo duznosti

izgubi sposobnost obavljanja duznosti

su ispunjene pretpostavke iz Statuta SveuciliSta za njegovo razrjesenje.
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(2) Obrazlozeni prijedlog za pokretanje postupka razrjeSenja dekana moze pisanim putem predloziti
jedna tre¢ina (1/3) ukupnog broja ¢lanova Fakultetskog vijeca ili rektor.

(3) Obrazlozeni prijedlog za pokretanje postupka razrjeSenja dekana mora sadrzavati ¢injeni¢ni
opis, pravni temelj za razrjeSenje 1 dokaze o postojanju razloga za razrjeSenje .

(4) Dekan je obvezan predloziti uvrStavanje prijedloga iz stavka 2. ovoga ¢lanka na dnevni red sjednice
Fakultetskog vije¢a u roku od 30 dana od dana zaprimanja potpunoga prijedloga.

(5) O prijedlogu iz stavka 4. ovog clanka odlucuje Fakultetsko vijece tajnim glasovanjem,
natpolovi¢nom vecinom glasova ukupnog sastava Vijeca.



(6) Prije glasanja o prijedlogu iz stavka 4. ovoga ¢lanka, dekanu se na sjednici Fakultetskog vijeca
mora dati moguénost izjaSnjavanja o razlozima zbog kojih se trazi njegovo razrjesenje.

(7) Sjednica Fakultetskog vije¢a na kojoj se odlucuje o razrjeSenju dekana saziva se u roku 30 dana od
dana odrzavanja sjednice iz stavka 4. ovoga ¢lanka.

(8) Sjednicom Fakultetskog vijeca na ¢ijem je dnevnom redu pokretanje postupka za razrjeSenje
dekana predsjeda po godinama najstariji prisutni ¢lan Fakultetskog vijeca.

(9) Na sjednici iz stavka 8. ovoga Clanka, prije glasanja o razrjeSenju dekana, mora mu se dati
mogucnost izjaSnjavanja o razlozima zbog kojih se trazi njegovo razrjesenje.

(10) Na sjednici iz stavka 8. ovoga Clanka, o razrjeSenju dekana odlucuje se tajnim glasovanjem
natpolovi¢nom vecinom glasova ukupnog sastava Fakultetskog vijeca.

(11) U slucaju razrjeSenja dekana, Fakultetsko vijece na istoj sjednici imenuje obnaSatelja duZnosti
dekana do izbora novog dekana, a najdulje do godinu dana. Senat ¢e potvrditi imenovanje obnasatelja
duznosti, uz prethodno pribavljeno misljenje rektora. Postupak za izbor novog dekana provodi se u
skladu sa odredbama Statuta Sveucilista i ovoga Statuta. U tom postupku razrijeSeni dekan ne moze
biti predlozenik.

Nadzorne ovilasti Sveucdilista nad Fakultetom

Clanak 33. b.

(1) Rektor nadzire zakonitost 1 statutarnost rada 1 djelovanja Fakulteta te uskladenost op¢ih akata
Fakulteta s opéim aktima Sveucilista.

(2) Ako postoji sumnja da je akt Fakulteta u suprotnosti sa zakonom ili Statutom Sveucilista, rektor
moze zatraziti oCitovanje Odbora za statutarna pitanja SveuciliSta. Ako rektor smatra da je akt
Fakulteta u suprotnosti sa zakonom 1 Statutom SveuciliSta, obustavit ¢e primjenu tog akta te ponijeti
zahtjev Visokom upravnom sudu Republike Hrvatske za ocjenu zakonitosti opéega akta.

(3) Ako rektor smatra da je akt Fakulteta u suprotnosti sa zakonom ili Statutom SveuciliSta, obvezan
je na to upozoriti dekana, obrazloziti razloge nezakonitosti i odrediti rok za uskladivanje akta sa
zakonom ili Statutom SveuciliSta. Rektor moZe zatraziti da se o tome ocituje Odbor za statutarna
pitanja.

(4) Ako dekan ne postupi po upozorenju rektora iz stavka 3. ovoga ¢lanka, rektor ¢e, uz obrazloZenje,
predloziti Senatu ukidanje toga akta, o ¢emu ¢e Senat odlucivati natpolovicnom vecinom glasova
nazoc¢nih ¢lanova Senata.

(5) Ako Senat ukine akt iz stavka 4. ovoga ¢lanka, rektor moze Fakultetskom vije¢u predloziti
razrjeSenje dekana.
Prodekani Fakulteta
Clanak 34.

Dekanu u radu Fakulteta pomazu prodekani: prodekan za nastavu i studente Fakulteta, prodekan za
znanost, umjetnost i medunarodnu suradnju Fakulteta, prodekan za poslovanje i1 razvoj Fakulteta te



dva prodekana za poslovanje, studij i studente lokacijskih odsjeka Fakulteta (Cakovec i Petrinja) u
skladu sa Zakonom, Statutom SveuciliSta i ovim Statutom te drugim opéim aktima Sveucilista i
Fakulteta.

Clanak 35.

(1) Prodekan za nastavu i studente Fakulteta:
1. rukovodi izradom i provedbom prijediplomskih, diplomskih te integriranih prijediplomskih
i diplomskih studijskih programa
2. nadzire izvodenje nastave i sudjeluje u unapredenju nastavne djelatnosti
3. koordinira rad ¢elnika ustrojstvenih jedinica u pitanjima nastave
4. odgovara za izradu i provedbu izvedbenog plana nastave
5. sudjeluje u unapredenju kurikula i Europskog sustava za prijenos i prikupljanje bodova
(ECTS-a)
6. koordinira imenovanje demonstratora i nadzire njihov rad
7. odgovara za redovito odrzavanje studentskih anketa o kvaliteti nastavnog rada nastavnika
7. rjeSava studentske zahtjeve i prituzbe
8. koordinira provodenje razredbenog postupka
9. suraduje sa sveucilisnim tijelima i sluzbama u rjeSavanju pitanja vezano za nastavu i studente
10. obavlja i druge poslove po nalogu dekana.

(2) Prodekan za znanost, umjetnost 1 medunarodnu suradnju Fakulteta:
1. organizira i unapreduje znanstvene, umjetnicke, struéne i medunarodne djelatnosti
2. odgovara za izradu studijskih programa poslijediplomskih studija te nadzire njihovu
provedbu
3. koordinira izradu i provedbu znanstvenih, umjetnickih, stru¢nih i medunarodnih projekata
4. organizira medunarodnu, znanstvenu, umjetnicku i stru¢nu suradnju
5. izraduje plan znanstvene, umjetnicke, stru¢ne i medunarodne djelatnosti te nadzire njegovu
provedbu
6. izraduje prijedlog razvojnih programa Fakulteta sukladno razvojnim planovima Sveucilista
7. obavlja i druge poslove po nalogu dekana.

(3) Prodekan za poslovanje i razvoj Fakulteta:
1. organizira, provodi i unapreduje poslovne 1 razvojne djelatnosti
2. sudjeluje u izradi i provedbi poslovnih, financijskih i razvojnih planova i programa te plana
nabave
3. koordinira rad lokacijskih i programskih odsjeka, katedri i drugih tijela Fakulteta na izradi
poslovnih, financijskih i razvojnih planova i programa te provedbenih projekata i akata
4. prati, uskladuje 1 potice poslovno i razvojno napredovanje svih ustrojstvenih i
organizacijskih jedinica Fakulteta
5. prati, uskladuje 1 poti¢e znanstveno, umjetnicko i stru¢no napredovanje nastavnika i
suradnika
6. brine se o poslovno-tehnickoj i razvojnoj suradnji Fakulteta s drugim pravnim subjektima
7. izraduje plan razvojne djelatnosti Fakulteta 1 nadzire njegovu provedbu
8. izraduje prijedlog razvojnih programa Fakulteta sukladno razvojnim planovima Sveucilista
9. obavlja i druge poslove po nalogu dekana.



(4) Radom i poslovanjem lokacijskih odsjeka Fakulteta (u Cakovcu i Petrinji) rukovode prodekani

za poslovanje, studij i studente Fakulteta, koji za svoj rad odgovaraju dekanu i Fakultetskom vijecu.

Dva prodekana za poslovanje, studij i studente lokacijskih odsjeka Fakulteta (Cakovec i Petrinja):
1. odgovaraju za uredno izvodenje nastave i unapredenje nastavne djelatnosti te provedbu
izvedbenog plana nastave

koordiniraju imenovanje demonstratora i nadziru njihov rad

koordiniraju rjeSavanje studentskih zahtjeva i prituzbi

koordiniraju provodenje razredbenog postupka

organiziraju, provode i unapreduju poslovne i razvojne djelatnosti

predlazu poslovne, financijske i razvojne planove i programe

prate, uskladuju i potic¢u poslovno i razvojno napredovanje lokacijskih odsjeka

8. pomazu u poslovno-tehnickoj i razvojnoj suradnji lokacijskih odsjeka s drugim pravnim

subjektima

9. obavljaju i druge poslove po nalogu dekana.

Noohkown

Clanak 36.

(1) Prodekane, na prijedlog dekana, imenuje Fakultetsko vijeCe tajnim glasovanjem, natpolovi¢nom
vecinom glasova svih ¢lanova Fakultetskog vijeca.

(2) Ako prodekan ne dobije natpolovi¢nu vecinu svih ¢lanova Fakultetskog vijeca, dekan je duzan
predloziti drugog kandidata najkasnije do iduce redovite sjednice Fakultetskog vijeca.

(3) Za prodekana moze biti imenovan nastavnik Fakulteta na znanstveno-nastavnom ili umjetni¢ko-
nastavnom radnom mjestu.

(4) Mandat prodekana jednak je mandatu dekana na ¢iji su prijedlog imenovani. S istekom dekanova
mandata ili prijevremenim razrjeSenjem dekana prestaje i mandat prodekana.

(5) Ista osoba moze biti imenovana na funkciju prodekana najvise dva puta uzastopce.

(6) Prodekani za svoj rad odgovaraju dekanu i Fakultetskom vijecu.

Clanak 37.

(1) Duznost prodekana moZe prestati i prije isteka mandata:

1. ostvarivanjem prava na mirovinu

2. prestankom ugovora o radu

3. prelaskom na drugu duznost

4. zasnivanjem radnog odnosa s drugom pravnom osobom izvan Sveucilita ili nastavnom bazom
izvan Sveucilista

5. prestankom mandata dekana

6. na osobni zahtjev.

(2) Prodekan moze biti razrijeSen duznosti prije isteka mandata na koji je biran, ako:

-protupravnim, nepravilnim ili nesavjesnim radom prouzroc¢i znac¢ajnu Stetu Sveucilistu ili Fakultetu
- ne postupa u skladu s opé¢im aktima Fakulteta i Sveucilista

- zanemaruje, zlorabi ili nesavjesno obavlja svoju duznost

-ponasanjem povrijedi ugled i dostojanstvo duznosti



- izgubi sposobnost obavljanja duznosti
- izgubi dekanovo povjerenje.

(3) Postupak razrjesenja prodekana moze pisanim putem, uz obrazlozenje, predloziti dekan Fakulteta
ili jedna tre¢ina (1/3) ukupnog broja ¢lanova Fakultetskog vijeca.

Dekanski kolegij
Clanak 38.

(1) Dekanu Fakulteta u radu pomaze, kao savjetodavno tijelo, dekanski kolegij koji ¢ine: dekan,
prodekani i tajnik Fakulteta.

(2) Dekanski kolegij savjetodavno je tijelo dekana.
(3) Dekanski kolegij saziva dekan prema potrebi.

(4) Dekan moze Dekanski kolegij prosiriti procelnicima odsjeka i voditeljima drugih ustrojstvenih
jedinica.

Fakultetsko vijece

Clanak 39.
(1) Fakultetsko vijece stru¢no je vije¢e Fakulteta.

(2) Fakultetsko vijece ¢ine svi nastavnici Fakulteta na znanstveno-nastavnim i umjetni¢ko-nastavnim
radnim mjestima, predstavnici nastavnika na nastavnim radnim mjestima, predstavnici suradnika na
suradni¢kim radnim mjestima, predstavnici studenata i jedan predstavnik ostalih zaposlenika.

(3) Zaposlenici Fakulteta na nastavnim radnim mjestima predavaca, viSeg predavaca, lektora, viSeg
lektora, lektora savjetnika, umjetnickog suradnika, viSega umjetnickog suradnika 1 umjetnickog
savjetnika svoje predstavnike u Fakultetskom vije¢u biraju tajnim glasovanjem na zajedni¢kom
sastanku svih zaposlenika na nastavnim radnim mjestima.

(4) Zaposlenici Fakulteta na suradnickim radnim mjestima asistenta i viSeg asistenta biraju svoje
predstavnike u Fakultetskom vijecu tajnim glasovanjem na zajedni¢kom sastanku svih zaposlenika na
suradnickim radnim mjestima.

(5) Za ¢lana Fakultetskog vijeca izabrani su oni predstavnici zaposlenika na nastavnim 1 suradnickim
radnim mjestima koji su na zajednickom sastanku dobili najveci broj glasova.

(6) Ostali zaposlenici Fakulteta biraju svog predstavnika u Fakultetskom vijeu na zajednickom
sastanku svih ostalih zaposlenika tajnim glasovanjem.

(7) Za ¢lana Fakultetskog vijeca izabran je onaj predstavnik ostalih zaposlenika koji je na zajedniCkom
sastanku dobio najveci broj glasova.

(8) Predstavnici zaposlenika na nastavnim i suradnickim radnim mjestima te predstavnik ostalih
zaposlenika biraju se na tri godine. Ista osoba moZe biti ponovo izabrana za predstavnika u
Fakultetskom vijecu.

(9) Na sjednice Fakultetskog vijeca poziva se predstavnik sindikata u djelatnosti znanosti i visokog
obrazovanja koji sudjeluje u radu Vijeca bez prava glasa. Predstavnik sindikata mora biti zaposlenik
Fakulteta na znanstveno-nastavnom, umjetnicko-nastavnom ili nastavnom radnom mjestu.



Clanak 40.

(1) Na svaka Cetiri nastavna radna mjesta iz ¢lanka 41. stavka 3. ovog Statuta bira se jedan predstavnik
u Fakultetskom vijecu.

(2) Na svakih Sest suradnic¢kih radnih mjesta iz ¢lanka 41. stavka 4. ovog Statuta bira se jedan
predstavnik u Fakultetskom vijecu.

(3) Predstavnici studenata ¢ine 10% od ukupnog broja ¢lanova Fakultetskog vije¢a, od ¢ega najvise
20% ¢ine studenti poslijediplomskih studija, a bira ih Studentski zbor sukladno Statutu Studentskog
zbora i op¢im aktima Studentskog zbora Fakulteta. Medu predstavnicima studenata u pravilu trebaju
biti zastupljeni studenti svih studijskih programa te lokacijskih odsjeka. Postotni izra¢un od 10%
studentskih predstavnika u Fakultetskom vijeu zaokruzuje se na prvi visi cijeli broj.

(4) Broj predstavnika studenata u Fakultetskom vije¢u utvrduje se u skladu s brojem zaposlenika u
Fakultetskom vijecu na dan 1. listopada za tekucu akademsku godinu.

(5) Mandat studentskih predstavnika traje dvije akademske godine.

(6) Svakom predstavniku na nastavnim i suradnickim radnim mjestima, predstavniku ostalih
zaposlenika i predstavniku studenata biraju se zamjenici.

(7) Prestankom mandata biranog ¢lana Fakultetskog vijeca prije isteka vremena na koji je izabran,
njegovu duznost do kraja mandata preuzima njegov zamjenik.

Clanak 41.

Fakultetsko vijece sukladno Zakonu 1 ovom Statutu:

donosi odluke o nastavnim, znanstvenim, umjetnickim i stru¢nim pitanjima

donosi Statut Fakulteta i druge opce akte

donosi misiju i strategiju razvoja

prihvaca prijedlog dijela programskog ugovora koji se odnosi na Fakultet

donosi financijski plan

prihvaca zavr$ni raun

. daje suglasnost dekanu za poduzimanje pravnih radnji u iznosu ve¢em od 200.000,00 eura,
a do iznosa 600.000,00 eura

8. potvrduje dekanov prijedlog Senatu za poduzimanje pravnih radnji u iznosu ve¢em od
600.000,00 eura

9. provodi postupak izbora i razrjeSenja dekana

10.imenuje i razrjeSuje prodekane

11.izabire ¢lanove odgovarajuceg vije¢a podrucja

12.moze donijeti dodatne kriterije za izbor i reizbor na znanstveno-nastavna, umjetnicko-
nastavna, nastavna, suradnicka i stru¢na radna mjesta

13.pokrece i provodi postupke izbora i reizbora na suradnicka, nastavna, umjetnicko-nastavna
I znanstveno-nastavna radna mjesta sukladno Zakonu, Statutu Sveucilista i ovom Statutu
14.predlaze Senatu broj upisnih mjesta na pojedinom studiju Fakulteta

15.provodi izbore i reizbore naslovnih nastavnika

16.dodjeljuje pocasni naslov professor emeritus iz reda zaposlenika Fakulteta

17.prihvaca dekanova godiSnja izvjesca

18. donosi izvedbeni plan nastave
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19.pokrec¢e postupak donosenja i donosi prijedloge studijskih programa te prati njihovu
provedbu

20.imenuje mentore studentima i povjerenstva u postupku stjecanja doktorata znanosti
21.ocjenjuje rad suradnika jednom godis$nje na temelju izvjeStaja mentora

22.imenuje vanjske suradnike koji sudjeluju u izvodenju nastave na Fakultetu te donosi plan
vanjske suradnje za akademsku godinu

23.donosi Poslovnik o radu Fakultetskog vijeca

24.obavlja druge poslove u skladu sa Statutom Sveucilista, drugim opéim aktima Sveucilista,
Statutom Fakulteta i drugim op¢im aktima Fakulteta.

Clanak 42.

(1) Studentski predstavnici u Fakultetskom vije¢u imaju pravo suspenzivnog veta prilikom uredivanja
studentskih prava i obveza, odlucivanja o pitanjima promjene uvjeta studiranja, izmjene nastavnih
programa i izvedbenog plana studija, pitanjima studentskog standarda, osiguravanja kvalitete studija i
drugim pitanjima od posebnog interesa za studente.

(2) Suspenzivni veto ulaze natpolovi¢na vecina svih studentskih predstavnika u Fakultetskom vijecu.
Nakon ulozenoga suspenzivnog veta Fakultetsko vije¢e ne moze raspravljati o istom pitanju prije isteka
roka od 8 dana. U ponovnom odlucivanju odluka se donosi natpolovicnom veéinom svih ¢lanova
Fakultetskog vije¢a i na nju se ne moze primijeniti suspenzivni veto.

(3) Studentski predstavnici u Fakultetskom vijeCu ne sudjeluju u glasanju u postupku izbora
nastavnika i suradnika na radna mjesta.

Clanak 43.
(1) Fakultetsko vijece poslove iz svog djelokruga obavlja na sjednicama koje su javne.

(2) Dekan saziva sjednice Fakultetskog vijeca po potrebi. Dekan je duzan sazvati sjednicu kada to
pisano zatrazi jedna Cetvrtina ukupnog broja ¢lanova Fakultetskog vije¢a. Ako dekan ne sazove
sjednicu u roku od 8 dana od primitka zahtjeva za sazivanje, sjednicu sazivaju predlagaci sami.

(3) Iznimno 1 u opravdanim slu¢ajevima kada je donoSenje odluke hitno, a ne trazi prethodnu raspravu,
dekan moze sazvati izvanrednu elektronicku sjednicu Fakultetskog vijeca.

(4) Poziv s prijedlogom dnevnog reda te prilozima uz tocke dnevnog reda dostavlja se ¢lanovima
Fakultetskog vijeca elektronickim putem.

(5) Svaki ¢lan Fakultetskog vije¢a ima pravo na pocetku sjednice predloziti izmjenu ili dopunu
predlozenoga dnevnog reda.

Clanak 44.

(1) Prisustvovanje sjednicama Fakultetskog vije¢a obvezno je za sve ¢lanove.

(2) Fakultetsko vijece pravovaljano odlucuje ako je na sjednici prisutna natpolovi¢na veéina ukupnog
broja clanova.

(3) Kod odlucivanja o statutu, statutarnim odlukama i izboru dekana na sjednici moraju biti prisutne
najmanje dvije tre¢ine ¢lanova Fakultetskog vijeca.



(4) Fakultetsko vijece donosi odluke natpolovicnom vec¢inom glasova prisutnih ¢lanova Fakultetskog
vijeca, osim u slucajevima za koje ovaj Statut odreduje drukcije.

(5) U slucaju podijeljenog broja glasova pri donoSenju odluka Fakultetskog vijeca odlucuje glas
dekana.

Clanak 45.
(1) Fakultetsko vije¢e donosi odluke javno, dizanjem ruku.
(2) Tajno glasovanje provodi se putem glasackih listi¢a.

(3) Troclano glasacko povjerenstvo, koje se bira na samoj sjednici na kojoj se glasuje, prebrojava
glasacke listice.

(4) Tajnim glasovanjem ¢lanovi Fakultetskog vije¢a odlucuju o izboru i razrjeSenju dekana i prodekana
Fakulteta, o izboru i reizboru kandidata na znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna, nastavna i
suradnicka radna mjesta, odnosno izboru i reizboru naslovnih nastavnika, kao i o drugim slucajevima
izri¢ito predvidenima Zakonom, Statutom Sveucilista i/ili ovim Statutom.

(5) Osim u slucajevima iz stavka 4. ovog c¢lanka, Fakultetsko vije¢e moze na prijedlog dekana ili
¢lanova Fakultetskog vije¢a odluciti da se o odredenim pitanjima iz nadleznosti Fakultetskog vijec¢a
njegovi ¢lanovi izjasne tajnim glasovanjem.

Clanak 46.
(1) O sjednicama Fakultetskog vijeca vodi se zapisnik u koji se unose podatci o mjestu i vremenu
odrzavanja sjednice, imena nazo¢nih, dnevni red, kratak prikaz rada sjednice te odluke i zakljucci.

(2) Ako je rasprava pojedinih ¢lanova Fakultetskog vije¢a dana u pisanom obliku ili na njihov izri¢it
zahtjev, unosi se u zapisnik u cijelosti.

Clanak 47.

(1) Za obavljanje pojedinih poslova iz djelokruga svoga rada Fakultetsko vije¢e moZe osnovati stalna
ili povremena savjetodavna tijela.

(2) Sastav, djelokrug i nacin rada savjetodavnih tijela Fakultetskog vije¢a odreduje se odlukom o
njihovu osnivanju i drugim op¢im aktima Fakulteta.

V. STUDIJI
Vrste studija

Clanak 48.

(1) Fakultet ustrojava i izvodi sveucilisne prijediplomske i diplomske studije te sveuciliSne integrirane
prijediplomske i diplomske studije.

(2) Fakultet takoder ustrojava i izvodi sveuciliSne specijalisticke studije i doktorske studije na
poslijediplomskoj razini.



(3) Fakultet moze, sukladno Zakonu i Statutu Sveucilista, ustrojiti kratki studij i zdruzeni studij, te
razliCite programe stru¢noga usavrsavanja i cjelozivotnoga obrazovanja koji nisu studij.

(4) Fakultet provodi i razlicite oblike cjelozivotnog obrazovanja i usavrSavanja stru¢nih i znanstvenih
kadrova.

(5) Zavrsetkom jedne studijske godine na bilo kojem od studija iz stavka 1. 1 stavka 2. ovog ¢lanka
student stjece najmanje 60 ECTS bodova.

(6) Svaka razina sveuciliSnog studija zavrSava stjecanjem odredenog broja ECTS bodova i
odgovarajuceg naziva ili stupnja.

Clanak 49.

Doktorski studij i sveucili$ni specijalisticki studij dijelom se mogu provoditi tako da u pravilu najvise
30 % nastavnih kolegija doktorskog studija mogu ¢initi kolegiji sveucilisnog specijalistickoga
poslijediplomskog studija.

Uvjeti upisa na sveucilisne studije

Clanak 50.

(1) Uvjeti upisa na pojedine studije utvrduju se opéim aktima Fakulteta, kao 1 natjeCajem za upis
polaznika na odredeni studij. Upis na bilo koji od sveucilisnih studija provodi se na temelju javnih
natjeCaja koje raspisuje Senat Sveucilista, odnosno Fakultetsko vijece, prema op¢im aktima SveuciliSta
i Fakulteta.

(2) Pristupnici ostvaruju pravo upisa na prijediplomski i diplomski sveucili$ni studij i na integrirani
prijediplomski 1 diplomski sveuciliSni studij u okviru upisnih kvota koje odobrava SveuciliSte na
prijedlog Fakulteta.

(3) Doktorski studij moze upisati osoba sa zavrSenim odgovaraju¢im sveuciliSnim diplomskim
studijem ili sveuciliSnim integriranim prijediplomskim 1 diplomskim studijem ili sveuciliSnim
specijalistickim studijem i1 koja ispunjava uvjete iz opceg akta kojim se ureduje studij.

(4) Na sveucilisni specijalisticki studij na poslijediplomskoj razini moZe se upisati osoba sa zavrSenim
odgovaraju¢im sveuciliSnim diplomskim studijem 1ili sveuciliSnim integriranim prijediplomskim 1
diplomskim studijem i koja ispunjava uvjete iz opéeg akta kojim se ureduje studij. [znimno, sveuciliSni
specijalisticki studij moze upisati 1 osoba koja je zavrSila stru¢ni diplomski studij uz polaganje
razlikovnih ispita koje odreduje visoko uciliSte odnosno uz najmanje pet godina radnoga staza u
podrucju izvodenja studija. Uvjete upisa na sveucili$ni specijalisticki studij odlukom utvrduje visoko
uciliste.

(5) Strani drzavljani upisuju se na studij pod jednakim uvjetima kao i hrvatski, uz obvezu placanja
studija sukladno Zakonu i1 opéem aktu Sveucilista. Studenti koji su drzavljani Europske unije imaju
jednaka prava kao i studenti koji su drzavljani Republike Hrvatske.

(6) Uvjeti prelaska s drugog sveucilista, prelaska s drugog fakulteta u okviru istog sveucilista, kao i
prelaska s jednoga na drugi studij u okviru Fakulteta, ureduju se op¢im aktom Sveucilista 1 Fakulteta.
Status studenta s razlikovnim obvezama te nacin uvjetovanja prijelaza studenata ureduje se opéim
aktom Fakulteta.



Ustrojstvo i nacin izvedbe sveudiliSnih studija
Clanak 51.
(1)Studiji se ustrojavaju i izvode prema studijskom programu i izvedbenom planu studija.

(2) Prijedlog studijskog programa utvrduje Fakultetsko vijece, a studijski program donosi Senat
Sveucilista, uz misljenje odgovarajuceg vije¢a podrucja.

(3) Izvedbeni plan studija donosi Fakultetsko vijece na prijedlog programskih odsjeka, a objavljuje se
prije upisa na studij, odnosno prije pocetka akademske godine na vidljivom i lako dostupnom mjestu.
Provedbu izvedbenog plana studija nadzire dekan.

Izvedba sveudilisnih studija

Clanak 52.
(1) Studijski program i izvedbeni plan studija izvode se po akademskim godinama.
(2) Akademska godina pocinje 1. listopada i zavrSava 30. rujna, a dijeli se na zimski i ljetni semestar.

(3) Iznimno, nastava moze poceti 1 prije poCetka akademske godine iz stavka 2. ovog ¢lanka ako je
tako propisano izvedbenim planom studija za tu akademsku godinu, ali ne ranije od 1. rujna.

(4) U skladu sa sveuciliSnim kalendarom Fakultetsko vijece za svaku akademsku godinu posebno
utvrduje tocno trajanje nastave (pocetak i zavrSetak), raspored ispitnih rokova i odmora za studente, i
to krajem tekuce akademske godine za sljedecu.

ZavrSetak studija

Clanak 53.
(1) Sveucilisni prijediplomski studij zavrSava polaganjem svih ispita, ispunjavanjem drugih studijskih
obveza te izradom i1 javnom obranom zavr$nog rada u skladu sa studijskim programom.
(2) Sveucilisni diplomski studij zavrSava polaganjem svih ispita, ispunjavanjem drugih studijskih
obveza te izradom i javnom obranom diplomskog rada u skladu sa studijskim programom.
(3) Sveucili$ni integrirani prijediplomski 1 diplomski studij zavrSava polaganjem svih ispita,
ispunjavanjem drugih studijskih obveza te izradom i javnom obranom diplomskog rada u skladu sa
studijskim programom.
(4) Doktorski studij zavrSava polaganjem svih ispita propisanih programom, ispunjavanjem drugih
studijskih obveza te izradom i javnom obranom doktorskog rada
(5) Sveucilisni specijalisticki studij zavr§ava polaganjem svih ispita, ispunjavanjem drugih studijskih
obveza te izradom 1 javnom obranom specijalisti¢kog rada i/ili polaganjem specijalistickog ispita u
skladu sa studijskim programom.

Isprave o studiju
Clanak 54.

(1) Po zavrsetku sveucilisnog prijediplomskog, diplomskog, integriranoga prijediplomskog i
diplomskog studija, poslijediplomskoga doktorskog studija 1 poslijediplomskoga specijalistickog



studija studentu se izdaje diploma kojom se potvrduje zavrSetak studija i stjecanje odgovarajuceg
akademskog naziva, odnosno stupnja, i dopunska isprava o studiju.

(2) Dopunska isprava o studiju (diploma supplement) je javna isprava kojom se potvrduje koje je ispite
student polozio, s kojom ocjenom i koliko je ECTS bodova ostvario.

(3) Nakon zavrSenog programa stru¢nog usavrSavanja i programa cjelozivotnog obrazovanja
polazniku se izdaje potvrda koja sadrzava opis obveza polaznika, a ako se opterecenje u sklopu
programa iskazuje bodovima prema ECTS-u, sadrzava i bodove prema ECTS-u.

(4) Oblik i sadrzaj javnih isprava ministar utvrduje pravilnikom.

(5) Diploma, dopunska isprava o studiju i potvrda javne su isprave i izdaju se bez naknade, na
hrvatskom i engleskom jeziku, u potpisanom i ovjerenom ispisu te u elektronickom obliku.

(6) Jedan primjerak prijepisa diplome i drugih izdanih isprava o zavrSenom studiju obvezno se ¢uva u
arhivi Fakulteta.

Promocija

Clanak 56.

(1) Studente sveucilisnog prijediplomskog, diplomskog, integriranoga prijediplomskog i diplomskog
studija i sveucilisnog specijalistickog doktorskog studija promovira dekan, a u slu¢aju njegove
odsutnosti prodekan za nastavu i studente.

(2) U akademski stupanj doktora znanosti odnosno doktora umjetnosti promovira rektor.

Ostala pitanja vezana za sveuciliSne studije

Clanak 57.

Sva ostala pitanja u vezi s organizacijom sveuciliSnih studija regulirana su opéim aktima koje donosi
Fakultetsko vijece.

VI. STUDENTI
Clanak 58.

(1) Student je osoba upisana na studij na Fakultetu.
(2) Status studenta dokazuje se studentskom ispravom koju izdaje Fakultet.

Clanak 59.
Brisan.



Clanak 60.

(1) Studenti mogu biti redoviti, izvanredni ili gostujuci.

(2) Studenti u redovitom statusu studiraju u okviru pune nastavne satnice.

(3) Studenti hrvatski drzavljani, odnosno drzavljani druge drzave c¢lanice Europske unije, koji
studiraju u redovitom statusu na sveuciliSnom prijediplomskom ili diplomskom ili integriranom
studiju ostvaruju pravo na subvenciju troskova Skolarine u cijelosti iz drzavnog prorac¢una, u
skladu sa Zakonom.

(4) Studenti u izvanrednom statusu studiraju u sklopu pune ili prilagodene nastavne satnice.

(5) Studenti u izvanrednom statusu podmiruju troskove studija u cijelosti ili dijelom, u skladu s op¢im
aktom Sveucilista.

(6) Studenti imaju redoviti ili izvanredni status tijekom propisanog trajanja studija, a najdulje
dvostruko dulje od propisanog trajanja studija.

(7) U vrijeme trajanja studija iz stavka 6. ovoga ¢lanka ne uracunava se vrijeme mirovanja prava i
obveza studenta, odnosno studentu se produljuje rok za zavrsetak studija za onoliko vremena
koliko je trajalo mirovanje.

(8) Studenti s utvrdenim stupnjem invaliditeta koji studiraju u redovitom statusu ostvaruju posebna
prava iz studentskog standarda u skladu s opé¢im aktom Sveucilista, zakonom ili drugim opéim
aktima.

Gostujudi student i slobodni sluSatelj

Clanak 61.

(1) Gostujuéi student je student u redovitom ili izvanrednom statusu drugoga sveucilista koji upisuje
dijelove studijskog programa na Fakultetu u skladu s posebnim ugovorom s drugim sveuciliStima o
priznavanju bodova prema ECTS-u.

(2) Prava 1 obveze gostujuceg studenta, nacin podmirivanja troSkova njegova studija, mogucénost
nastavka studija na SveuciliStu 1 druga pitanja u vezi sa statusom gostujuc¢eg studenta ureduju se
ugovorom s drugim sveuciliStima.

(3) Slobodni slusatelj je osoba koja u sklopu otvorenosti javnoga ucilista $iroj zajednici, uz suglasnost
nastavnika, pohada nastavu bez upisa kolegija i bez obveze polaganja ispita.

Prava i obveze studenata
Clanak 62.

(1) Student ima pravo i obvezu:

1. aktivno sudjelovati na nastavi i izvrsiti obveze predvidene studijskim programom, izvedbenim
planom nastave, opisom kolegija te aktima SveuciliSta 1 Fakulteta

2. sudjelovati u vrjednovanju kvalitete nastave i nastavnika najmanje jednom godiSnje

3. upisati visu godinu studija u skladu s utvrdenim kriterijima

4. polagati ispite na nacin i u rokovima kako je odredeno aktima Sveucilista 1 Fakulteta

5. sluziti se sluzbenom e-adresom Fakulteta

6. zavrsiti studij prema upisanom programu u rokovima predvidenima op¢im aktom, a najkasnije u

roku Kkoji je dvostruko dulji od trajanja studija.



(2) Obveze studenata jesu:
1. postovati opce akte Sveucilista i Fakulteta,

2. Cuvati 1 promicati ugled i dostojanstvo Sveucilista, Fakulteta, studenata, nastavnika i drugih
¢lanova akademske zajednice

3. ponasati se u skladu s pravilima akademske etike.
(3)Student ima pravo na:

1. studiranje u skladu s izvedbenim planom studija

2. kvalitetan studij i obrazovni proces

3. izvrsnost nastavnika i suradnika

4. konzultacije i mentorski rad

5. sudjelovanje u znanstvenom odnosno umjetnickom radu i struénom radu u skladu s moguénostima
Sveucilista ili Fakulteta
6. studenti u redovitom statusu mogu ponavljati svaku studijsku godinu samo jedanput
7. zavrS$iti studij prema upisanom studijskom programu u skladu s utvrdenim kriterijima
odnosno umjetnickih i stru¢nih izvora te prostornih i istrazivackih kapaciteta
9. upis i pohadanje kolegija s drugog studija unutar Sveucilista radi stjecanja dodatnih znanja
10. izbor voditelja koji mu pomaze u prijediplomskom i diplomskom studiju te prati njegov rad i
postignuca
11. izbor nastavnika ako za odabrani kolegij postoji viSe izvoditelja u skladu s kriterijima koje utvrduje
Fakultet
12. izbor mentora i teme zavrSnoga, diplomskoga, specijalistickoga i doktorskoga rada u skladu s
utvrdenim kriterijima
13. slobodu iskazivanja miSljenja i stajalista tijekom nastavnih i izvannastavnih aktivnosti u skladu s
pravilima akademske etike
14. sudjelovanje u odluc¢ivanju na Sveucilistu 1 Fakultetu
15. sudjelovanje u radu studentskih organizacija na Sveucili$tu i na Fakultetu
16. mirovanje studentskih obveza tijekom vojne sluzbe koja nije djelatna, tijekom trudnoce,
majc¢inskog i o€inskog dopusta, dulje bolesti te u drugim opravdanim slu¢ajevima prekida studija
17. prilagodbu nacina sudjelovanja u nastavnom procesu i provjeri znanja u skladu s utvrdenim
kriterijima
18. psiholosku, duhovnu i druge oblike savjetodavne potpore u okviru Sveucilista i Fakulteta
19. kulturne, sportske, umjetnicke, gradanske, vjerske, zabavne i druge aktivnosti radi potpunoga i
skladnoga razvoja osobnosti
21. prituzbu i druge pravne lijekove u sluc¢aju povrede njegovih prava
22. druga prava u skladu za zakonom, Statutom SveuciliSta, drugim op¢im aktima SveuciliSta Statutom
Fakulteta 1 drugim op¢im aktima Fakulteta.



Mirovanje prava i obveza studenta
Clanak 63.

(1) Prava i obveze studenta miruju:

1. za vrijeme vojne sluzbe koja nije djelatna

2. za vrijeme trudnoce

3. za studenta oca ili studenticu majku do djetetove dobi od godine dana starosti

4. za vrijeme dopusta koji se ostvaruje na temelju opéih akata kojim se ureduju rodiljne 1
roditeljske potpore

5. za vrijeme nesposobnosti zbog bolesti ili drugog usporedivog razloga koji traje dulje od tri
mjeseca

6. za vrijeme medunarodne studentske razmjene dulje od 30 dana, a tijekom odrzavanja nastave,
ako student tom razmjenom ne stje¢e bodove prema ECTS-u

7. drugim opravdanim slucajevima u skladu s op¢im aktom ili odlukom SveuciliSta odnosno
Fakulteta.

(2) Tijekom mirovanja prava i obveza student moze polagati ispite i pristupiti provjeri znanja ako je
za to ispunio uvjete.

(3) Op¢im aktom Fakulteta ureduje se nacin ostvarivanja studentskih prava i obveza.

Posebne mogucnosti studiranja
Clanak 64.

(1) Posebne mogucénosti studiranja omogucuju se studentu kategoriziranom sportasu ili vrhunskom
umjetniku koji studira u redovitom statusu ili studentu s invaliditetom, u skladu s opéim aktom
Sveucilista ili Fakulteta.

(2) Posebno uspjesan student u redovitom statusu moze istodobno studirati na dva studijska programa
u skladu s kriterijima utvrdenima op¢im aktom SveuciliSta, Fakulteta, ili Fakulteta 1 druge sastavnice
na kojoj studira.

(3) Posebno uspjesan student u redovitom statusu ili student koji redovito ispunjava svoje obveze moze
zavrsiti studij u vremenu kra¢em od propisanog trajanja studija, u skladu s opéim aktom Fakulteta.

(4) Studentu se moze, u skladu s opéim aktom SveuciliSta ili Fakulteta, odobriti pohadanje i/ili
polaganje odredenih kolegija ili studijske godine na drugom visokom uc¢ilistu u okviru Sveucilista ili
na drugom sveucilistu u zeml;ji ili inozemstvu.

Stegovna odgovornost studenta
Clanak 65.

(1) Stegovna odgovornost studenta, stegovna djela, stegovni postupak i stegovne mjere propisuju se
op¢im aktom Fakulteta a studenti mogu odgovarati samo za propisano stegovno djelo.

(2) Stegovna mjera iskljucenja sa studija moze se propisati i odrediti samo za teska stegovna djela.

(3) U tijelu koje odlucuje o stegovnoj odgovornosti studenata sudjeluje studentski predstavnik.



Prestanak statusa studenta

Clanak 66.
Status studenta prestaje:

1. zavrSetkom studija

2. ispisom sa studija

3. iskljuenjem sa studija u skladu s odredbama opceg akta o stegovnoj odgovornosti studenata
Fakulteta

4. ako student ne zavrsi studij u roku dvostruko duljem od trajanja studija.

VII. STUDENTSKI ZBOR, STUDENTSKE UDRUGE | DRUGE ORGANIZACIJE
STUDENATA

Clanak 67.

(1) Na Fakultetu se ustrojava Studentski zbor i druge studentske organizacije u skladu s posebnim
zakonom.

(2) Studentski zbor studentsko je predstavnicko tijelo koje Stiti interese studenata, sudjeluje u
odluc¢ivanju u Fakultetskom vijecu te predstavlja studente u sustavu visokog obrazovanja.

Clanak 68.

(1) Studentski zbor ima svoj statut koji se donosi u skladu s odredbama opcéeg akta koji ureduje rad
Studentskog zbora i drugih studentskih organizacija.

(2) Statutom Studentskog zbora propisuje se:

. nacin rada Studentskog zbora

. tijela, sastav, nacin izbora 1 nadleznost pojedinih tijela Studentskog zbora

. na¢in imenovanja studentskog pravobranitelja

. nacin izbora predstavnika studenata u tijelima Fakulteta

. odgovornost tijela 1 ¢lanova Studentskog zbora za neizvrSavanje povjerenih im poslova
vezanih za rad Studentskog zbora, kao 1 ostalih pitanja vaznih za rad Studentskog zbora.
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Clanak 69.

(1) Fakultet je duzan Studentskom zboru i studentskom pravobranitelju osigurati prostor za rad,
sufinancirati njihovu djelatnost 1 pruZiti im administrativno-tehnicku pomo¢.

(2) Dekan Fakulteta osigurava zakonitost rada Studentskog zbora i drugih studentskih organizacija
koje djeluju na Fakultetu.

(3) Dekan Fakulteta osigurava zakonito i pravodobno provodenje studentskih izbora i omogucuje svim
studentima Fakulteta ravnopravno sudjelovanje na izborima.

(4) Fakultet je duzan omoguciti studentskim organizacijama autonomno raspolaganje financijskim
sredstvima za njihov rad, a koja se vode na raCunu Fakulteta u skladu sa zakonom 1 op¢im aktima
Fakulteta.



Clanak 70.

(1) Rad je studentskih organizacija javan.

(2) Dekan Fakulteta i Fakultetsko vije¢e nadziru djelatnost studentskih organizacija sukladno op¢im
aktima Fakulteta.

VIIl. ZAPOSLENICI FAKULTETA
Nastavnici, suradnici i znanstvenici.

Clanak 71.

(1) Nastavnu, znanstvenu, umjetni¢ku i stru¢nu djelatnost na Fakultetu izvode zaposlenici na
odgovaraju¢im znanstveno-nastavnim, umjetnicko-nastavnim, nastavnim i suradni¢kim radnim
mjestima, naslovni nastavnici, gostujuci profesori i vanjski suradnici Fakulteta.

(2) Kuvalificiranost zaposlenika iz stavka 1. ovog c¢lanka utvrduje se redovitim izborom na
odgovaraju¢a znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna nastavna i suradnicka radna mjesta te
izborom u naslovne nastavnike u Zakonom utvrdenim rokovima.

(3) Naslovni nastavnici mogu sudjelovati u izvodenju dijela ili cijele nastave odredenog kolegija.

(4) Temeljni dio sadrzaja kolegija smiju izvoditi samo zaposlenici na znanstveno-nastavnim,
umjetni¢ko-nastavnim ili nastavnim radnim mjestima, odnosno osobe izabrane za naslovne nastavnike.

(5) U nastavi mogu sudjelovati vanjski suradnici koji na temelju znanstvenoga, umjetnickoga ili
stru¢noga rada te dostignu¢a mogu pridonijeti kvaliteti nastavnog procesa ili znanstvenog, umjetnickog
1 struénog rada, odnosno znanstvenog i umjetnickog stvaralaStva na Fakultetu. Vanjskim suradnicima
moze se povjeriti najviSe jedna trefina nastave na kolegiju, a to ograni¢enje se ne primjenjuje na
prakti¢nu nastavu.

(6) Odlukom Fakultetskog vije¢a moze se uglednome inozemnome nastavniku (gostujuci profesor)
povjeriti izvodenje nastave iz pojedinoga kolegija.

(7) Studenti poslijediplomskih studija mogu sudjelovati u izvodenju nastave prijediplomskih,
diplomskih i integriranih prijediplomskih i diplomskih studija sukladno programu po kojem
studiraju.

(8) Radi pomaganja nastavniku i pruzanju pomoc¢i studentima u prakti¢nim vjeZbama, kao i u izvodenju
nastave pojedinog predmeta, dekan moZe imenovati demonstratore iz redova studenata.

Clanak 72.
(1) Nastavnici na Fakultetu zaposljavaju se na odgovarajuca znanstveno-nastavna, umjetnicko-
nastavna, nastavna i suradnicka radna mjesta.

(2) Nastavnici se na Fakultetu zaposljavaju na nastavna radna mjesta samo ako se izvode kolegiji koji
ne zahtijevaju znanstveni pristup.

(3) Znanstveno-nastavna i umjetni¢ko-nastavna radna mjesta jesu: docent, izvanredni profesor,
redoviti profesor i redoviti profesor u trajnom izboru.



(4) Nastavna radna mjesta na Fakultetu jesu: predavac, visi predavac.

(5) Nastavna radna mjesta za poucavanje jezika na Fakultetu jesu: lektor, visi lektor, lektor savjetnik,
predavac, visi predavac, predavac savjetnik.

(6) Nastavna radna mjesta na Fakultetu u podruc¢ju umjetnosti jesu: umjetnicki suradnik, visi
umjetnicki suradnik i umjetnicki savjetnik.
(7) Suradnicka radna mjesta su asistent i visi asistent.

(8) Na projektima je dopusteno zaposljavanje i na drugim radnim mjestima u skladu s op¢im aktima
Sveucilista ili Fakulteta.

Kriteriji za izbor na radno mjesto

Clanak 73.

(1) Op¢i uvjeti za izbor na odgovarajuc¢e znanstveno-nastavno, umjetni¢ko-nastavno i nastavno radno
mjesto utvrdeni su Zakonom, Statutom Sveucilista, nacionalnim kriterijima i dodatnim kriterijima
utvrdenima op¢im aktom SveuciliSta i/ili Fakulteta.

(2) Na nastavno radno mjesto i na suradni¢ko radno mjesto asistenta moze se zaposliti osoba koja je
zavr$ila sveucili$ni diplomski studij, odnosno integrirani studij u znanstvenom odnosno umjetnickom
podrudju i polju.

(3) Na suradni¢ko radno mjesto asistenta bira se osoba iz reda posebno uspjesnih studenata. Status
posebno uspjesSnog studenta utvrduje se aktom Sveucilista ili Fakulteta.

(4) Iznimno, na suradni¢ko radno mjesto asistenta u umjetnickom podruc¢ju moze se zaposliti osoba
koja je ostvarila posebne rezultate u umjetniCkom podrucju. Kriterije odabira na suradnicko radno
mjesto asistenta utvrduje Fakultet.

(5) Na suradnicko radno mjesto viSeg asistenta moze se zaposliti osoba koja je stekla akademski
stupanj doktora znanosti, odnosno doktora umjetnosti, u znanstvenom, odnosno umjetni¢kom podrucju
1 polju. Kriterije odabira na suradnicko radno mjesto viSeg asistenta utvrduje Fakultet.

(6) Iznimno, na suradni¢ko radno mjesto viSeg asistenta u umjetnickom podru¢ju moze se zaposliti
osoba koja je ostvarila posebne rezultate u umjetnickom podrucju a koja nije stekla akademski stupan;j
doktora umjetnosti, a prema kriterijima koje opéim aktom utvrduje Fakultet.

Zaposljavanje na slobodno radno mjesto.

Clanak 74.

(1) Nastavnici 1 suradnici zapoSljavaju se na slobodno radno mjesto u postupku koji se pokrece javnim
natjeCajem.

(2) Odluku o raspisu javnog natjecaja iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi Fakultetsko vijece. Odluka o
raspisu javnog natjecaja sadrzava i odluku o imenovanju stru¢nog povjerenstva.

(3) Postupak zaposljavanja na slobodno radno mjesto provodi se u skladu s odredbama Zakona 1
Statuta Sveucilista.



Clanak 75.
(1) Nastavnik se na radno mjesto izabire na rok od pet godina.

(2) Nakon isteka od pet godina, nastavnik se izabire na viSe radno mjesto ili se reizabire na isto radno
mjesto.

(3) Izborom nastavnika na najviSe radno mjesto zavrsen je postupak napredovanja, odnosno reizbora.

Izbor na viSe radno mjesto

Clanak 76.

(1) Nastavnik koji smatra da ispunjava uvjete za izbor na vise radno mjesto, obvezan je najranije Sest
mjeseci prije isteka roka od pet godina na Kkoji je izabran, odnosno reizabran, podnijeti poslodavcu
zahtjev za izbor na vise radno mjesto.

(2) Postupak izbora na viSe radno mjesto pokrece se odlukom Fakultetskog vijeca nakon isteka roka
na koji je nastavnik prethodno izabran odnosno reizabran, a odluka 0 imenovanju stru¢nog
povjerenstva je sastavni dio odluke o pokretanju postupka izbora na vise radno mjesto.

(3) Postupak izbora nastavnika na vise radno mjesto provodi se u skladu s odredbama Zakona i Statuta
Sveucilista.
(4) Ako se u postupku izbora na vise radno mjesto utvrdi da nastavnik ne ispunjava kriterije za izbor

na viSe radno mjesto, najkasnije u roku od 30 dana od donosenja odluke kojom je to utvrdeno pokrece
se postupak reizbora na radno mjesto.

Reizbor na radno mjesto nastavnika
Clanak 77.

(1) Postupak reizbora pokrece se protekom pet godina od posljednjeg izbora odnosno reizbora, a treba
biti okon¢an najkasnije u roku Sest mjeseci od dana pokretanja postupka.

(2) Ako nastavnik prije isteka roka na koji je izabran odnosno reizabran nije podnio zahtjev za izbor
na vise radno mjesto, poslodavac pokrece postupak reizbora.

(3) Postupak reizbora provodi se u skladu s odredbama Zakona i Statuta Sveucilista.

(4) Nastavniku koji u postupku reizbora nije reizabran prestaje radni odnos u skladu sa zakonom kojim
se ureduju radni odnosi.

Suradnici
Clanak 78.

(1) Asistent se zaposljava na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme od Sest godina na teret
sredstava drzavnog proracuna, projekta ili vlastitih prihoda.

(2) Visi asistent se zaposljava na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme najdulje etiri godine na
teret sredstava drzavnog proracuna, projekta ili vlastitih prihoda.

(3) Suradnici imaju prava i obveze propisane Zakonom i Statutom Sveucilista.



(4) Asistent ima pravo i obvezu upisati i zavrSiti doktorski studij na teret Sveucilista ili Fakulteta te
pravo na vlastiti zahtjev jednom promijeniti mentora u skladu s kadrovskim moguénostima Fakulteta.

(5) Asistent u umjetnickom podruc¢ju ne mora upisati doktorski studij i pohadati ga.

Ocjena rada suradnika
Clanak 79.
(1) Mentor suradnika imenuje se iz reda nastavnika Fakulteta.
(2) Fakultet ocjenjuje rad suradnika jednom godis$nje na temelju pisanog izvjestaja mentora.

(3) Ocjena suradnika utvrduje se rjeSenjem protiv kojega nije dopustena zalba, ali se moze pokrenuti
upravni spor.

(4) Suradniku koji je dvije godine uzastopno ocijenjen negativno prestaje radni odnos u skladu sa
zakonom koji ureduje radne odnose.

Slobodna studijska godina
Clanak 80.

Nastavnik na znanstveno-nastavnom odnosno umjetni¢ko-nastavnom radnom mjestu ostvaruje pravo
na placenu slobodnu studijsku godinu radi znanstvenog ili umjetnickog rada na temelju odluke
Fakultetskog vijeca.

Fakultet je obvezan osigurati kontinuirano izvodenje nastave i ispunjavanje drugih obveza zaposlenika
kojemu je odobrena plac¢ena slobodna studijska godina.

Mirovanje rokova i produljenje ugovora o radu

Clanak 81.

Mirovanje rokova za izbor i reizbor na radno mjesto nastavnika i suradnika te produljenje ugovora o
radu na odredeno vrijeme primjenjuje se u skladu s odredbama Zakona i Statuta Sveucilista.

Rad zaposlenika izvan Fakulteta

Clanak 82.

(1) Nastavnik 1 suradnik moze obavljati poslove koji su predmet djelatnosti ili su vezani uz predmet
djelatnosti Fakulteta izvan Fakulteta.

(2) Postupak izdavanja suglasnosti za rad iz stavka 1. ovog ¢lanka ureduje se opéim aktom Fakulteta.

Prestanak ugovora o radu nastavnika
Clanak 83.



(1) Nastavniku prestaje ugovor o radu radi odlaska u mirovinu istekom akademske godine u kojoj je
nastavnik stekao uvjete za prestanak ugovora o radu u skladu sa zakonom kojim se ureduju radni
odnosi.

(2) Iznimno, s redovitim profesorom u trajnom izboru Fakultet moZe na teret vlastitih sredstava sklopiti
ugovor o radu najdulje do isteka akademske godine u kojoj je navrsio sedamdeset godina Zivota.

Naslovni nastavnik i suradnik
Clanak 84.

(1) Fakultet moze bez provedbe javnog natjeCaja u obavljanje nastavnih i ostalih poslova ukljuciti
naslovnog nastavnika ili suradnika.

(2) Naslovni nastavnik ili suradnik je osoba koja nije u radnom odnosu na Fakultetu, a izborom je
utvrdeno da ispunjava kriterije za izbor na znanstveno-nastavno, umjetni¢ko-nastavno, nastavno ili
suradni¢ko radno mjesto.

(3) Naslovni nastavnik ili suradnik bira se bez raspisa javnog natjecaja u skladu s ¢lancima 74. i 76.
ovoga Statuta.

Pocasni naslov nastavnika

Clanak 85.

(1) Fakultet istaknutom umirovljenom nastavniku moze dodijeliti poCasni naslov professor emeritus
Fakulteta.

(2) Status, postupak imenovanja, prava i obveze professora emeritussa Universitatis Zagrabiensis Senat
ureduje op¢éim aktom.

(3) Temeljne kriterije imenovanja professora emeritusa Fakulteta ureduje Senat op¢im aktom, a status,
postupak imenovanja, prava, obveze i dodatne kriterije ureduje Fakultetsko vije¢e opéim aktom.

Akademska etika
Clanak 86.
(1) Fakultet cuva, odrzava 1 promic¢e akademsku etiku.

(2) Clanovi sveuciliSne akademske zajednice duzni su u radu, djelovanju, ponasanju i javnim
nastupima pridrzavati se op¢ih moralnih nacela te nacela i1 pravila akademske etike.

(3) Clanovi sveu¢ilisne akademske zajednice svoj rad i djelovanje temelje na slobodi znanstvenog i
umjetnickog stvaralastva, kriticke rasprave, medusobnom postovanju, pomirljivosti i kulturi dijaloga.

(4) Sveuciliste ima Eticki kodeks koji sadrzava temeljna nacela i pravila akademske etike.
Nagrade i priznanja
Clanak 87.

Za uspjesan rad i1 doprinos ugledu Fakulteta dekan Fakulteta dodjeljuje nagrade i priznanja
zaposlenicima, studentima i ostalim zasluznim osobama u obliku i na nacin utvrden op¢im aktom
Fakulteta.



Stegovna odgovornost
Clanak 88.

(1) Zaposlenici Fakulteta podlijezu stegovnoj odgovornosti za povrede radnih obveza i za narusavanje
ugleda Fakulteta.

(2) Zaposlenici Fakulteta mogu stegovno odgovarati za propisano stegovno djelo Sto je propisano
op¢im aktom Fakulteta.

IX. ZNANSTVENI, UMJETNICKI I STRUCNI RAD
Clanak 89.

(1) Sloboda znanstvenoga, umjetni¢koga i stru¢noga istrazivanja i stvaralastva te medusobne suradnje
i povezivanja je akademska sloboda koja, u skladu s Ustavom Republike Hrvatske i zakonom, pripada
svim ¢lanovima akademske zajednice.

(2) Znanstvena, umjetnicka 1 strucna istrazivacka djelatnost i stvaralaStvo pravo su i obveza svih
zaposlenika Fakulteta izabranih na znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna, nastavna, suradnicka i
projektna radna mjesta, te pravo studenata.

(3) Djelatnost zaposlenika i studenata iz stavka 1. ovoga ¢lanka ostvaruje se preuzimanjem ugovornih
obveza 1 skupnim ili individualnim radom na znanstvenim, umjetnickim i stru¢nim istrazivackim
programima i projektima te radom na stru¢nim studijama, analizama, ekspertizama i ostalim oblicima
stru¢nog rada.

(4) Zaposlenici 1 studenti iz stavka 1. ovoga ¢lanka predlazu i ugovaraju znanstvene, umjetnicke i
strucne istraZzivacke programe i projekte te stru¢ne studije, analize, ekspertize i ostale oblike struc¢nog
rada Fakulteta uz dekanovu pisanu suglasnost. Projekti moraju ispunjavati kriterije istrazivackog,
stvaralackog ili stru¢nog rada Fakulteta.

(5) Sredstva zaklada, donacije, sponzorstva ili drugih oblika podupiranja mogu se prihvatiti kao
potpora sveuciliSnim djelatnostima u skladu sa zakonom.

X. IMOVINA | POSLOVANJE FAKULTETA
Clanak 90.
Clanak 90 mijenja se i glasi:

Imovinu Fakulteta ¢ine nekretnine i1 pokretnine u vlasniStvu Fakulteta, druga imovinska prava,
financijska sredstva pribavljena od osnivaca, namjenska financijska sredstva, vlastita financijska
sredstva i imovina pribavljena iz drugih izvora.

Clanak 91.

Fakultet financira obavljanje svojih djelatnosti odgovorno i transparentno financijskim sredstvima,
kako slijedi:

1. financijskim sredstvima osnivaca
2. namjenskim financijskim sredstvima
3. vlastitim financijskim sredstvima.



Clanak 92.

(1) Fakultet svojom imovinom raspolaze samostalno u skladu s aktima Republike Hrvatske, Statutom
Sveucilista i ovim Statutom.

(2) Financijska sredstva osnivaca (sredstva iz Drzavnog proracuna Republike Hrvatske) doznacuju se
Fakultetu na temelju programskih ugovora u svrhu financiranja:

1. osnovne proracunske komponente
2. razvojne proracunske komponente
3. izvedbene proracunske komponente.
(3) Namjenska financijska sredstva Fakultet koristi u svrhu propisanu Zakonom i Statutom Sveucilista.

(4) Fakultet samostalno raspolaze vlastitim financijskim sredstvima u skladu s financijskim planovima
1 Zakonom, a nacin raspolaganja vlastitim financijskim sredstvima Fakultet ureduje op¢im aktom.

Clanak 92 a.

Financijski plan Fakulteta donosi Fakultetsko vijece na prijedlog dekana za svaku kalendarsku godinu
u skladu sa odredbama Zakona i Statuta SveuciliSta.

Clanak 92 b.

(1) Programskim ugovorom utvrduje se visegodiSnje financiranje Fakulteta financijskim sredstvima
DrZavnoga proracuna Republike Hrvatske.

(2) Programski ugovor sastoji se od:
1. osnovne proracunske komponente
2. razvojne proracunske komponente
3. izvedbene proracunske komponente.

(3) Programskim ugovorom ugovara se ostvarivanje ciljeva Fakulteta koji su uskladeni s nacionalnim
aktima strateSkoga planiranja.

(4) O programskom ugovoru Fakulteta pregovaraju rektor i dekan te ga dekan potpisuje nakon Sto ga
usvoje Fakultetsko vijece 1 Senat.

(5) Fakultet moze dati prijedlog za izmjenom odnosno dopunom programskog ugovora.

(6) Ako se programski ugovor ne sklopi u propisanom roku, Fakultet ¢e se financirati sredstvima iz
DrZavnog proracuna u skladu sa Zakonom.

XI1. JAVNOST RADA | POSLOVNA TAJNA

Clanak 92 c.
(1) Rad Fakulteta je javan.
(2) Fakultet se odnosi prema javnosti s poStovanjem i na temelju medusobnog uvazavanja i suradnje.
(3) Pristup informacijama omogucuje se u skladu sa zakonom.

(4) Fakultet moze uskratiti informaciju o podatcima koji su poslovna tajna.



XII. OPCI AKTI FAKULTETA
Clanak 92 d.

(1) Statut je temeljni akt Fakulteta.

(2) Osim Statuta, opéim aktima Fakulteta smatraju se pravilnici, poslovnici, planovi i programi te
odgovarajuce odluke i zakljucci kojima se na op¢i nacin ureduju pojedina pitanja i odnosi.

(3) Statut Fakulteta mora biti u skladu sa Zakonom i Statutom SveuciliSta, a svi ostali op¢i akti
Fakulteta moraju biti u skladu sa Zakonom i1 Statutom Sveucilista i ovim Statutom.

(4) Prije stupanja na snagu op¢i se akti obvezno objavljuju na mreznim stranicama Fakulteta i stupaju
na snagu, u pravilu, osmog dana od dana objave.

XIIL. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 92 e.
(1) Izmjene 1 dopune Statuta i drugih op¢ih akata Fakulteta provode se na isti nacin i po istom postupku
po kojemu je pojedini akt i donesen.

(2) Inicijativu za izmjene 1 dopune opc€ih akata te inicijativu za donoSenje novih op¢ih akata moze dati:
- dekan i prodekani Fakulteta
- Fakultetsko vijece.

(3) Svi op¢i akti Fakulteta uskladit ¢e se s odredbama ovog Statuta, Statuta Sveucilista, kao 1 s opéim
aktima SveuciliSta u Zagrebu 1 Zakona.

(4) Do uskladenja postojecih op¢ih akata s ovim Statutom, Statutom Sveucilista i drugim op¢im aktima
SveuciliSta u Zagrebu te Zakonom, odnosno do donosenja novih, primjenjivat ¢e se postojeci op¢i akti
Fakulteta, osim onih odredaba koje su u suprotnosti s havedenim propisima.

Clanak 92 f.

Svi postupci zapoceti prije stupanja na snagu ovoga Statuta dovrSit ¢e se prema pravilima koja su bila
na snazi u vrijeme njihova pokretanja.

Clanak 92 g.

(1) Mirovanje studentskih prava i obveza te mirovanje rokova i produljenje ugovora o radu
nastavnicima 1 suradnicima odreduje se prema pravilima koja su bila na snazi kada su ispunjene
pretpostavke mirovanja ili kada je ono zapocelo.

(2) Na studente, nastavnike i suradnike primijenit ¢e se odgovarajuc¢e odredbe Statuta ako oni o tome
tijekom mirovanja podnesu obavijest dekanu.

Clanak 92 h.

Ovaj ProciSceni tekst Statuta Uciteljskog fakulteta, uskladen je sa Odlukom o izmjenama i dopunama
Statuta SveuciliSta u Zagrebu Uciteljskog fakulteta donesenoj na 2. redovitoj sjednici Fakultetskog
vije¢a odrzanoj 21. studenog 2023.



Ovaj Procisceni tekst Statuta Uciteljskog fakulteta, objavljen je na mreznim stranicama Fakulteta

XIII. PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE STATUTA OD 11. veljace 2020. KLASA: 602-04/19-
06/01 URBROJ: 251-378-04/20/02

Clanak 91.

(1) Izmjene i dopune Statuta i drugih opcih akata Fakulteta provode se na isti nacin i po istom postupku
po kojemu je pojedini akt i donesen.

(2) Inicijativu za izmjene i dopune opcih akata te inicijativu za donosenje novih opcéih akata moze dati:
1. dekan i prodekani Fakulteta
2. Fakultetsko vijece.

(3) Svi opéi akti Fakulteta uskladit ée se s odredbama ovog Statuta, Statuta Sveucilista, kao i s opéim
aktima Sveucilista u Zagrebu, najkasnije Sest mjeseci od stupanja na snagu Statuta Fakulteta.

(4) Do uskladenja postojecih opcéih akata s ovim Statutom, Statutom Sveucilista i drugim opcéim aktima
Sveucilista u Zagrebu, odnosno do donosenja novih, primjenjivat ce se postojeci opci akti Fakulteta,
osim onih odredaba koje su u suprotnosti s navedenim propisima.

Clanak 92.

(1) Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na mreznim stranicama Fakulteta, a nakon
pribavijene suglasnosti Senata Sveucilista u Zagrebu.

(2) Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vrijediti Statut Uciteljskog fakulteta, KLASA: 602-04/05-
01/541, URBROJ: 251-378-01/05/1, njegove izmjene i dopune, KLASA: 602-04/07- 02/274,
URBROJ: 251-378-01/07/1 te Odluka o izmjenama i dopunama Statuta UCciteljskog fakulteta u
Zagrebu, KLASA: 602-04/09-02/518, URBROJ: 251-378-01/09/11 od 16. lipnja

Senat Sveucilista u Zagrebu dao je suglasnost na Statut Fakulteta na|svojoj sjednici odrzanoj 28. 4.

2020.

Statut Fakulteta objavljenje na mreznim stranicama Fakulteta 07. 07. 2020. i stupio je na snagu 15. 7.
2020.






