Na temelju ¢lanka 19. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne
novine br. 119/2022), ¢lanka 54. Statuta Sveucili§ta u Zagrebu (pro¢iséeni tekst od 31. ozujka
2023.) i Clanaka 17., 41. i 44. Statuta SveuciliSta u Zagrebu Ugiteljskog fakulteta (pro¢iséeni
tekst od 17. sije¢nja 2024.), Fakultetsko vije¢e Sveuéilista u Zagrebu U¢iteljskog fakulteta u
ak. god. 2025./2026. na 3. redovitoj sjednici od 16. prosinca 2025. donosi

PRAVILNIK

o radu Centra za istraZivanje digitalnih obrazovnih tehnologija Sveudili§ta u Zagrebu
Utditeljskoga fakulteta (C-DOT)

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnikom o radu Centra za istrazivanje digitalnih obrazovnih tehnologija Sveucilista u
Zagrebu Uciteljskoga fakulteta (u daljem tekstu: Pravilnik), ureduje se ustroj i djelatnost Centra
za istrazivanje digitalnih obrazovnih tehnologija Sveucilista u Zagrebu U¢iteljskoga fakulteta
(dalje u tekstu: Centar) kao ustrojbene jedinice Sveucilista u Zagrebu Uciteljskoga fakulteta (u
daljem tekstu: Fakultet), plan aktivnosti, struéno-administrativni poslovi i dokumentacija
Centra.

Clanak 2.

Sjediste je Centra na SveuciliStu u Zagrebu Uciteljskom fakultetu, Savska cesta 77, koji mu
osigurava prostor i nuznu opremu.

II. USTROJ I DJELATNOST
Clanak 3.

(1) Centar je ustrojbena jedinica Fakulteta uspostavljena radi osiguravanja aktivnog, sustavnog
i kontinuiranog odrzavanja znanstvenoistrazivacke, razvojne, stru¢ne i nastavne djelatnosti
Fakulteta u podrué¢ju digitalnih obrazovnih tehnologija, ukljucujuéi, ali ne ograni¢avajuci
se na ove djelatnosti:

e Razvoj i primjena digitalnih obrazovnih tehnologija
Istrazuje, razvija i primjenjuje digitalne obrazovne tehnologije i alate umjetne
inteligencije u odgojno-obrazovnom procesu, uklju¢ujuci suradnju s obrazovnim
ustanovama i drugim partnerima.

e Integracija digitalne pismenosti, pismenosti Ul i kritickog promisljanja
Potice i razvija digitalnu i UI pismenost nastavnika i u¢enika, s naglaskom na
kriti€ko, odgovorno i promisljeno koristenje digitalnih tehnologija kao temeljnom
cilju obrazovanja.

e Kiberneticka sigurnost u obrazovnom kontekstu
Provodi istrazivanja i obrazovne aktivnosti u podru¢ju kiberneti¢ke sigurnosti i



zastite podataka u digitalnom obrazovanju, ukljuduju¢i uskladenost s propisima o
zadtiti podataka (posebice GDPR-om).

e Otvoreni obrazovni resursi i MOOC-ovi
Razvija, potiCe i promice koriStenje otvorenih obrazovnih resursa (OER) i
masovnih otvorenih online te¢ajeva (MOOC) radi diseminacije znanja te jacanja
vidljivosti i utjecaja Fakulteta i Centra na nacionalnoj i medunarodnoj razini.

¢ Robotika, igre i simulacije u odgoju i obrazovanju
Razvija, prilagodava i prou¢ava upotrebu edukacijske robotike i fizi¢ke racunalne
sustave u odgoju 1 obrazovanju. Istrazivanje brazovnih igara, gamifikacije i
simulacijskih okruzenja u svrhu unaprjedenja motivacije, iskustvenog uéenja i
razvoja kompetencija ucenika i studenata.

e ProSirena i virtualna stvarnost (AR/VR)
Istrazuje, testira i primjenjuje tehnologije proSirene i virtualne stvarnosti u
poucavanju i ucenju te razvija pedagoske modele za njihovu svrhovitu integraciju
u odgojno-obrazovni proces.

e Umjetna inteligenciju u obrazovanju (Ul sustavi za personalizirano uéenje,
analitika ucenja, pedagoski agenti i dr.)

e Organizacija i suradnja
Npr. suradnja s drugim centrima i institucijama, organizacija stru¢nih skupova i
radionica, sudjelovanje u nacionalnim i medunarodnim projektima, razvoj stru¢nih
1 znanstvenih publikacija i ¢asopisa, primjenu inovativnih digitalnih rjeSenja u
obrazovanju, poticanje novih studijskih programa i programa cjelozivotnog
obrazovanja te osuvremenjivanje nastavnog procesa uz upotrebu digitalnih
obrazovnih tehnologija.

(2) Djelatnost Centra ukljucuje planiranje, pripremu i izvodenje znanstvenoistrazivackih,
razvojnih, stru¢nih i nastavnih projekata i aktivnosti iz podrucja navedenih u stavku 1. ovog
¢lanka, organiziranje znanstvenih, stru¢nih i struénopedagoskih skupova te drugih dogadanja
vezanih uz digitalne obrazovne tehnologije, diseminaciju rezultata istrazivanja i dobre prakse,
pohrana 1 briga za rezultate istrazivanja/projekata, osiguravanje uvjeta za provodenje
istrazivanja, prikupljanje nematerijalnih i materijalnih izvora podataka (primarne i sekundarne
literature, edukacijskih i istrazivackih repozitorija, baza podataka i sl.), nakladni¢ku djelatnost
te suradnju s pojedincima i institucijama u zemlji 1 inozemstvu.

Clanak 4.

(1) U okviru Centra mogu se planirati, pripremati i izvoditi obrazovni programi u podrucju
digitalnih obrazovnih tehnologija koji donose ECTS bodove (izborni kolegiji, moduli,
specijalisti¢ki programi i drugi oblici formalnog obrazovanja u skladu s propisima Sveucilista
u Zagrebu).

(2) U okviru Centra mogu se planirati, pripremati i izvoditi programi stru¢nog usavrSavanja
kojima se ne stjecu ECTS bodovi (radionice, seminari, specijalisti¢ki tecajevi, ljetne Skole,
konferencije, okrugli stolovi, natjecanje u programiranju (,,hackathoni*), mentorski programi i
drugi oblici strucnog i struénopedagoskog usavrSavanja), kao i aktivnosti razvoja i primjene
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digitalnih obrazovnih tehnologija (demonstracije, pilot-projekti, laboratorijske aktivnosti,
natjecanja iz robotike i programiranja 1 dr.).

(3) Programi iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka mogu se izvoditi samostalno ili u suradnji s drugim
srodnim ustanovama i institucijama u zemlji i inozemstvu (sveuciliStima, Skolama,
znanstvenim institutima, poduzec¢ima i drugim organizacijama).

Clanak 5.

(1) Aktivnosti i programi iz ¢lanka 3. i 4. ovog Pravilnika u pravilu se izvode u prostorijama
Fakulteta na sve tri lokacije (Zagreb, Cakovec, Petrinja), a mogu se izvoditi i u prostorijama
partnerskih ustanova u Republici Hrvatskoj i inozemstvu, drugih sastavnica Sveucilista u
Zagrebu, medunarodnih sveu¢ili$nih centara, znanstvenoistrazivackih i obrazovnih ustanova te
poduzeéa u podrudju digitalnih tehnologija, ako je to predvideno ugovorom o suradnji
Fakulteta i tih ustanova.

(2) Programi iz ¢lanka 3. i 4. ovog Pravilnika mogu se izvoditi u manjem ili ve¢em opsegu kao
e-ucenje, hibridno ucenje ili u drugim oblicima online izvodenja nastave i aktivnosti, sukladno
aktima Fakulteta.

Clanak 6.

Dio svojih aktivnosti Centar provodi u suradnji s drugim ustrojbenim jedinicama Fakulteta.

Clanak 7.

Tijela Centra su: voditelj Centra, Vijece, tajnik, ¢lanovi Centra i pocasni ¢lanovi Centra.

Clanak 8.

(1) Za voditelja Centra moZe biti birana osoba na znanstveno-nastavnom ili umjetnicko-
nastavnom radnom mjestu koja je zaposlena na Fakultetu. Voditelja Centra biraju ¢lanovi
Vijeca javnim glasovanjem, a potvrduje Fakultetsko vijece.

(2) Prvoga voditelja Centra na prijedlog osnivata Centra predlaze dekan, a potvrduje
Fakultetsko vijece.

(3) Voditelj Centra bira se na vrijeme od tri godine i moZe se ponoviti.

(4) Za svoj rad voditelj Centra odgovora dekanu i Fakultetskom vijecu.



Clanak 9.
Voditelj Centra obavlja sljedece poslove:
— predlaze ¢lanove Vijeca u dogovoru sa ¢lanovima Centra,
— imenuje i razrjeSuje tajnika Centra uz potvrdu Vijeca,
— priprema dokumente Centra,
— podnosi godiSnja izvje$¢a o radu Centra,
— predlaze mjere za unaprjedivanje rada Centra,

— pruza struénu podrsku ¢lanovima Centra u pripremi i prijavi projekata te izvedbi planiranih
aktivnosti,

— brine o dostupnosti informacija, organizaciji provedbe i vrednovanja djelatnosti Centra,

— predstavlja Centar u situacijama u kojima je potrebno iznijeti stavove Centra (na
institucionalnim sastancima, na konferencijama, pred medijima i dr.),

— sudjeluje u korespondenciji s pravnim i fizickim osobama zainteresiranima za projekte,
programe, djelatnost i rad Centra,

— obavlja i druge poslove potrebne za redovito odvijanje djelatnosti Centra.

Clanak 10.
(1) Vijece Centra ima do najvise sedam ¢lanova, a ¢ine ga:

— do najvise Sest ¢lanova — osobe koje su na znanstveno-nastavnom, umjetni¢ko-nastavnom,
nastavnom ili suradni¢kom radnom mjestu, koje imaju relevantna znanstvenoistrazivacka ili
umjetni¢koistrazivacka iskustva u podrucju rada Centra,

—voditelj Centra koji je po polozaju predsjednik Vijeca.
(2) Clanove Vijeéa na prijedlog voditelja Centra potvrduje Fakultetsko vijece.

(3) Clanovi Vije¢a biraju se na vrijeme od pet godina i mogu biti ponovno izabrani.

Clanak 11.
Vijece obavlja sljedece poslove:

— sudjeluje na sjednicama koje saziva, priprema 1 vodi voditelj Centra,
— sudjeluje u izradi temeljnih dokumenata Centra,
— donosi godisnji Plan aktivnosti Centra i podnosi ga na prihvacanje Fakultetskom vijecu,

—sudjeluje u izradi redovitih godisnjih izvjeSca o radu Centra,



— razmatra 1 vrednuje prijedloge ¢lanova Centra za pokretanje i provedbu

znanstvenoistrazivackih i umjetnickoistrazivackih projekata i drugih aktivnosti,

— donosi odluke o pokretanju i provodenju projekata i drugih aktivnosti u okviru djelatnosti

Centra,

— prati i vrednuje rad u okviru projekata, pojedina¢nih istrazivanja i drugih aktivnosti Centra,

— pruza stru¢nu podrsku voditelju Centra i nositeljima pojedinaénih projekata i aktivnosti,
— savjetuje voditelja Centra u pitanjima vezanima uz djelatnost Centra,

— organizira provedbu aktivnosti Centra,

— koordinira rad ¢lanova Centra,

—nadleZno je za nadzor provodenja odredaba ovoga Pravilnika,

— odlucuje o primanju i razrjeSenju ¢lanova Centra,

— potvrduje imenovanje i razrjeSenje tajnika Centra na prijedlog voditelja,

— obavlja i druge poslove vezane uz funkcioniranje i unaprjedivanje rada Centra.

Clanak 12.
(1) Vijece Centra sastaje se po potrebi, a najmanje dva puta godiSnje.
(2) Sjednice Vije¢a mogu se odrzavati i elektroni€kim putem.

(3) O sjednicama Vijeca vode se zapisnici.

Clanak 13.
(1) Tajnika imenuje voditelj Centra iz redova ¢lanova Centra, a potvrduje Vije¢e Centra.
(2) Mandat tajnika traje tri godine i moze se ponavljati.
(3) Tajnik Centra nazocan je sastancima Vijeca.
(4) Tajnik Centra obavlja sljedece poslove:

— vodi zapisnike sastanaka Vijeca i sastanke ¢lanova Centra,

— prati natjeCaje za prijavljivanje znanstvenih i umjetni¢kih projekata, dodjelu stipendija 1
opéenito financiranje znanstvene, umjetnicke, stru¢ne i obrazovne djelatnosti iz domene rada

Centra,
— obavlja organizacijske poslove neposredno vezane uz provodenje aktivnosti Centra,

— pomaze voditelju Centra u provodenju aktivnosti Centra,






