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Uvod

Ministarstvo znanosti i obrazovanja (MZ0) izdalo je 31. svibnja 2021. Uciteljskom fakultetu
Pismo ocekivanja (KLASA: 602-04/21-13/00055; URBROJ: 533-04-21-0002) po Akreditacijskoj
preporuci Agencije za znanost i visoko obrazovanje (AZVO) od 17. svibnja 2021. (KLASA: 602-
04/19-04/0074; URBROJ: 355-02-04-21-0015), na temelju Misljenja Akreditacijskog savjeta u
postupku reakreditacije Uciteljskoga fakulteta SveuciliSta u Zagrebu od 19. travnja 2021.
(KLASA: 602-04/19-04/0074; URBROJ: 355-02-04-21-0014) s rokom od 3 godine za uklanjanje
nedostataka i rokom od 6 mjeseci za izradu Akcijskog plana u tu svrhu. U Misljenju
Akreditacijskog savjeta istaknuto je da Akcijski plan mora biti u skladu s preporukama Stru¢nog
povjerenstva za reakreditaciju Uciteljskoga fakulteta. U Akreditacijskoj preporuci isti¢e se da
su preporuke Stru¢nog povjerenstva sastavni dio Akreditacijske preporuke. Na sjednici
Fakultetskoga vije¢a od 3. prosinca 2021. (KLASA: 001-02/21-01/01; URBROJ: 251-378-04-21-
2) usvojen je Akcijski plan za unapredenje kvalitete u postupku Il. ciklusa reakreditacije
Uciteljskoga fakulteta SveuciliSta u Zagrebu za razdoblje od 2021. do 2026. godine.

Unato¢ otezanim uvjetima rada uslijed COVID-a i potresa koji su zadesili Petrinju i Zagreb u
kojima Uciteljski fakultet djeluje, realizirane su aktivnosti iz Akcijskog plana za unapredenje
kvalitete u postupku Il. ciklusa reakreditacije i otklanjanje nedostataka iz Pisma ocekivanja.

Kako bi se nakon potresa u Gradu Zagrebu i Petrinji mogao organizirati siguran nastavni
proces, zapoceti su radovi obnove na sve tri lokacije Uciteljskog fakulteta Sveucilista u
Zagrebu. Uciteljski fakultet potpisao je 7. srpnja 2021. Ugovor o dodjeli bespovratnih
financijskih sredstava za operacije koje se financiraju iz Fonda solidarnosti Europske unije za
operaciju Cjelovita obnova zgrade Uciteljskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu, Savska cesta 77,
referentni broj Ugovora o dodjeli bespovratnih financijskih sredstava: FSEU.2021.MZ0.042,
KLASA: 602-04/21-07/06; URBROJ: 251-378-01-21-7; ukupna vrijednost operacije iznosi
108.785.000,00 HRK, tj. 14.446.879,20 EUR. Dana 20. prosinca 2021. Uciteljski fakultet
potpisao je Ugovor o dodjeli bespovratnih financijskih sredstava za operacije koje se
financiraju iz Fonda solidarnosti Europske unije za operaciju Refundacija troskova za hitne
mjere sanacije Stete uzrokovane potresom na zgradi Uciteljskog fakulteta Sveucilista u
Zagrebu, Savska cesta 77, referentni broj Ugovora o dodjeli bespovratnih financijskih
sredstava: FSEU.2021.MZ0.077, KLASA: 602-04/21-07/06; URBROJ: 251-378-01-21-30;
ukupna vrijednost operacije iznosi 183.925,37 HRK, tj. 24.425,68 EUR, a predvideni zavrSetak
radova je 31. srpnja 2024.

Uciteljski fakultet potpisao je 23. svibnja 2022. Ugovor o dodjeli bespovratnih financijskih
sredstava za operacije koje se financiraju iz Fonda solidarnosti Europske unije za operaciju
Hitne mjere sanacije zgrade Uciteljskog fakulteta u Petrinji, referentni broj Ugovora o dodjeli
bespovratnih financijskih sredstava: FSEU.2022.MZ0.046, ukupna vrijednost operacije iznosi
434.605,25 EUR (57.716,50 EUR), KLASA: 602-04/21-07/05; URBROJ: 251-378-01-22-6 te
Dodatak br. 2 Ugovoru o dodjeli bespovratnih financijskih sredstava za operacije koje se



financiraju iz Fonda solidarnosti Europske unije Cjelovita obnova zgrade Uciteljskog fakulteta
u Petrinji za obnovu infrastrukture i opreme u podrucju obrazovanja ostec¢ene potresom,
referentni broj ugovora: FSEU.2022.MZ0.047, ukupna vrijednost operacije iznosi 5.211.404,02
EUR (39.265.323,59 HRK), KLASA: 602-04/21-07/05, URBROJ: 251-378-01-23-5, potpisan 25.
rujna 2023., a predvideni je zavrSetak radova 2. prosinca 2024.

Na glavnoj zgradi Odsjeka u Cakovcu, izgradenoj 1879. godine, zbog kontinuiranog otpadanja
Zbuke izvodili su se radovi na obnovi fasade tijekom tri godine i trenutaéno je u fazi dovrsetka
(rok je svibanj 2024.). Cjelokupna sredstva prikupljana su iz vanjskih izvora — Ministarstva
kulture i medija (putem 5 natjecaja — navodimo posljednji Ugovor iz 2023. godine br. 16-0210-
23, KLASA:612-08/22-26/1075; URBROJ: 532-05-01-01-01-23-02), MZO-a, Medimurske
Zupanije, Studentskog centra Varazdin i SveuciliSta u Zagrebu. Radove je izvodila tvrtka Forma
d.o.o. iz Varazdina (navodimo Ugovor za posljednju fazu za radove na zgradi 2, KLASA: 406-
09/23-01/07; URBROJ: 251-378-01-24-01). Za potrebe nastave na Odsjeku u Cakovcu
napravljena je i balon dvorana koja je realizirana na temelju Ugovora s Gradom Cakovcem i
Gimnastickim klubom Marijan Zadravec — Macan (KLASA: 022-05/21-02/47; URBROJ: 2109-2-
01-01-22-02).

Uciteljski je fakultet u protekle tri godine sustavno radio na poboljSanju kvalitete i otklanjanju
nesukladnosti te provedbi aktivnosti za uklanjanje nedostataka na temelju preporuka
Stru¢nog povjerenstva za reakreditaciju UCciteljskog fakulteta. U proteklom su razdoblju
osnovni dokumenti koji reguliraju procese osiguravanja kvalitete na Fakultetu, tj. Pravilnik o
sustavu osiguravanja kvalitete na UcCiteljskom fakultetu i Prirucnik za osiguravanje kvalitete na
Uciteljskom fakultetu uskladeni s aktualnim dokumentima na nacionalnoj i europskoj razini te
je organizirana i edukacija za interne auditore za dio zaposlenika Fakulteta, kako nastavnog
tako i administrativnog osoblja. Provedeno je vise internih audita poslovnih procesa koji
uklju€uju administrativne i nastavne procese i optereéenja.

Uslijed provedbe protupotresne obnove, rad Fakulteta i izvodenje nastave organizirani su u
suradnji s Uredom za obrazovanje Grada Zagreba, Sisacko-moslavackom Zupanijom i Gradom
Petrinjom. Akademska godina 2021./2022. u zimskom semestru s obzirom na nedostatak
prostora u Petrinji zapocela je u Osnovnoj Skoli Mladost Lekenik. Nastava se odrzavala u
poslijepodnevnim satima i na raspolaganju je bilo sedam ucionica. Metodicke vjezbe
studenata odrzavale su se i dalje u vjezbaonicama u gradu Petrinji. U veljac¢i 2022. godine
krenulo se u obnovu potkrovlja Osnovne Skole Dragutina Tadijanovi¢a u Petrinji koja se
koristila za studente UCciteljskog fakulteta. Obnovu tog prostora podrzala je Sisacko-
moslavacka Zupanija i Ministarstvo znanosti i obrazovanja Republike Hrvatske, a novac je
osiguran iz sredstava Fonda solidarnosti EU. Trenutno se nastava u Zagrebu izvodi na 16
lokacija na podrucju Grada Zagreba, dok se nastava na Odsjeku u Petrinji odvija u prostorima
obnovljene Osnovne skole Dragutina Tadijanovica.

Tijekom protekle tri godine Uciteljski je fakultet bio nositelj projekta Europskog socijalnog
fonda (ESF) u svrhu poboljsanja kvalitete nastavnog procesa te ga je uspjesno zavrsio. Tijekom
toga projekta — Inoviranje programa uciteljskih i odgojiteljskih studija primjenom HKO-a —



INPUTS (UP.03.1.1.03.0024) izraden je standard zanimanja za ucitelja primarnog obrazovanja
te je u fazi upisa u Registar HKO-a. Razvijen je i program interdisciplinarnog specijalistickog
studija Vodenje i upravljanje odgojno-obrazovnom ustanovom. Tijekom projekta, a i nakon
njega, osigurana je sustavna edukacija zaposlenika sa svrhom unapredivanja postupaka
osiguravanja kvalitete visokog obrazovanja i edukacija nastavnika s ciljem unapredivanja
nastavne djelatnosti u visokom obrazovanju.

Uciteljski je fakultet kao partnerska ustanova sudjelovao u kompetitivnom projektu ESF-a
Jacanje kapaciteta OCD-a za odgovaranje na potrebe lokalne zajednice (UP.04.2.1.11).

Kako bi se odgovorilo na preporuke Povjerenstva, korigirani su ishodi u¢enja na razini
programa, napravljeno je konstruktivno poravnanje i provjerena je uskladenost optereéenja
studenata s opterecenjem u ECTS bodovima. Napravljene su i veée izmjene integriranog
prijediplomskog i diplomskog studijskog programa Uciteljski studij uvodenjem novog smjera
uciteljskog studija CjeloZivotno obrazovanje i obrazovanje odraslih, ¢ime Fakultet pokusava
odgovoriti na suvremene drustvene izazove i potrebe trzista rada. U akademskoj su godini
2023./2024. prvi puta na taj program upisani studenti koji ¢e zavrsetkom studija steci
andragoske i interkulturalne kompetencije koje ¢e biti nuine uciteljima u poducavanju
odraslih. Kako bi se odgovorilo na potrebu internacionalizacije Fakulteta, osigurana je podrska
studentima i nastavnicima osnivanjem Ureda za znanost i medunarodnu suradnju. Takoder,
Uciteljski je fakultet sudjelovao u izradi zdruzenog studija SEOS — Superdiversity in education,
organizations and society, unutar UNIC saveza. UNIC savez obuhvada deset sveucilista koja
obrazuju putem nastave, istraZivanja i ukljudivanja zajednice s ciljem razvoja ukljucivih
drustava. Uditeljski je fakultet sudjelovao u izradi zdruzenog studija za potrebe kojeg su
izradeni kolegiji Modula C Superrazli¢itost u obrazovanju. Pojednostavljena je procedura
prijave na ERASMUS mobilnost nastavnika i studenata uz pomo¢ ECTS koordinatora.

Za potrebe osuvremenjivanja nastavnog procesa, Uciteljski je fakultet u studenom 2022.
otvorio novi inkluzivni kabinet u kojem ¢e studenti usvajati suvremene inkluzivne metode za
bududi rad s djecom rane i predskolske dobi, u sklopu projekta Unapredivanje inkluzivnosti
inicijalnog obrazovanja odgojitelja djece rane i predskolske dobi. lzraden je Kurikulum za
edukatore sveucilisnih nastavnika na temelju kojeg je 20 sveuciliSnih nastavnika educirano za
edukaciju svojih kolegica i kolega o inkluzivnom obrazovanju. Edukaciju iz podruéja inkluzivnog
obrazovanja pohadalo je 106 sveucilisnih nastavnika. Nastavnicima je dostupan i Prirucnik za
sveucilisSne nastavnike: inkluzivno obrazovanje odgojitelja djece rane i predskolske dobi koji
sadrzi brojne primjere o implementaciji nacela inkluzivnog obrazovanja u visokoskolskoj
nastavi. Istovremeno, sporazumom s izdavackom kuéom Profil Klett osigurane su ,ucionice
buduénosti“ za sve studente U¢iteljskog fakulteta u Zagrebu, Petrinji i Cakovcu, opremljene
suvremenom informatickom opremom. Trenutac¢no se zbog gradevinskih radova koristi
isklju¢ivo u¢ionica u Cakovcu.

Uciteljski je fakultet u navedenom periodu ishodio dopusnice za obavljanje znanstvene
djelatnosti u znanstvenim podrucjima drustvenih znanosti, prirodnih znanosti, humanistickih
znanosti te u interdisciplinarnom podrucju znanosti. Poslijediplomski studijski programi



Uciteljskog fakulteta pripadaju interdisciplinarnom podruc¢ju znanosti, polju obrazovne
znanosti. S obzirom na strukturu zaposlenih znanstvenika iz viSe podrucja, multidisciplinarnost
znanstvenog i umjetni¢koga kadra jedna je od temeljnih odlika Uciteljskog fakulteta koja
ujedno ¢ini i jednu od najveéih prednosti za znanstveno i umjetnicko djelovanje i razvoj.
Strateskim planom znanstvenih istrazivanja Uciteljskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu (2023.
— 2027.) temeljito je analiziran znanstveni potencijal i polozaj fakulteta u znanstvenom i
poslovhom okruZzju te su definirane znanstvene teme koje Uciteljski fakultet namjerava
istrazivati i navedeni su ocekivani indikatori ishoda strateSkog programa znanstvenih
istrazivanja. U StrateSkom planu takoder su navedeni podatci o znanstvenoistrazZivackoj
djelatnosti Uciteljskog fakulteta, s posebnim osvrtom na nacionalne znanstvene kompetitivne
projekte Hrvatske zaklade za znanost koji su se provodili na Uciteljskom fakultetu te
medunarodne znanstvenoistrazivacke kompetitivne projekte financirane iz programa Obzor
Europa kojima je Fakultet bio partner. Navedeni su i brojni ostali projekti, ukljucujudi i
kratkoro¢ne institucijske projekte. U tijeku je natjecaj za nove projekte Hrvatske zaklade za
znanost na koje ¢e se prijaviti i istrazivaci s Uciteljskog fakulteta. Uciteljski fakultet izvodi
sliedece sveuciliSne specijalisticke studije i doktorske studije: SveuciliSni specijalisti¢ki studij
CjelozZivotno ucenje (provodi se od 2015. godine), sveuciliSni specijalisti¢ki studij Dramska
pedagogija (provodi se od 2015. godine), sveucilisni specijalisticki studij Mentalno zdravlje
obitelji, djece i mladih u zajednici (provodi se od 2023. godine). Uciteljski fakultet akreditirao
je i sveucilisni specijalistic¢ki studij Obrazovni pristup hrvatskom kao inom jeziku u ranom
odgoju i obveznom obrazovanju i sveucilisni specijalisticki studij Vodenje i upravljanje odgojno
— obrazovnom ustanovom. Fakultet provodi i dva doktorska studija: doktorski studij
CjeloZivotno obrazovanje i obrazovne znanosti (provodi se od 2017. godine) i doktorski studij
Jezicni, knjiZevni i kulturni kontekst ranoga, predskolskoga i primarnoga obrazovanja (provodi
se od 2019. godine).

Ured za znanost i medunarodnu suradnju pruza potporu procesima informiranja, prijave i
provedbe znanstveno-umjetnickih istrazivanja i mobilnosti. Time Ured znatno pridonosi veéoj
ukljuenosti znanstveno-nastavnog i umjetni¢ko-nastavnog osoblja u medunarodne
znanstvene i umjetnicko-nastavne projekte te veéu ukljuéenost studenata i zaposlenika
Fakulteta u programe medunarodne mobilnosti, pri ¢emu Ured nastavnicima pruza podrsku u
prijavama i provodenju projekata. Osnivanjem Ureda za znanost i medunarodnu suradnju, u
velikoj se mijeri intenzivirala medunarodna mobilnost studenata i djelatnika Uciteljskog
fakulteta. U kontekstu poticanja znanstvenog i umjetnickog rada, provodi se Natjecaj za
poticanje znanstvenog i umjetnickog rada koji se raspisuje jednom godisnje. S ciljem
ostvarivanja svoje misije i vizije, UCiteljski fakultet redovito organizira i suorganizira
medunarodne domade znanstvene, umjetnic¢ke i stru¢ne konferencije. Fakultet je proteklih
godina bio organizator ili suorganizator niza konferencija, simpozija, festivala i skupova.
Uciteljski je fakultet bio glavni organizator Medunarodne znanstvene i umjetnicke konferencije
Suvremene teme u odgoju i obrazovanju — STOO povodom 100. godisnjice Fakulteta, Druge
medunarodne znanstvene i umjetnicke konferencije Suvremene teme u odgoju i obrazovanju
STOO 2 koja se odrzavala u spomen prof. emer. dr. sc. Milanu Matijeviéu. U tijeku su pripreme
za odrZzavanje Medunarodne znanstvene i umjetnicke konferencije Odgoj i obrazovanje (danas



za) sutra: premoscivanje jaza izmedu ucionice i realnosti — STOO 4 koja ¢e se odrzati u rujnu
2024.

U ovom lzvjeSéu o otklanjanju nedostataka iz pisma ocekivanja i realizaciji Akcijskog plana za
unapredenje kvalitete u postupku Il. ciklusa reakreditacije navedene su sve aktivnosti koje su
provedene u prethodnom razdoblju, a u skladu s preporukama Stru¢nog povjerenstva i
aktivnostima navedenima u Akcijskom planu za unapredenje kvalitete. Dio aktivnosti kojima
je kao rok provedbe u Akcijskom planu navedeno razdoblje nakon svibnja 2024. godine,
implementirane su prije planiranih rokova provedbe, odnosno u prethodnom razdoblju koje
je obuhvaceno ovim lzvjes¢em. Stoga ovo lzvjesée predstavlja Objedinjeno Izvjesée o
otklanjanju nedostataka i lzvjeS¢e o realizaciji Akcijskog plana za unapredenje kvalitete te
obuhvaca sve aktivnosti predvidene u provedbi Akcijskog plana. Dokazi o otklanjanju
nedostataka i realizaciji pojedinih aktivnosti priloZzeni su na poveznicama u tekstu te kao prilozi
ovom lzvjescu.



Preporuke Strucnog povjerenstva za poboljsanje kvalitete po
svakom standardu unutar teme

I. Interno osiguravanje kvalitete i drustvena uloga visokog ucilista

1.1. Visoko je uciliste uspostavilo funkcionalan sustav unutarnjeg osiguravanja kvalitete.

1.

Pobrinuti se da se svi zaposlenici svakodnevno susreéu sa sustavnim, Institucijskim i
metodoloskim pristupima osiguravanju kvalitete te im omoguditi davanje povratnih
informacija. Visoko bi uciliste trebalo pokusati razli¢ita unutarnja vrednovanja,
studentske ankete, suradnic¢ke procjene, stru¢na vrednovanja, diskusije na temu
kvalitete itd. uciniti vise dijelom svakodnevne djelatnosti na fakultetu te pri tom
zaposlenicima pruziti podrsku u obliku sustavnih tecajeva (na podrucju nastavne i
istrazivacke djelatnosti) u svrhu poboljSanja njihovih kompetencija. Potrebno je
usmjeriti se na uklapanje strateskih ciljeva i aktivnosti te ciljeva i aktivnosti
osiguravanja kvalitete u uobic¢ajenu svakodnevnu djelatnost nastavnika.

Osigurati vidljivost ciljeva i sustava osiguravanja kvalitete visokog uciliSta putem
mrezne stranice ili drugih drustvenih medija na hrvatskom te na stranim jezicima.

Osigurati dugorocno pracenje utjecaja visokog ucilista kroz institucijsko osiguravanje
kvalitete te razvijati studijske programe u dogovoru sa svim ¢lanovima: studentima,
zaposlenicima, dionicima itd.

Osnaziti sudjelovanje svih zaposlenika visokog uciliSta u kontinuiranom vrednovanju i
savjetovanjima s predstavnicima visokog uciliSta zaduZenima za osiguravanje kvalitete.
Zaposlenicima te ostalim dionicima odrediti jasne odgovornosti te dodijeliti sluzbene
uloge u upravljanju kvalitetom.

Iskoristiti raznolikost medu osobljem i studentima u svrhu motiviranja nastavnika da
se ukljuce u programe cjelozivotnog ucenja i istrazivacku djelatnost. Poticati starije
zaposlenike da suraduju s mladim nastavnicima na projektima.

1.2. Visoko uciliste primjenjuje preporuke za unapredenje kvalitete iz ranije provedenih
vrednovanja.

1.

Kada je rije¢ o konkretnim dijelovima strukture studijskog programa iz podrucja
obrazovanja nastavnika koji bi bio u skladu s Bolonjskim procesom, koraci koje je
visoko uciliSte poduzelo i dalje su previse neodredeni, posebice po pitanju ishoda
ucenja.

Analizirati konstruktivno uskladivanje izmedu radnog opteredéenja izrazenog u ECTS
bodovima i nastavnih metoda te ishoda ucenja i metoda vrednovanija.



1.3. Visoko uciliste podupire akademski integritet i slobode, sprje¢ava sve oblike neeticnog
ponasanja, netolerancije i diskriminacije.

1. Visoko bi uciliste trebalo imati jasne smjernice o nacinu na koji zatraZiti pomo¢ u
slucajevima koji se odnose na prava studenata i nastavnika.

1.4. Visoko uciliste osigurava dostupnost informacija o vaznim aspektima svojih aktivnosti
(nastavnoj, znanstvenoj/umjetnickoj i drustvenoj ulozi).

1. Kada je o internacionalizaciji rije¢, mreZne stranice na stranim jezicima klju¢ne su za
studente, nastavnike i druge akademike. Sve ove razlicite skupine potrebno je uzeti u
obzir priizradi mreZne stranice.

2. Potaknuti sudjelovanje alumnija na nacin da ih se redovno informira te da se
formalizira njihovo sudjelovanje u aktivnostima visokog ucilista.

1.5. Visoko uciliste razumije i potice razvoj svoje drustvene uloge obrazovnih programa za
razlicite drustvene grupe).

1. Potrebno je ojacati medunarodnu drustvenu ulogu i vidljivost visokog ucilista kako bi
se zajamcila transparentnost i dostupnost informacija te stvorile prilike za razvoj na
medunarodnoj razini.

1.6. Programi cjeloZivotnog ucenja koje visoko uciliSte izvodi uskladeni su sa strateskim
ciljevima i misijom visokog ucilista te drustvenim potrebama.

1. CjeloZivotno ucenje i usmjerenost na razvoj kompetencija sastavni su dio Bolonjskog
sustava te je stoga potrebno razviti sveobuhvatnu strategiju za programe cjelozivotnog
ucenja kako bi se odrzao korak s brzim promjenama i inovacijama u visokom
obrazovaniju.

2. Osnaziti ulogu Centra za cjeloZivotno obrazovanje na nacin da se rad Centra poveZe s
ciljevima i vizijom visokog uciliSta. Ukljuciti aktivnosti Centra za cjelozZivotno uéenje u
istrazivacke aktivnosti visokog ucilista.



Il. Studijski programi

2.1. Opdi ciljevi svih studijskih programa u skladu su s misijom i strateskim ciljevima visokog

ucilista te drustvenim potrebama.

1.

2.

Povecdati potencijal za medunarodno priznanje studijskih programa visokog ucilista.

Postupak revizije studijskih programa uciniti integracijskim procesom te ukljuditi vazne
dionike u razvoj studijskih programa (alumni, mentori na studentskoj praksi te
metodickim kolegijima, studenti).

2.2. Predvideni ishodi ucenja studijskih programa koje visoko uciliSte izvodi odgovaraju
razini i profilu kvalifikacija koje se njima stjecu.

Uvesti trajnu obvezu pohadanja radionica i edukacija za svo nastavno osoblje na temu
pisanja i planiranja ishoda ucenja. Analiza sadrZaja i povratne informacije od nastavnog
osoblja pokazale su da je ovaj vid vise opcionalan nego obvezan te je to podrucje koje
je potrebno znacajno poboljsati. Visoko uciliste i nastavno osoblje trebali bi konstantno
revidirati i unapredivati nastavni proces na nacin da se nastavno osoblje, a samim time
i studente, poducava pisanju optimalnih ishoda ucenja, nainu na koji povezati
pojedine ishode ucenja sa svojim nastavnim metodama te metodama vrednovanja
studenata, kako bi bilo vidljivo da su ishodi u¢enja zaista postignuti te da rezultiraju
stjecanjem kompetencija.

Potrebno je ujednaceno primijeniti ovaj proces na sve studijske programe i Citavo
nastavno osoblje na svim razinama s obzirom na znacajne razlike u metodoloskim
pristupima kvaliteti ishoda ucenja, njihovom broju, ciljanim razinama znanja koje
studenti moraju stedi te opcenitoj dosljednosti ishoda ucenja.

Napisati 4-8 ishoda ucenja za svaki kolegiji koristeci ujednacene aktivne glagole prema
Bloomovoj taksonomiji (1 glagol po ishodu) kojima se opisuje razina kvalitete ili
postignuéa znanja. Pojednostavniti ishode ucenja i uciniti ih dosljednijima. Ishodi
ucenja za pojedine kolegije trebali bi ukljucivati sve tri razine postignuc¢a — kognitivnu,
psihomotori¢nu i afektivnu domenu, s jasnom poveznicom s propisanim radnim
opterecéenjem izrazenim ECTS bodovima te metodama vrednovanja studenata.

Povezati ishode ucenja s pripadajuéom razinom postignu¢a studijskog programa.
Zamjetno je da su ishodi u¢enja definirani na nizoj razini postignuca od trazenih razina
6 i 7 Hrvatskog kvalifikacijskog okvira. Ishodi ucenja ne bi trebali biti usmjereni
isklju¢ivo na temeljne razine kvalitete steCenog znanja, poput prepoznavanja ili
razumijevanja, nego takoder i na viSe razine, Sto u ovom slucaju nije postignuto.

Potrebno je revidirati elemente silabusa na svim studijskim programima te ukljuditi
jasnu analizu nacina na koji se dodjeljuju ECTS bodovi u odnosu na aktivnosti
studenata. Svi silabusi kolegija moraju sadrzavati ishode uéenja.
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2.3.

2.4.

2.5.

Visoko uciliste dokazuje postignuée predvidenih ishoda ucenja na studijskim
programima koje izvodi.

Provesti sveobuhvatno konstruktivno uskladivanje ishoda ucenja na studijskim
programima.

Pojasniti nastavnicima vezu izmedu definiranja ishoda ucenja, pripadajucih nastavnih
metoda i postupka vrednovanja.

Uciniti proces provedbe revizije ishoda ucenja obveznim kako bi se osigurala
odgovarajuca kvaliteta nastave te primjereno vrednovale sve aktivnosti studenata.

Provesti temeljitu analizu omjera izmedu dodijeljenih ECTS bodova po studijskom
programu i po kolegiju u odnosu na ishode uéenja, odnosno analizu stvarnog radnog
optereéenja studenata te pripadajucih nastavnih metoda i metoda vrednovanja.

Postupci planiranja, predlaganja i prihvacanja novih te revizije ili ukidanja postojeéih
programa uklju¢uju povratne informacije studenata, poslodavaca, strukovnih
udruzenja, alumnija.

Povedati vidljivost procesa uvodenja novih studijskih programa te organizirati rad
zaposlenika odgovornih za osiguravanje kvalitete koji ¢e biti zaduZeni za provedbu
aktivnosti osiguravanja kvalitete na studijskom programu (kako ne bi Prodekan bio jedini
odgovorni).

Dodijeliti vaznim dionicima poput socijalnih partnera i alumnija ulogu sastavnih ¢lanova
radnih skupina imenovanih u svrhu razvoja bududih studijskih programa. Savjetovati se s
dionicima i alumnijima tijekom rada na razvoju stru¢ne prakse ili oko prakti¢nih vidova
obrazovanja u predskolskim i osnovnoskolskim institucijama jer je njihov doprinos vazan.

Visoko uciliSte osigurava uskladenost ECTS bodova sa stvarnim studentskim
optereéenjem.

Preporuca se provesti konstruktivno poravnavanje ishoda ucenja kako bi se ujednadili
ishodi ucenja na studijskim programima s ishodima ucenja na pojedinac¢nim kolegijima,
nastavnim metodama te metodama vrednovanja, kao i s pripadaju¢im stvarnim
studentskim opterecenjem izrazenim ECTS bodovima.

Kontinuirano sustavno usavrsavanje i pohadanje radionica o ishodima ucenja od iznimne
je vainosti za nastavno osoblje visokog uciliSta, s obzirom da su odgovorni za
obrazovanje bududih nastavnika, te za kvalitetu studijskih programa i njihovih ishoda.

Nastavno osoblje u cjelini trebalo bi procijeniti i uravnoteziti optereéenje (predavanja,
metodicke vjezbe, seminarski radovi, analiza literature) po kolegiju imajuci u vidu da 1
ECTS bod odgovara 28 sati u€enja ili drugih aktivnosti.

Svi bi studenti trebali opterecéenje po kolegiju (predavanja, seminare, metodicke vjezbe,
seminarske radove, analizu literature) procjenjivati na kraju akademske godine kako bi
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visoko uciliSte dobilo povratne informacije o stvarnom optereéenju i raspodjeli ECTS
bodova.

Ishodi u¢enja i metode vrednovanja moraju jasno pokazati studentska postignuéa te
odgovarati dodijeljenim ECTS bodovima.

2.6. Studentska je praksa sastavni dio studijskih programa (gdje je to primjenjivo).

1.

Vazno je kontinuirano vrednovati te imati strategiju imenovanja mentora s obzirom da
oni nisu zaposlenici visokog uciliSta, a ipak imaju klju¢nu ulogu u pruzanju podrske
studentima.

Studenti su izrazili vrlo pozitivan stav o kvaliteti prakticnog vida svojeg obrazovanja, ali
smatraju da im je potrebna mogucnost odlaska na predskolske i osnovnoskolske
institucije od prve godine studija (makar samo u ulozi promatraca).
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Ill. Nastavni proces i podrska studentima

3.1. Uvjeti za upis ili nastavak studija uskladeni su sa zahtjevima studijskog programa, jasni
su, objavljeni i dosljedno se primjenjuju.

1. U tijeku je izrada mreZnih stranica na engleskom jeziku te bi one trebale sadrzavati
jasne uvjete za upis za medunarodne studente.

2. Vrednovanje uvjeta za upis bi se moglo provoditi na sustavniji nacin, posebice medu
medunarodnim studentima.

3. Kriteriji za nastavak studija trebali bi biti lako dostupni studentima.

3.2. Visoko uciliste prikuplja i analizira podatke o napredovanju studenata na studiju i na
temelju njih osigurava kontinuitet studiranja i zavrSnost studenata.

1. Visoko bi uciliste trebalo imati jasne mehanizme analiziranja uspjeha i prolaznosti
studenata koji jasno definiraju odgovornosti i nacin na koji se na temelju analiza
provode aktivnosti na studijskim programima.

3.3. Visoko uciliSte osigurava poucavanje usmjereno na studenta.

1. Sustavno vrednovati vrstu podrske koja je potrebna nastavnicima za izvodenje nastave
te im omoguditi sudjelovanje na tecajevima o poducavanju u visokoskolskoj nastavi.

2. Nastavnike je potrebno podrzati da unaprijede svoje znanje engleskog jezika te
vjestine poducavanja medunarodnih studenata.

3. Visoko bi uciliste trebalo imati jasne mehanizme analize povratnih informacija
dobivenih od studenata koji bi odredivali odgovornosti te na koji se nacin provode
aktivnosti na studijskim programima na temelju navedenih analiza.

3.4. Visoko uciliste osigurava odgovarajuéu podrsku studentima.

1. Visoko bi uciliste moglo sustavno prikupljati podatke iz studentskog vrednovanja
sustava podrske studentima.

2. Visoko bi udiliste trebalo imati jasnu institucionalnu strukturu za pitanja vezana uz
studentska prava.

13



3.5. Visoko uciliSte osigurava podrsku studentima iz ranjivih i podzastupljenih skupina.

1. Visoko bi uciliSste moglo izraditi jasan akcijski plan podrske studentima iz ranjivih i
podzastupljenih skupina. Visoko bi uciliSte moglo potraziti i razmotriti nacine na koje
pruziti podrsku navedenim studentima. Neke od sugeriranih aktivnosti uklju¢uju
vrinjacku podrsku za studente iz ranjivih i podzastupljenih skupina, pomoc pri pla¢anju
Skolarine ili u potrazi za smjeStajem.

3.6. Visoko uciliSte omogucava studentima stjecanje medunarodnog iskustva.

1. Pobrinuti se da se odrzava dovoljno tecajeva stranih jezika za studente.

2. Upotrijebiti informacije dobivene iz studentskih vrednovanja optereéenja izrazenog
ECTS bodovima.

3.7. Visoko uciliSte osigurava povoljne uvjete za studiranje inozemnih studenata.

1. Osigurati jasne nastavne module za medunarodne studente te se pobrinuti da su lako
dostupni na mreznim stranicama visokog ucilista.

2. Poboljsati vidljivost i nacine pruzanja informacija.

3. Uspostaviti jasan sustav unutar kojeg bi medunarodni studenti studirali.

3.8. Visoko uciliSte osigurava objektivno i dosljedno vrednovanje i ocjenjivanje studentskih
postignuca.

1. Pruiiti nastavnicima jasne upute o tome kako se pobrinuti da studenti dobiju kriterije
vrednovanja i ocjenjivanja za svaki kolegiji te ih povezati s ishodima ucéenja na
nastavnom programu.

3.9. Visoko uciliste izdaje diplomu i dopunske isprave o studiju u skladu s odgovaraju¢im
propisima.

3.10. Visoko uciliste vodi brigu o zaposljivosti studenata nakon studija.

1. Prikupljati povratne informacije od alumnija i poslodavaca.

2. Sustavno prikupljati podatke o zaposljivosti diplomiranih studenata.
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IV. Nastavnicki i institucijski kapaciteti

4.1. Visoko uciliSte osigurava odgovarajuce nastavnicke kapacitete.

1. Uspostaviti jasan sustav vrednovanja iskustava nastavnika u pogledu nastave i
znanstvene djelatnosti (npr. opterecenje, osjec¢aj dobrobiti) te definirati nacine na
koje Ce se rezultati vrednovanja primijeniti u praksi.

4.2. Zaposljavanje, napredovanje i reizhor nastavnika temelje se na objektivnim i
transparentnim postupcima koji ukljucuju vrednovanje izvrsnosti.

1. lzraditi pravilnike i procedure za vrednovanje i nagradivanje izvrsnosti nastavnika te
dodatne interne kriterije za akademsko napredovanje nastavnika.

4.3. Visoko uciliSte pruza podrsku nastavnicima u njihovu profesionalnom razvoju.

1. Formalizirati postupak upotrebe povratnih informacija dobivenih iz vrednovanja
nastavnika od strane studenata. Razviti kriterije dobrog poducavanja i sustav potpore
nastavnicima koji su loSije ocijenjeni prilikom vrednovanja kako bi se unaprijedio
nastavni proces bez osudivanja nastavnika.

2. Pruziti nastavnicima moguénost da sustavno razvijaju svoje metode poducavanja i
ucenja (ne samo na radionicama, nego i primjerice putem modula) te sustavno
vrednovati na koji nacin kolegiji zadovoljavaju potrebe nastavnika.

3. Povezati djelatnost Centra za cjeloZivotno obrazovanje s aktivnostima koje se provode
u svrhu profesionalnog razvoja nastavnika na visokom ucilistu.

4. Jasno definirati odgovornosti te koordinaciju aktivnosti koje se provode u svrhu
stvaranja prilika za profesionalni razvoj nastavnika te ih povezati s aktivnostima
upravljanja ljudskim potencijalima.

5. Poticati razmjenu zaposlenika na svim razinama kako bi se unaprijedila kvaliteta
studija/poducavanja.

4.4. Prostor, oprema i cjelokupna infrastruktura (laboratoriji, informaticka sluzba, radilista i
sl.) odgovaraju¢i su za provedbu studijskih programa i osiguravaju postizanje
predvidenih ishoda ucenja te realizaciju znanstvene/umjetnicke djelatnosti.

1. Potrebno je prikupljati povratne informacije od strane studenata i nastavnika o
njihovom zadovoljstvu infrastrukturom za izvodenje nastave i studiranje.

2. Strateske ciljeve potrebno je jasno povezati s planiranjem infrastrukture i opreme za
izvodenje nastave, studiranje i znanstvenu djelatnost. Moguce je primjerice opremiti
kabinet za istrazivanje ucenja kod djece u kontroliranim ili digitalno poboljSanim
uvjetima.
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4.5. KnjiZnica i njezina opremljenost te pristup dodatnim sadrZajima osiguravaju dostupnost
literature i knjizni¢nih usluga za potrebe kvalitetna studiranja i kvalitetne znanstveno-
nastavne/umjetnicko-nastavne djelatnosti.

1. Visoko bi uciliste moglo poboljsati dostupnost nastavnih materijala, primjerice na
nacin da budu dostupni putem mrezne stranice.

2. Vrednovanje usluga knjiznice od strane nastavnika i studenata moglo bi se upotrijebiti
u svrhu daljnjeg razvoja tih usluga.

4.6. Visoko uciliSte racionalno upravlja financijskim sredstvima.

1. Naglasiti potencijal raznolikih profesionalnih kompetencija osoblja, novih studijskih
programa i dugogodisnje tradicije djelovanja visokog uciliSta u svrhu stjecanja vise
javnog priznanja, posebice putem digitalnih medija te mreine stranice na stranom
jeziku (brendiranje institucije).

2. Osnovati znanstveni i nastavni fond s godisnjim naknadama i nagradama te definirati
aktivnosti zahvaljujuci kojima nastavnici i istrazivai mogu ste¢i dodatne izvore
financiranja.

3. Privuéi strana ulaganja i studente putem provedbe medunarodnih istraZivackih
aktivnosti te zdruzenih programa cjelozivotnog obrazovanja.
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V. Znanstvena/umjetnicka djelatnost

5.1. Nastavnici i suradnici zaposleni na visokom uciliStu posveceni su postizanju visoke
kvalitete i kvantitete znanstvenog istrazivanja.

5.2.

5.3.

Visoko uciliste Zeli steci status znanstvene ustanove. Ovu je osnovnu svrhu i povezane
cilieve nuino jasnije povezati s nastavnim optereéenjem na svim razinama i svim
studijskim programima.

U istraZivacke timove ukljuditi i profesore bez iskustva i znanja jezika. Postoje znatne
razlike u nastavhom opterecenju medu nastavnicima. Nastavnicima je potrebno
osigurati podrsku i moguénosti da razviju svoje istraZzivacke vjestine. Zaposlenici bi
trebali biti posveéeni razvoju Fakulteta kao znanstvene akademske ustanove.

Potrebno je prosiriti stratesku politiku znanstvenog istrazivanja visokog ucilista,
odluciti koje su discipline konkurente, koje su prepoznate na nacionalnoj razini, a koje
se tek razvijaju, a potom donijeti strateSke odluke o smjeru istrazivackog rada i nacinu
na koji ¢e se on uklopiti u doktorski studij.

Visoko uciliSte dokazuje drustvenu relevantnost svojih znanstvenih, strucnih i
umjetnickih istraZivanja i prijenosa znanja.

Potrebno je osigurati podrsku mladim znanstvenicima i starijim predavacima u razvoju
karijere, kao klju¢an dio institucijske strategije; potrebno je osigurati bolju podrsku
njihovom znanstvenom napredovanju.

Potrebno je unaprijediti administrativhu podrsku nastavnicima u razvoju domacih i
medunarodnih projekata.

Potrebno je povecati broj i kvalifikacije znanstvenog kadra, kako bi se bolje pokrile
glavne discipline i osigurala medunarodna perspektiva.

Znanstvena/umjetnicka i struéna postignuéa visokog ucilista prepoznata su u
nacionalnim i medunarodnim okvirima.

Vecina je zaposlenika kvalificirana i motivirana za svoju profesiju. Nastavno bi osoblje
trebalo potaknuti na vecu medunarodnu suradnju te izraditi akcijske planove za
prosirenje projektne suradnje s drugim domacim i inozemnim institucijama, kako bi se
unaprijedili resursi za istrazivanje.

Potrebno je razviti strategiju privliaéenja stranih nastavnika i studenata.

VU ima veliki broj individualnih ¢lanstava u znanstvenim organizacijama. Preporuka je
nastojati povedati ¢lanstvo u medunarodnim organizacijama i medunarodnu vidljivost.

Pojacati aktivnosti u smjeru uspostavljanja dugoroCne perspektive sudjelovanja u
programima Erasmus, Tempus te drugim programima mobilnosti studenata i
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5.4.

5.5.

zaposlenika. Zaposlenike i studente treba u vec¢em broju ukljuciti u medunarodnu
suradnju. Nastavni bi programi trebali omoguciti razdoblja mobilnosti.

Znanstvena/umijetnicka djelatnost visokog uciliSta odrziva je i razvojna.

Visoko uciliSte odgovarajuée dokumentira dobro strukturirane i primijenjene ishode
istrazivanja koji su usmjereni na praksu, no potrebno je poboljsati prijenos rezultata
istrazivanja u domacu i medunarodnu znanstvenu zajednicu.

Potrebno je delegirati odgovornosti u svrhu vece odrzivosti.

Preporuka je razviti poticajne postupke promicanja dobre znanstvene prakse,
uklju€ujuéi planove, pokazatelje i sustav pracenja (planovi temeljem klju¢nih
pokazatelja uspjesSnosti).

Znanstvena/umjetnicka i struéna aktivnost i postignuca visokog udilista unapreduju
nastavni proces.

Ovisno o broju studenata na visokom ucilistu i broju studenata koji su ukljuceni u
projekte, preporuka je da se sve studente informira o projektima. Projekti bi se mogli
prezentirati na suvremeni nacin, a na sudjelovanje bi se mogli pozvati svi profili
studenata.

Potrebno je jasno definirati na koji bi se nacin u istraZzivac¢ke aktivnosti mogli ukljuditi
svi nastavnici te kako ih motivirati na istrazivacki rad.

Istrazivacke bi aktivnosti trebalo Sto bolje pribliziti studentima. Organizirati

»Znanstveno-istrazivacke dane” na Fakultetu, kako bi se povecala vidljivost projekata
medu nastavnim osobljem i studentima.
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Plan aktivnosti u skladu s postavljenim ciljevima

I. Interno osiguravanje kvalitete i drustvena uloga visokog ucilista

1.1. Visoko je uciliste uspostavilo funkcionalan sustav unutarnjeg osiguranja kvalitete.

Pobrinuti se da se svi zaposlenici svakodnevno susreéu sa sustavnim, Institucijskim i metodolo$kim pristupima osiguravanju
kvalitete te im omoguditi davanje povratnih informacija. Visoko bi uciliste trebalo pokusati razli¢ita unutarnja vrednovanja,
studentske ankete, suradnicke procjene, stru¢na vrednovanja, diskusije na temu kvalitete itd. uciniti viSe dijelom svakodnevne

1.1.1. djelatnosti na fakultetu te pri tom zaposlenicima pruziti podrsku u obliku sustavnih tec¢ajeva (na podrucju nastavne i istrazivacke
djelatnosti) u svrhu poboljSanja njihovih kompetencija. Potrebno je usmjeriti se na uklapanje strateskih ciljeva i aktivnosti te
ciljeva i aktivnosti osiguravanja kvalitete u uobicajenu svakodnevnu djelatnost nastavnika.

AKTIVNOSTI

Dopuna Pravilnika o kvaliteti kojim ée se uspostaviti protokoli usustavljivanja politike kvalitete i njezine implementacije u svakodnevnim
aktivnostima

Analiza studentskih anketa o zadovoljstvu izvedbe studijskog programa

Analiza nastavnickih anketa o organizaciji i provedbi nastavnih aktivnosti

Izrada naputka o postupanju u slucaju nezadovoljavajuéih studentskih ocjena (manje od 3)

Analiza ostvarenosti strateskih ciljeva znanstvene i stru¢ne djelatnosti

Organizacija tematskih sjednica na razini katedara o stru¢noj i znanstvenoj djelatnosti na razini katedara

INDIKATOR PROVEDBE

Dopunjen Pravilnik o kvaliteti i predstavljen zaposlenicima na sastancima odsjeka i Fakultetskog vijec¢a

Broj studenata koji je popunio anketu

Izvjesce o provedenim aktivnostima temeljem analize studentske ankete i preporuka PUK-a

Broj nastavnika koji su obuhvaéeni anketom

IzvjeSce o provedenim aktivnostima temeljem analize nastavnickih anketa i preporuka PUK-a

Broj nastavnika koji su obavili postupke navedene u naputku o postupanju (razgovor, edukacija)

Provedena analiza ostvarenosti strateskih ciljeva znanstvene i stru¢ne djelatnosti Godisnji izvjeStaj o odrzanim tematskim sjednicama o
znanstvenoj i struénoj djelatnosti

ROK PROVEDBE
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Lipanj 2022.

Lipanj 2022.

Svake akademske godine u lipnju
Rujan 2023.

Na razini svake akademske godine

ODGOVORNA OSOBA ILI TELA

Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom — PUK
Uprava

Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom — PUK
Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom — PUK
Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom — PUK
Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom — PUK

1ZVJESCE O REALIZACII AKCIJSKOG PLANA

Fakultet je osigurao dostupnost svih dokumenata o upravljanju kvalitetom na mreznoj podstranici: https://www.ufzg.unizg.hr/kvaliteta/
U svibnju 2022. godine doneseni su Pravilnik i Priru¢nik za osiguravanje kvalitete na Uciteljskom fakultetu, izradeni u suradnji s vanjskim
dionicima, djelatnicima i studentima (Prilog 1.1.1).
https://www.ufzg.unizg.hr/wp-content/uploads/2022/05/Pravilnik-o-sustavu-osiguravanja-kvalitete.pdf
https://www.ufzg.unizg.hr/wp-content/uploads/2023/09/Priru¢nik-za-osiguravanje-kvalitete-UFZG.pdf

Kontinuirano, u svakom semestru od akademske godine 2021./2022. Fakultet anketiranjem studenata i nastavnika provodi institucijsko
istrazivanje kvalitete nastavnog rada, zadovoljstvo izvedbom studijskih programa te istrazivanje o organizaciji i provedbi nastavnih aktivnosti,
kao i o zadovoljstvu tehni¢kim uvjetima i infrastrukturom neophodnom za izvodenje nastave (Prilog 1.1.1a, Prilog 1.1.1b, Prilog 1.1.1c, Prilog
1.1.1d, Prilog 1.1.1e).

Izraden je Protokol djelovanja po rezultatima studentskih anketa za procjenu rada nastavnika, kao uputa o postupanju u sluc¢aju
nezadovoljavajucih studentskih ocjena (manje od 3). Protokol je prezentiran na sjednicama svih Odsjeka, a studentima je prezentiran u
prvom tjednu nastave svake akademske godine (tjedan dobrodoslice).
https://www.ufzg.unizg.hr/wp-content/uploads/2023/10/Protokol-djelovanja-po-rezultatima-studentskih-anketa-za-procjenu-rada-
nastavnika.pdf

Temeljem analize provedenih anketa o kvaliteti nastavnoga rada nije bilo loSe ocijenjenih nastavnika, a najbolje ocijenjeni nastavnici dobili su
dekanove pohvale za izvrsnost (Prilog 1.1.1f).
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Fakultet je pripremio Analizu ostvarenosti strateskih ciljeva znanstvene i stru¢ne djelatnosti (Prilog 1.1.1g, Prilog 1.1.h).

Na razini pojedinih katedara Uciteljskog fakulteta prema potrebi se organiziraju sjednice koje obuhvadaju razliite teme vezane za planiranje i
realizaciju aktivnosti iz podrucja nastavne, znanstvene i stru¢ne djelatnosti. Odabrani zapisnici sjednica nalaze se u prilogu (Prilog 1.1.1i).

Osigurati vidljivost ciljeva i sustava osiguravanja kvalitete visokog uciliSta putem mrezne stranice ili drugih drustvenih medija na

1.1.2. .
hrvatskom te na stranim jezicima.

AKTIVNOSTI

Uredivanje podstranice Kvaliteta na mreznim stranicama UFZG

INDIKATOR PROVEDBE

Dostupne informacije o aktivnostima Povjerenstva za kvalitetu na mreznim stranicama na Fakultetu

ROK PROVEDBE

Trajna aktivnost

ODGOVORNA OSOBA ILI TIJELA

Administratori mreznih stranica
Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom - PUK

1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA

Na mreznoj stranici Uciteljskog fakulteta postoji podstranica kvaliteta, koja se redovito aZurira. Podstranica obuhvaca kljuéne tocke o politici
kvalitete Uciteljskog fakulteta te donosi popis osoba zaduzenih za provedbu politike kvalitete na sastavnici. Poseban dio podstranice
uklju€uje objavljivanje najznacajnijih dokumenata vezanih uz politiku kvalitete, poput Plana aktivnosti za osiguranje kvalitete sastavnice za
pojedine akademske godine, godi$nja izvjeSéa SOK-a, primjere dobre prakse, izvjeS¢a o radu dekana, protokol djelovanja po rezultatima
studentskih anketa za procjenu rada nastavnika, Pravilnik o sustavu osiguravanja kvalitete, Strategija Uciteljskog fakulteta i dr.
https://www.ufzg.unizg.hr/kvaliteta/

113 Osigurati dugoroc¢no pracenje utjecaja visokog ucilista kroz institucijsko osiguravanje kvalitete te razvijati studijske programe u
D dogovoru sa svim ¢lanovima: studentima, zaposlenicima, dionicima itd.
AKTIVNOSTI
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Odrzavanje fokus grupe s poslodavcima
Anketni upitnik poslodavcima
Anketni upitnik alumnija

INDIKATOR PROVEDBE

Broj ravnatelja (poslodavaca) koji je sudjelovao u fokus grupi

Broj poslodavaca koji je sudjelovao u anketi

Broj ¢lanova alumnija koji je sudjelovao u anketi

Broj predstavnika klju¢nih dionika uklju€enih u Povjerenstvo za izradu novih studijskih programa

ROK PROVEDBE

2024.
2023.
2023.

ODGOVORNA OSOBA ILI TIJELO

Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom — PUK
Prodekan za poslovanje i razvoj

1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA

Uciteljski je fakultet 6. srpnja 2023. godine proveo istrazivanje medu poslodavcima (ravnateljima osnovnih skola u Republici Hrvatskoj) s
ciliem dobivanja povratnih informacija za postupak unapredenja studijskih programa Fakulteta. U provedenoj anketi sudjelovalo je 205
ispitanika — ravnatelja osnovnih Skola. Izvjes¢e i analiza provedene ankete nalaze se u prilogu (Prilog 1.1.3).

Takoder, Fakultet je zatrazio podatke o zaposljivosti diplomanata, koje je priredio Hrvatski zavod za zaposljavanje, kako bi se pokazale
potrebe i zahtjevi trzista rada (Prilog 1.1.3a).

U proces revizije studijskih programa bili su uklju¢eni studenti (Prilog 1.1.3b) Ciji su predstavnici sudjelovali u SWOT analizi, nastavnici (Prilog
1.1.3c) koji su na katedrama odrzali tematske sjednice te su izradili SWOT analize studijskih programa.

Kontinuirano se odrzavaju sastanci alumni udruge UFZG i razlicite tematske aktivnosti (Prilog 1.1.3d).

Osnatziti sudjelovanje svih zaposlenika visokog uciliSta u kontinuiranom vrednovanju i savjetovanjima s predstavnicima visokog

1.1.4. ucilista zaduzenima za osiguravanje kvalitete. Zaposlenicima te ostalim dionicima odrediti jasne odgovornosti te dodijeliti sluzbene
uloge u upravljanju kvalitetom.
AKTIVNOSTI

22




Organizirati zajednicke aktivnosti PUK-a sa zaposlenicima UFZG po ustrojbenim jedinicama
Imenovati osobe u sluzbama i ustrojbenim jedinicama odgovorne za provodenje politike kvalitete

INDIKATOR PROVEDBE

Broj zaposlenika koji je sudjelovao na planiranim aktivnostima po ustrojbenim jedinicama
Popis zaposlenika zaduZenih za implementaciju politike kvalitete

ROK PROVEDBE

Na semestralnoj razini svake akademske godine
Veljaca 2022.

ODGOVORNA OSOBA ILI TUELO

Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom — PUK
Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom — PUK

1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA

Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom Uciteljskog fakulteta u svakoj je akademskoj godini provodilo brojne aktivnosti kojih je cilj
unapredenje nastavne, znanstvene, poslovne i administrativne kvalitete. Ciljevi kvalitete realizirani su kroz godisSnje planove aktivnosti za
osiguravanje kvalitete na UcCiteljskom fakultetu te su uskladeni s Akcijskim planom za unapredenje kvalitete u Il. ciklusu reakreditacije.
Provedbu aktivnosti prema godisnjem Planu za svaku pojedinu akademsku godinu prate i evidentiraju ¢lanovi Povjerenstva za upravljanje
kvalitetom.

Takoder, kontinuirano se organiziraju zajednicke aktivnosti Povjerenstva za upravljanje kvalitetom sa zaposlenicima Uciteljskog fakulteta, pri
¢emu se zaposlenici informiraju o svim aktivnostima i provedbi politike kvalitete Fakulteta (Prilog 1.1.4).

Na mreZnoj podstranici kvaliteta objavljen je popis zaposlenika zaduZenih za implementaciju politike kvalitete, prema Odluci Fakultetskog
vijec¢a (Prilog 1.1.4a i Prilog 1.1.4b). https://www.ufzg.unizg.hr/kvaliteta/

Od travnja 2024. godine na Uciteljskom je fakultetu osnovan Ured za kvalitetu i zaposlena je jedna osoba. Imenovane su osobe odgovorne za
provodenje politike kvalitete (Prilog 1.1.4b).

Iskoristiti raznolikost medu osobljem i studentima u svrhu motiviranja nastavnika da se ukljué¢e u programe cjelozZivotnog ucenja i

1.1.5. N . . .. . . . . -
istrazivacku djelatnost. Poticati starije zaposlenike da suraduju s mladim nastavnicima na projektima.

AKTIVNOSTI
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Osiguranje mehanizama podrske nastavnicima i studentima u procesu uklju¢ivanja u programe cjelozivotnog uéenja i istrazivacku djelatnost.
Organiziranje tematskih sastanaka na temu znanstvene djelatnosti (primjeri dobre prakse, oluje ideja)

INDIKATOR PROVEDBE

Izradeno izvjeSc¢e o provedenim aktivnostima i uvedenim mehanizmima podrske
Broj programa cjelozZivotnog obrazovanja u koji su ukljué¢eni nastavnici u razli¢itim fazama profesionalnog razvoja
Broj ostvarenih suradnji u znanstvenom i stru¢nom radu nakon sudjelovanja na tematskim sjednicama

ROK PROVEDBE

Trajna aktivnost
Lipanj 2023.

ODGOVORNA OSOBA ILI TUELO

Ured za znanost i medunarodnu suradnju — IRO

Centar za cjelozivotno ucenje

Prodekan za znanost, umjetnost i medunarodnu suradnju
Ured za znanost i medunarodnu suradnju — IRO

1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA

Ured za znanost i medunarodnu suradnju pruzao je podrsku nastavnicima i studenima prilikom ukljucivanja u programe cjeloZivotnog ucenja
i istrazivacku djelatnost informiranjem o aktualnim natjecajima, administriranjem prijava te slanjem obavijesti vezanih uz istrazZivanja,
mobilnosti i projekte. Ured jednom tjedno Salje obavijesti i najave iz sfere znanosti i medunarodne suradnje svim nastavnicima, odnosno
svima koji su ukljuceni u zbirnu e-adresu. Takoder, Ured je sastavio Protokol za prijavu i provedbu projekata na UFZG, kojim je definirana
procedura prijave projekata na UFZG, koja je sazeta i u Hodogramu. Sastavni je dio Protokola Obrazac za najavu i evidenciju projekata, koji
svaki nastavnik prije prijave projekta dostavlja u Ured za znanost i medunarodnu suradnju (Prilog 1.1.5.).

U skladu s integracijom U¢iteljskog fakulteta u COST mrezu, Ured je sustavno pratio i izvjeStavao o aktivnostima unutar ove renomirane
mreze. Kroz distribuciju okruznica i newslettera, kontinuirano su dijeljene relevantne informacije o sudjelovanju i doprinosu U¢iteljskog
fakulteta u razli¢itim inicijativama i projektima unutar COST mreZe. Primjerice, popisan je nacin izvjeStavanja tijekom 2020./2021. i
2021./2022. akademske godine te je isti prilog ovom dokumentu. Kroz ovaj sustavni pristup komunikaciji, Ured je omogucio transparentnost i
informiranost svih relevantnih dionika o sudjelovanju U¢iteljskog fakulteta u COST mrezi, pruzajuéi time temelj za daljnju podrsku i suradnju
unutar znanstvene zajednice.

Nastavnici Uciteljskog fakulteta koji sudjeluju u COST akcijama su: prof. dr. sc. Lidija Cvikié, doc. dr. sc. Jelena Parizoska, izv. prof. dr. sc.
Kristina Cergol (Prilog 1.1.5a).
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Takoder, Uciteljski fakultet Sveucilista u Zagrebu dio je eTwinningove inicijative za ustanove za obrazovanje ucitelja i nastavnika od 2020.
godine. U sklopu inicijative eTwinninga za studente studijskih programa na sve tri lokacije (u Zagrebu, Cakovcu i Petrinji) ponudeni su
eTwinningovi izborni kolegiji koje studenti mogu slobodno odabrati tijekom studiranja. Medunarodna projektna nastava ukljucena je putem
eTwinninga u studijski program za ucitelje engleskoga jezika u obvezan kolegija Praksa u nastavi engleskoga jezika 5.

Ana Pavli¢, visa struéna savjetnica u Odjelu za odgoj i opée obrazovanje Agencije za mobilnost i programe Europske unije (AMPEU),
predstavila je moguénosti medunarodne projektne suradnje putem eTwinninga u sklopu Tjedna medunarodnog obrazovanja Uciteljskoga
fakulteta Sveucilista u Zagrebu 15. studenoga 2022. godine. U predstavljanju projekata u kojima sudjeluje U¢iteljski fakultet pridruzila joj se
koordinatorica za eTwinning na Uciteljskom fakultetu Sveucilista u Zagrebu izv. prof. dr. sc. lvana Milkovié.

Uciteljski je fakultet dobitnik nacionalnog priznanja za rad sa studentima u eTwinningu u podrucjima integracije kurikula, implementacije
projekata i znanstvenih isporucevina za 2022. godinu. Uciteljski fakultet bio je medu 12 europskih institucija za obrazovanje uditelja koje su
2022. dobile nacionalnu oznaku kvalitete.

Uciteljski je fakultet dobitnik nacionalnog priznanja za rad sa studentima u eTwinningu u podrucjima integracije kurikula i implementacije
projekata za 2023. godinu. U Zagrebu je 10. 11. 2023. odrZana Nacionalna konferencija eTwinninga 2023. Inovativno poucavanje s
eTwinningom na Europskoj platformi za skolsko obrazovanje. Na konferenciji je SrediSnja sluzba za podrsku eTwinningu Agencije za
mobilnost i programe EU dodijelila priznanje Uciteljskom fakultetu. Na konferenciji i okruglom stolu sudjelovale su profesorice lvana Milkovi¢
i Alenka Mikulec te Sara Sebalj, studentica U¢iteljskog fakulteta. U¢iteljski je fakultet medu 10 europskih institucija za obrazovanje ucitelja
koje su 2023. godine dobile nacionalnu oznaku kvalitete (Prilog 1.1.5b).

U nastavku je popis nekoliko dogadaja koje je u posljednje tri godine organizirao Ured:

e Poziv na webinar Predstavljanje novog programskog razdoblja Erasmus+ 2021. —2027., https://www.ufzg.unizg.hr/2021/04/poziv-na-
webinar-predstavljanje-novog-programskog-razdoblja-erasmus-2021-2027/

e Tjedan medunarodnog obrazovanja Uditeljskoga fakulteta Sveucilista u Zagrebu, 14. — 17. studenog 2022.,
https://www.ufzg.unizg.hr/2022/11/tjedan-medunarodnog-obrazovanja-uciteljskoga-fakulteta-sveucilista-u-zagrebu-14-17-11-2022/

e Predstavljanje Erasmus+ programa pod nazivom ERASMUSiraj se!, u Kinezioloskoj dvorani Uciteljskog fakulteta, 29. sije¢nja 2024.,
https://www.ufzg.unizg.hr/2024/01/8533/

e Predstavljanje Erasmus+ natjecaja za mobilnost studenata za studijski boravak — programske zemlje KA131 (EU) akademskoj godini
2023./2024. (zimski i ljetni semestar), odrzano 22. velja¢e 2023. u dva termina putem Zoom platforme

e Online predstavljanje Natjecaja za Erasmus+ mobilnost nastavnog i nenastavnog osoblja u akademskoj godini. 2022./2023. -
programske zemlje (KA131), 21. lipnja 2022.
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e Informativno online predstavljanje dvaju natjeaja za mobilnost nastavnog i nenastavnog osoblja te doktorskih studenata (15. travnja
2022. godine, Zoom)

o Erasmus+ natjecaj za mobilnost nastavnog i nenastavnog osoblja u akademskoj godini 2021./2022. — programske zemlje
(KA131) za razdoblje od 4. svibnja do 30. rujna 2022. godine
o Natjecaj za akademsku mobilnost u 2022. godini (drugi krug)

e Online predstavljanje moguénosti koje studenti Uciteljskog fakulteta mogu ostvariti kroz medunarodne studentske organizacije ESN i
AIESEC 25. oZujka 2022. Predstavljanje je organizirano s predstavnicima Studentskoga zbora UFZG-a; sudjelovali su predstavnici
AIESEC-a i ESN-a u RH i zainteresirani studenti te doc. dr. sc. Jelena Vignjevié.

e ERASMUS+ Q&A SESSION, 16. veljace 2022., Zoom, https://www.ufzg.unizg.hr/2022/02/erasmus-ga-session/

e Predstavljanje ESN-a i njegovih aktivnosti za strane studente, 1. listopada 2021., welcome meeting

e Radionica o projektima Hrvatske zaklade za znanost, 31. svibnja 2022. na Uciteljskom fakultetu (Prilog 1.5.1c).

1.2. Visoko uciliSte primjenjuje preporuke za unapredenje kvalitete iz ranije provedenih vrednovanja.

Kada je rije¢ o konkretnim dijelovima strukture studijskog programa iz podrucja obrazovanja nastavnika koji bi bio u skladu s

1.2.1. vrey s oy . . N . .
Bolonjskim procesom, koraci koje je visoko uciliste poduzelo i dalje su previSe neodredeni, posebice po pitanju ishoda ucenja.

AKTIVNOSTI

Revidiranje studijskih programa i ishoda ucenja

INDIKATOR PROVEDBE

Provedena analiza i revidiranje studijskih programa i planiranih ishoda uéenja

ROK PROVEDBE

Lipanj 2024.

ODGOVORNA OSOBA ILI THELO

Prodekanica za nastavu i studente
Povjerenstvo za studijske programe
Procelnici odsjeka

Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom — PUK

1ZVJESCE O REALIZACII AKCIJSKOG PLANA

Nastavno na preporuku strué¢nog povjerenstva, u studenom 2022. sastalo se Povjerenstvo za studijske programe te je zapocelo s revidiranjem
silaba na razini katedara i povjerenstva. Operacionalizirane kompetencije, zapisane kao ishodi u¢enja, primijenjene su na sve silabe studijskih
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programa na Uciteljskom fakultetu. Provedena je detaljna analiza silaba na studijskim programima te su izmijenjeni silabi pregledani od
strane ¢lanova Povjerenstva za upravljanje kvalitetom i prihvaéeni nakon dodatnih korekcija na 3. redovitoj sjednici Fakultetskog vijeca, 19.
prosinca 2023. godine (Prilog 1.2.1.).

Analizirati konstruktivno uskladivanje izmedu radnog optereéenja izrazenog u ECTS bodovima i nastavnih metoda te ishoda

1.2.2. . . .
ucenja i metoda vrednovanja.

AKTIVNOSTI

Provedba analize konstruktivnog uskladivanja izmedu radnog optereéenja izrazenog u ECTS bodovima i nastavnih metoda te ishoda ucenja i
metoda vrednovanja.

INDIKATOR PROVEDBE

Provedena analiza i konstruktivno poravnanje studijskih programa

ROK PROVEDBE

U dvogodisnjem periodu

ODGOVORNA OSOBA ILI THELO

Povjerenstvo za studijske programe
Prodekanica za nastavu i studente

1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA

Tijekom procesa izmjena studijskih programa u skladu s preporukama povjerenstva, provedena je analiza konstruktivnog poravnanja na razini
studijskih programa, kao i analiza konstruktivnog poravnanja. Na razini pojedinog kolegija na sastancima katedara izmijenjeni su silabi
pojedinih kolegija u skladu s preporukama kako bi se osiguralo konstruktivno poravnanje na razini pojedinog predmeta i programa (Prilog
1.2.2.).

13, Visoko uciliste podupire akademski integritet i slobode, sprjecava sve oblike neeticnog ponasanja, netolerancije i
diskriminacije.

131 Visoko bi uciliste trebalo imati jasne smjernice o nac¢inu na koji zatraziti pomoc¢ u slucajevima koji se odnose na prava studenata i
nastavnika.

AKTIVNOSTI

Izrada poslovnog procesa i osuvremenjivanje dokumenata na razini Fakulteta koji reguliraju podrucja studentskih i nastavnickih prava i
obaveza.
Provedba aktivnosti informiranja iz podrucja studentskih prava (za studente i nastavnike)
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INDIKATOR PROVEDBE

Izraden i javno dostupan poslovni proces i medusobno uskladeni dokumenti
Broj studenata koji je upoznat s procedurama koje se odnose na studentska prava
Broj nastavnika koji je upoznat s procedurama koje se odnose na studentska prava

ROK PROVEDBE

2023.

ODGOVORNA OSOBA ILI TUELO

SavjetovaliSte za studente
Studentski zbor

Studentski pravobranitelj
Sveucilisni studentski pravobranitelj

1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA

Uciteljski fakultet podupire akademski integritet i slobode, spre¢ava sve oblike neeti¢nog ponasanja, netolerancije i diskriminacije, stoga donosi
jasne smjernice o nacinu na koji je moguce zatraziti pomoc¢ u slucajevima koji se odnose na prava studenata i nastavnika. Na mreznim
stranicama Uciteljskog fakulteta dostupne su sve informacije o pitanjima ostvarenja etickog kodeksa: https://www.ufzg.unizg.hr/eticko-

povjerenstvo/
(Prilog 1.3.1)

Studentska sluzba Fakulteta ima propisan postupak rjeSavanja studentskih molbi (Prilog 1.3.1a).

Kako bi se izbjegla diskriminacija studenata s invaliditetom, sukladno Konvenciji Ujedinjenih naroda o pravima osoba s invaliditetom (2008) i
Zakonu o suzbijanju diskriminacije (Narodne novine 85/08, 112/12), studenti s invaliditetom mogu koristiti prilagodbe u svladavanju
akademskih obveza tijekom pohadanja studija s obzirom na to da zbog svojih osteéenja, bolesti ili poremecaja invaliditeta mogu imati stalne,
povremene ili privremene teSkoée u izvrSavanju akademskih obveza. Koordinator za studente s invaliditetom, prof. dr. sc. Jasna Kudek
MiroSevié, jest kontakt osoba Fakulteta te moze biti i posrednik izmedu studenata s invaliditetom i nastavnika, administrativnog osoblja te
Ureda za studente s invaliditetom Sveucilista u Zagrebu. S obzirom na to da Uciteljski fakultet SveuciliSta u Zagrebu u cilju ostvarivanja prava
prilagodbe u nastavi studenata suraduje s Uredom za studente s invaliditetom SveuciliSta u Zagrebu, studenti to pravo ostvaruju prema
Protokolu (u skladu s Postupnikom donosenja preporuke za prilagodbu nastavnoga procesa i polaganja ispita od 10. travnja 2017. i Pravilnikom
o organizaciji i djelovanju Ureda za studente s invaliditetom Sveucilista u Zagrebu, 2007., 2013.) (Prilog 1.3.1b).
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Uciteljski fakultet opredijelio se djelovati kao ustanova nulte tolerancija na seksualno iskoriStavanje i zlostavljanje, sto se odnosi na rad
Fakulteta kao i rad dionika s kojima Fakultet suraduje. Politika nulte tolerancije na seksualno iskoristavanja i zlostavljanje definirana je i kao
jedan od strateskih ciljeva Uciteljskog fakulteta u periodu od 2021. — 2025. Predstavnici Uprave Uciteljskog fakulteta prosli su u rujnu 2020.
edukaciju UNICEF-a Prevention of Sexual Exploitation and Abuse — PSEA. U studenom 2020. predstavnici procelnika odsjeka, Savjetovalista za
studente i nastavnike prodli su edukaciju koju je organizirao UNICEF u suradnji sa Zenskom sobom — Centrom za Zrtve seksualnog nasilja iz
podrucja rodno-uvjetovanog nasilja, pravne perspektive, pomoci i podrske (mehanizmi zastite). Od sije¢nja 2021. imenovane su osobe kojima
se moze prijaviti spolno uznemiravanje i seksualno zlostavljanje te im se moze obratiti u bilo kojem trenutku na svim odsjecima. Sve su
informacije dostupne na mreznoj stranici: https://2co2.ufzg.hr/2019/mod/forum/discuss.php?d=3716

14 Visoko ucilisSte osigurava dostupnost informacija o vaznim aspektima svojih aktivnosti (nastavnoj, znanstvenoj/umjetnickoj i
o drustvenoj ulozi).
141 Kada je o internacionalizaciji rije€, mreZne stranice na stranim jezicima klju¢ne su za studente, nastavnike i druge akademike.
Sve ove razli¢ite skupine potrebno je uzeti u obzir pri izradi mreZne stranice.
AKTIVNOST

Osiguravanje dostupnosti sadrzaja mrezne stranice (na engleskom jeziku)
Osiguravanje dostupnosti uvjeta za upis na mreznim stranicama za medunarodne pristupnike
Osiguravanje dostupnosti uvjeta za upis na drustvenim mrezama (za domace i medunarodne pristupnike)

INDIKATOR PROVEDBE

Dostupnost sadrzaja mreZne stranice (engleski jezik)
Dostupnost sadrzaja na drustvenim mrezama
Imenovana osoba za upravljanje drustvenim mrezama Fakulteta

ROK PROVEDBE

Trajna aktivnost
Sijecanj 2022.

ODGOVORNA OSOBA ILI TUELA

Web urednistvo

Prodekan za znanost

Prodekanica za nastavu i studente
Prodekani na odsjecima

1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA
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Ured za znanost i medunarodnu suradnju azurira podatke dostupne dolaznim studentima i nastavnicima te svake godine revidira popis
kolegija za dolazne studente. https://www.ufzg.unizg.hr/en/faculty-of-teacher-education/
Popis kolegija na engleskom i njemackom jeziku te njihov opis dostupan je na poveznici: https://www.ufzg.unizg.hr/en/students/
U procesu organizacije dolaznih nastavnika, Fakultet se usmjerava na uspostavu pojedinacnih suradnji aktivno kontaktirajuc¢i nastavnike koji
bi mogli biti potencijalni domacini za ugoséavanje dolaznih kolega, uzimajuci u obzir njihovo podrucje stru¢nosti i interesa. Kako bi se olakSao
proces integracije dolaznih nastavnika, stvorena je posebna podstranica koja pruza osnovne informacije relevantne za njihov boravak:
Incoming staff | Uciteljski fakultet SveuciliSta u Zagrebu (unizg.hr). Ovaj sustavni pristup osigurava da dolazni nastavnici dobiju potrebnu
podrsku i informacije kako bi njihov boravak bio $to produktivniji i ugodniji, istovremeno promicuéi razmjenu znanja i iskustava unutar
medunarodne akademske zajednice.
Na podstranici Student Mobility page (https://www.ufzg.unizg.hr/en/students/) za studente su dostupni sljedeéi podatci:

- o Uciteljskom fakultetu

- o kolegijima (Erasmus+ vodic, popis i opis kolegija na engleskom i njemackom jeziku)

- vaini kontakti

- smjestaj

- pomoc (Erasmus Buddy i ESN)

- vazni datumi (i akademski kalendar)

- Zivotni troskovi (iksica i njezine pogodnosti)

Na engleskoj inacici mrezne stranice Fakulteta nalaze se informacije o inozemnim partnerima: https://www.ufzg.unizg.hr/en/partner-
universities/. Te informacije pruzaju uvid u raznolikost partnerstava i podruéja interesa s kojima Fakultet aktivno suraduje.
Kao kontaktna tocka na engleskoj inaCici mrezne stranice naveden je Ured za znanost i medunarodnu suradnju koji redovito odgovara na
inozemne upite o potencijalnoj suradnji, mobilnosti i gostovanjima.
Na engleskoj inacici stranice, u odjeljku Study Programmes dostupni su podatci o doktorskim studijima koji dolaznim studentima pruzaju
informacije o nazivu doktorskog studija, znanstvenom podrucju i polju, trajanju studija, akademskom nazivu koji se stjece zavrSetkom studija,
bitnim kontaktima, opisu studija te postupku upisa i cijeni. Navedeni podatci dostupni su na poveznici https://www.ufzg.unizg.hr/programs/.
Broj studenata stranih drzavljana koji su upisani na poslijediplomske sveuciliSne studije je ovaj:

e (jeloZivotno obrazovanje i obrazovne znanosti: jedan student upisan 2017./2018. (Bosna i Hercegovina) i jedna studentica upisana

2023./2024. (Republika Srbija)

Sluzbeni Instagram (@uciteljskifakultet.unizg) profil Uciteljskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu, Facebook stranica i Tik Tok Fakulteta otvoreni
su u akademskoj godini 2021./2022. Svakodnevno se aZzuriraju svi profili, a svoj poseban doprinos daje Maja Homen, asistentica na Katedri za
informacijske znanosti, koja je imenovana za upravljanje drustvenim mrezama (Prilog 1.4.1.).
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Potaknuti sudjelovanje alumnija na nacin da ih se redovno informira te da se formalizira njihovo sudjelovanje u aktivnostima

1.4.2. . viliy
visokog ucilista.

AKTIVNOST

Organizacija suradnickih i informativnih aktivnosti za ¢lanove alumnija

INDIKATOR PROVEDBE

IzvjeSée o provedenim aktivnostima na razini svake akademske godine

ROK PROVEDBE

Trajna aktivnost

ODGOVORNA OSOBA ILI THELA

Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom — PUK

1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA

Kontinuirano se odrzavaju sastanci alumni udruge Uciteljskog fakulteta i razli¢ite tematske aktivnosti — IzvjeS¢e o provedenim aktivnostima
na razini svake akademske godine nalazi se u prilogu (vidi Prilog 1.4.2.).

1.5. Visoko uciliSte razumije i potice razvoj svoje drustvene uloge obrazovnih programa za razlicite drustvene grupe.

Potrebno je ojacati medunarodnu drustvenu ulogu i vidljivost visokog ucilista kako bi se zajamdila transparentnost i dostupnost

1.5.1. . .. . o . L
informacija te stvorile prilike za razvoj na medunarodnoj razini.

AKTIVNOST

Osiguravanje dostupnosti sadrzaja mrezne stranice na engleskom jeziku i modificiranje mrezne stranice

INDIKATOR PROVEDBE

Dostupnost relevantnih i aktualnih sadrZaja mrezne stranice (hrvatski i engleski jezik)

ROK PROVEDBE

Trajna aktivnost

ODGOVORNA OSOBA ILI TUELO

Web urednistvo
Prodekan za znanost, umjetnost i medunarodnu suradnju

1ZVJESCE O REALIZACII AKCIJSKOG PLANA

UFZG mreZna stranica — dio na engleskom jeziku:
e https://www.ufzg.unizg.hr/en/students/
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e https://www.ufzg.unizg.hr/en/faculty-of-teacher-education/
Na drustvenim mreZzama Ureda za znanost i medunarodnu suradnju objavljuju se aktualne vijesti:
Facebook: https://www.facebook.com/ErasmusUFZG
Instagram: https://www.instagram.com/iro_ufzg/
Na mreZnoj stranici Uciteljskog fakulteta dostupne su informacije na engleskom jeziku za dolazne studente i nastavnike. Svi su elaborati
poslijediplomskih studija — doktorskih i specijalistickih — dostupni na engleskom jeziku.
Ured za znanost i medunarodnu suradnju aZurira podatke dostupne dolaznim studentima i nastavnicima te svake godine revidira popis
kolegija za dolazne studente. https://www.ufzg.unizg.hr/en/faculty-of-teacher-education/
Popis kolegija na engleskom i njemackom jeziku te njihov opis: https://www.ufzg.unizg.hr/en/students/
Fakultet se u procesu organizacije dolaznih nastavnika usmjerava na uspostavu pojedinacnih suradnji, aktivno kontaktirajuci nastavnike koji
bi mogli biti potencijalni domacini za ugoséivanje dolaznih kolega, uzimajuci u obzir njihovo podrucje strucnosti i interesa. Kako bi se olaksao
proces integracije dolaznih nastavnika, stvorena je posebna podstranica koja pruza osnovne informacije relevantne za njihov boravak:
Incoming staff | UCiteljski fakultet SveuciliSta u Zagrebu (unizg.hr). Taj sustavni pristup osigurava da dolazni nastavnici dobiju potrebnu
podrsku i informacije kako bi njihov boravak bio $to produktivniji i ugodniji, istovremeno promicuéi razmjenu znanja i iskustava unutar
medunarodne akademske zajednice.
Na podstranici Student Mobility page (https://www.ufzg.unizg.hr/en/students/) za studente su dostupni ovi podatci:

- o Uciteljskom fakultetu

- o kolegijima (Erasmus+ vodic, popis i opis kolegija na engleskom i njemackom jeziku)

- vazni kontakti

- smjestaj

- pomoc (Erasmus Buddy i ESN)

- vazni datumi (i akademski kalendar)

- Zivotni troskovi (iksica i njezine pogodnosti)

Kao kontaktna tocka na engleskoj inacici stranice naveden je Ured za znanost i medunarodnu suradnju, koji redovito odgovara na inozemne
upite o potencijalnoj suradnji, mobilnosti i gostovanjima.

Programi cjelozivotnog ucenja koje visoko uciliSte izvodi uskladeni su sa strateskim ciljevima i misijom visokog uciliSta te

1.6. < .
drustvenim potrebama.
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Cjelozivotno ucenje i usmjerenost na razvoj kompetencija sastavni su dio Bolonjskog sustava te je stoga potrebno razviti
1.6.1. sveobuhvatnu strategiju za programe cjelozZivotnog ucenja kako bi se odrzao korak s brzim promjenama i inovacijama u visokom
obrazovanju.

AKTIVNOST

Provedba ankete o potrebama nastavnika iz podrucja cjeloZivotnog ucenja
Izrada akcijskog plana o sudjelovanju u programima cjeloZivotnog ucenja i obrazovanja

INDIKATOR PROVEDBE

Broj zaposlenika koji je popunio anketu o potrebama iz podrucja cjeloZivotnog obrazovanja
Usvojen akcijski plan o sudjelovanju u programima cjeloZivotnog ucenja i obrazovanja

ROK PROVEDBE

Prosinac 2022.
Prosinac 2023.
Na razini akademske godine od 2023.

ODGOVORNA OSOBA ILI THELO

Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom — PUK
Prodekanica za nastavu i studente
Prodekan za razvoj i poslovanje

1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA

S obzirom na Odluku o nuZnim uvjetima za ocjenu nastavne i znanstveno-strucne djelatnosti u postupku izbora u znanstveno-nastavna zvanja
(Narodne novine 122/2017), Kriterij nastavnog doprinosa, ¢lanak 3. Uvjet usavrsavanja u znanstvenom podrucju ili struci ili nastavi, prema
kojem se od sveucilisnih nastavnika oéekuje da se nakon diplomiranja u svom znanstvenom podrucdju ili nastavi ili struci usavrsavaju na
sveucilisSnim ili znanstvenim institucijama u zemlji ili inozemstvu, nije se donosio godisnji akcijski plan na razini ustanove. Nastavno na
preporuku Povjerenstva, nastavnici izraduju individualne planove usavrsavanja ovisno o potrebama koje imaju, u skladu sa svojim predmetno
specificnim i generi¢kim potrebama (Prilog 1.6.1. i Prilog 1.6.1a).

U 2023. godini provedena je anketa medu nastavnim osobljem Fakulteta (N = 58) kako bi se iskazale potrebe nastavnika za cjeloZivotnim
profesionalnim razvojem nastavnickih i znanstvenih kompetencija neophodnih za usavrSavanje nastavnika te znanstveno-istrazivackog i
nastavnog procesa (Prilog 1.6.1b).

Osnaziti ulogu Centra za cjelozivotno obrazovanje na nacin da se rad Centra poveze s ciljevima i vizijom visokog uciliSta. Ukljuciti

1.6.2. . . N . . . vy . . o
aktivnosti Centra za cjelozivotno ucenje u istrazivacke aktivnosti visokog ucilista.
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AKTIVNOST

Ostvariti suradnju s nacionalnim tijelima kako bi se osigurala prepoznatljivost i relevantnost programa Centra za cjeloZivotno uc¢enje
Izraden protokol aktivnosti o postupanju priznavanja programa Centra za cjeloZivotno uéenje uciteljima i odgojiteljima u procesu stru¢nog
napredovanja

Povezati djelatnost Centra za cjeloZivotno uéenje s ostalim centrima Fakulteta s naglaskom na znanstvenu djelatnosti

Implementirati rezultate znanstvenih i struénih projekata u aktivnosti centra za cjeloZivotno obrazovanje

INDIKATOR PROVEDBE

Potpisan sporazum o suradnji s AZOO

Izraden i predstavljen protokol o postupanju u svrhu priznavanja programa Centra za cjeloZivotno uéenje uditeljima i odgojiteljima u procesu
stru¢nog napredovanja

Organiziran sastanak voditelja centara Fakulteta

Broj aktivnosti Centra temeljenih na aktivnostima znanstvene i stru¢ne djelatnosti Fakulteta

ROK PROVEDBE

Rujan 2022.
Rujan 2022.
Godisnje aktivnosti

ODGOVORNA OSOBA ILI THELO

Uprava

Povjerenstvo Centra za cjelozivotno ucenje
Povjerenstvo Centra za cjelozivotno ucenje
Prodekan za poslovanje i razvoj

1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA

Uciteljski fakultet i Agencija za odgoj i obrazovanje potpisali su 10. sije¢nja 2020. godine Sporazum o suradnji kako bi zajednicki pridonosili
unapredivanju kvalitete obrazovanja u Republici Hrvatskoj. Suradnja obuhvada programe cjeloZivotnog obrazovanja, struéno-istrazivacke
projekte, organiziranje simpozija, konferencija, skupova i seminara te ostale oblike suradnje od zajedni¢kog interesa (Prilog 1.6.2 i Prilog
1.6.2a).

Uciteljski fakultet i Akademija odgojno-obrazovnih znanosti Hrvatske (AOOZH) potpisali su 8. svibnja 2023. Sporazum o suradnji izmedu dviju
ustanova koji ukljucuje suradnju u podrucju odgoja i obrazovanja, provedbu zajednickih stru¢no-istrazivackih projekata, zajednicku
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organizaciju i sudjelovanje na konferencijama, simpozijima, seminarima i drugim stru¢nim skupovima, povezivanje nastavnog, istrazivackog i
stru¢nog rada s gospodarskim i drugim subjektima te razvijanje suradnje izmedu dviju institucija u svrhu poboljSanja kvalitete obrazovanja
(Prilog 1.6.2b).

Uciteljski fakultet i Ministarstvo kulture i medija Republike Hrvatske potpisali su 28. veljace 2024. godine ugovor o suradnji s ciljem
osiguravanja prilika studentima za stjecanje prakticnog znanja na programima Ministarstva namijenjenih djeci i mladima te drugim
programima. Studentski angazman ukljucuje sudjelovanje posebno u programima Ruksak pun kulture i Rodeni za Citanje te drugim
programima kojima je svrha umjetnicki odgoj i obrazovanje (Prilog 1.6.2c).

Izraden je i predstavljen Protokol o postupanju u svrhu priznavanja programa Centra za cjelozivotno uc¢enje uciteljima i odgojiteljima u
procesu strué¢nog napredovanja. https://cee.ufzg.hr/centar-za-cjelozivotno-obrazovanje/

U prilogu je opis provedenih aktivnosti Centra za cjeloZivotno ucenje temeljen na aktivnostima znanstvene i stru¢ne djelatnosti Fakulteta
(Prilog 1.6.2d i 1.6.2¢).

Organiziran je sastanak voditelja centara Fakulteta (Prilog 1.6.2f).
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Il. Studijski programi

2.1. Opc¢i ciljevi svih studijskih programa u skladu su s misijom i strateskim ciljevima visokog ucilista te drustvenim potrebama.
2.1.1. Povecati potencijal za medunarodno priznanje studijskih programa visokog ucilista
AKTIVNOSTI

Razvoj studijskog programa na engleskom jeziku

INDIKATOR PROVEDBE

Izraden studijski program na engleskom jeziku

ROK PROVEDBE

2025.

ODGOVORNA OSOBA ILI TIJELA

Prodekanica za nastavu i studente
Povjerenstvo za studijske programe

1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA

Sveuciliste u Zagrebu dio je UNIC konzorcija. Europsko sveuciliSte postindustrijskih gradova (UNIC) sastoji se od osam sveucilista u raznim
zemljama diljem Europe, koja predstavljaju osam razliCitih postindustrijskih gradova. U suradnji s partnerima u UNIC konzorciju, U¢iteljski je
fakultet izradio zdruzeni studijski program na engleskom jeziku SEOS — Superdiversity in education, organizations and society. Uciteljski
fakultet sunositelj je modula C. Vise o samom programu na poveznici: https://unic.eu/en/seos

Programski dokumenti nalaze se u prilogu (Prilog 2.1.1).

Postupak revizije studijskih programa uciniti integracijskim procesom te ukljuciti vazne dionike u razvoj studijskih programa

2.1.2. . . . . o .
(alumni, mentori na studentskoj praksi te metodickim kolegijima, studenti).

AKTIVNOSTI

Ukljuéeni dionici u reviziju studijskih programa

INDIKATOR PROVEDBE

Ukljuceni dionici u reviziju studijskih programa

ROK PROVEDBE

2023.

ODGOVORNA OSOBA ILI TUELO
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Prodekanica za nastavu i studente

Procelnici odsjeka

Povjerenstvo za studijske programa
Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom — PUK

1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA

U proces revizije studijskih programa bili su ukljuéeni studenti (Prilog 2.1.2) ciji su predstavnici sudjelovali u SWOT analizi, nastavnici (Prilog
2.1.2a) koji su na katedrama odrzali tematske sjednice te su izradili SWOT analize studijskih programa. Tijekom analize studijskih programa
kontaktirani su i poslodavci (ravnatelji) koji su procjenjivali osposobljenost ucitelja, bivsih studenata Uciteljskog fakulteta Sveudilista u
Zagrebu za obavljanje poslova. Ravnateljima je bila upuc¢en anketa (N = 205). Rezultati ankete vidljivi su u lzvjescu (Prilog 2.1.2b).

Predvideni ishodi u€enja studijskih programa koje visoko uciliste izvodi odgovaraju razini i profilu kvalifikacija koje se njima

2.2. o
stjecu.

Uvesti trajnu obvezu pohadanja radionica i edukacija za sve nastavno osoblje na temu pisanja i planiranja ishoda uéenja. Analiza
sadrZaja i povratne informacije od nastavnog osoblja pokazale su da je ovaj vid viSe opcionalan nego obvezan te je to podrucje
koje je potrebno znacajno poboljsati. Visoko uciliste i nastavno osoblje trebali bi konstantno revidirati i unapredivati nastavni
proces na nacin da se nastavno osoblje, a samim time i studente, poducava pisanju optimalnih ishoda ucenja, nacinu na koji
povezati pojedine ishode ucenja sa svojim nastavnim metodama te metodama vrednovanja studenata kako bi bilo vidljivo da su
ishodi ucenja zaista postignuti te da rezultiraju stjecanjem kompetencija.

2.2.1.

AKTIVNOSTI

Provedba izobrazbe o potrebama nastavnika iz podrucja ishoda ucenja
Izrada plana o sudjelovanju u programima cjeloZivotnog uc¢enja i obrazovanja i stru¢nog usavrsavanja

INDIKATOR PROVEDBE

Odrzana izobrazba na temu pisanja i planiranja ishoda uéenja svih nastavnika na Uciteljskom fakultetu
Usvojen Plan o sudjelovanju u programima cjeloZivotnog ucenja i obrazovanja

ROK PROVEDBE

Sijecanj 2023.
Prosinac 2023.

ODGOVORNA OSOBA ILI TIJELO

Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom — PUK
Prodekanica za nastavu i studente
Strucnjak za edukaciju
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1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA

Za nastavnike se sustavno odrzavaju edukacije iz podrucja koja prepoznaju kao deficitarna ili iz podrucja koja su s obzirom na novonastale
situacije potrebna za razvoj nastavni¢kih kompetencija. Tako nastavnici planiraju godisnje aktivnosti profesionalnog razvoja u skladu s
aktivnostima koje organizira Uciteljski fakultet, ali i dodatne edukacije prema svojim osobnim i profesionalnim potrebama. Nastavnici na
godisnjoj razini popunjavaju upitnik kojim planiraju svoje aktivnosti profesionalnog razvoja.

Tematske edukacije iz podrucja visokoskolske didaktike organizirane su 2022. i 2023. godine . Tako je organizirana i edukacija za nastavnike
na Uciteljskom fakultetu na temu ishoda ucenja.

S ciliem unapredenja sustava izobrazbe i stru¢nog usavrSavanja nastavnika, Fakultet je organizirao edukativne aktivnosti vezane uz tematiku
definiranja ishoda ucenja i konstruktivnog poravnanja. Predavanje pod nazivom Definiranje ishoda ucenja: kurikulumsko-kompetencijski
pristup u visokom obrazovanju odrzao je 1. prosinca 2022. godine izv. prof. dr. sc. SiniSa Kusi¢ sa SveuciliSta u Rijeci, Filozofskog fakulteta,
Odsjeka za pedagogiju (Prilog 2.2.1.).

Edukaciju pod nazivom Konstruktivno poravnanje odrzala je 14. prosinca 2022. godine izv. prof. dr. sc. Marina Dikovi¢ sa Sveucilista Jurja
Dobrile u Puli, Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti, Centra za kompetencije u obrazovanju (Prilog 2.2.1a).

U prilogu je lista i ostalih usavrSavanja nastavnika s popisom svih pojedinacnih individualnih edukacija koje su ostvarili tijekom 2022. i 2023.
godine (Prilog 2.2.1b).

Potrebno je ujednaceno primijeniti ovaj proces na sve studijske programe i ¢itavo nastavno osoblje na svim razinama s obzirom na

2.2.2. znacajne razlike u metodoloskim pristupima kvaliteti ishoda u€enja, njihovom broju, ciljanim razinama znanja koje studenti moraju
steci te opcenitoj dosljednosti ishoda ucenja
AKTIVNOSTI

Provedena revizija studijskih programa i planiranih ishoda ucenja

INDIKATOR PROVEDBE

Izraden revizijski izvjeStaj o ishodima ucenja studijskih programa na razini programa i pojedinog kolegija

ROK PROVEDBE

2023.

ODGOVORNA OSOBA ILI TIJELO

Prodekanica za nastavu i studente
Procelnici odsjeka
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Povjerenstvo za studijske programa
Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom — PUK

1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA

U skladu s preporukama reakreditacijskog povjerenstva, tijekom revizije studijskih programa uvazene su sve preporuke te su upute za
izmjene primijenjene na sve studijske programe koje izvodi Uciteljski fakultet. Povjerenstvo za studijske programe djelovalo je u skladu s
uputama (Prilog 2.2.2) te su pri reviziji programa sve katedre postupale ujednaceno.

Napisati 4-8 ishoda ucenja za svaki kolegiji koristeéi ujednacene aktivne glagole prema Bloomovoj taksnomiji (1 glagol po ishodu)
kojima se opisuje razina kvalitete ili postignuéa znanja. Pojednostavniti ishode ucenja i uciniti ih dosljednijima. Ishodi u¢enja za
pojedine kolegije trebali bi ukljucivati sve tri razine postignuca — kognitivnu, psihomotori¢nu i afektivnu domenu, s jasnom
poveznicom s propisanim radnim opterecenjem izrazenim ECTS bodovima te metodama vrednovanja studenata.

2.2.3.

AKTIVNOSTI

Izmjene postojedih studijskih programa i planiranih ishoda ucenja

INDIKATOR PROVEDBE

Izraden prijedlog izmjena programa i ishodima ucenja studijskih programa na razini programa i pojedinog kolegija

ROK PROVEDBE

2023.

ODGOVORNA OSOBA ILI TIJELO

Prodekanica za nastavu i studente

Procelnici odsjeka

Povjerenstvo za studijske programa
Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom — PUK

1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA

Nastavno na preporuke Povjerenstva, kompetencije na razini programa operacionalizirane su na razini ishoda ucenja (4 — 8 ishoda ucenja za
svaki kolegiji) tijekom ¢ega se koristila Bloomovoj taksnomiji (1 glagol po ishodu) kojima se opisuju razina kvalitete ili postignuca znanja. Pri
izradi ishoda ucenja za pojedine kolegije vodilo se racuna o uklju¢enosti svih triju podrucja postignuéa — kognitivne, psihomotoricne i
afektivne domenu, uvazavajucéi propisano radno optereéenje izrazeno ECTS bodovima te metodama vrednovanja studenata (Prilog 2.2.3. i
Prilog 2.2.3a).

Povezati ishode ucenja s pripadaju¢om razinom postignuca studijskog programa. Zamjetno je da su ishodi u¢enja definirani na nizoj

2.2.4. , . . . . el . . . . c ey
razini postignuca od trazenih razina 6 i 7 Hrvatskog kvalifikacijskog okvira. Ishodi u€enja ne bi trebali biti usmjereni iskljucivo na
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temeljne razine kvalitete steCenog znanja, poput prepoznavanja ili razumijevanja, nego takoder i na viSe razine, $to u ovom slucaju
nije postignuto.

AKTIVNOSTI

Provedena revizija studijskih programa i planiranih ishoda ucenja s obzirom na razine Hrvatskog kvalifikacijskog okvira

INDIKATOR PROVEDBE

Izraden revizijski izvjeStaj o ishodima ucenja studijskih programa na razini programa i pojedinog kolegija s obzirom na razine Hrvatskog
kvalifikacijskog okvira

ROK PROVEDBE

2023.

ODGOVORNA OSOBA ILI THELO

Prodekanica za nastavu i studente

Procelnici odsjeka

Povjerenstvo za studijske programa
Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom — PUK

1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA

Uciteljski fakultet sudjelovao je u protekle tri godine u projektu ESF-a Inoviranje programa uciteljskih i odgojiteljskih studija primjenom HKO-a
tijekom kojeg je izraden prijedlog standarda zanimanja koji je u postupku upisa u registar HKO-a INPUTS (UP.03.1.1.03.0024). Nastavno na
preporuku struénog povjerenstva, u studenom 2022. sastalo se Povjerenstvo za studijske programe, izradeni su ishodi u¢enja odgovarajucih
razina (HKO 6 i HKO 7) u skladu s Dublinskim deskriptorima (Prilog 2.2.4, Prilog 2.2.4a, Prilog 2.2.4b i Prilog 2.2.4c).

Operacionalizirane kompetencije na razini studijskog programa, zapisane kao ishodi ucenja, analizirane su s obzirom na razine HKO-a i
primijenjene na sve silabe studijskih programa na Uciteljskom fakultetu. Provedena je detaljna analiza silaba na studijskim programima te su
izmijenjene silabe pregledali ¢lanovi Povjerenstva za kvalitetu. Nakon dodatnih korekcija prihvaéeni su na 3. redovitoj sjednici Fakultetskog
vije¢a 19. prosinca 2023. godine (Prilog 2.2.4d).

Potrebno je revidirati elemente silabusa na svim studijskim programima te ukljuciti jasnu analizu nacina na koji se dodjeljuju ECTS

2.2.5. . . . . . .. . . . . .
bodovi u odnosu na aktivnosti studenata. Svi silabusi kolegija moraju sadrzavati ishode ucenja.

AKTIVNOSTI

Provedena revizija studijskih programa s obzirom na planirane ishode ucenja i opterecéenje studenata

INDIKATOR PROVEDBE

Provedene izmjene studijskog programa i silaba s obzirom na planirane ishode ucenja i optereéenje studenata

ROK PROVEDBE
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2023.

ODGOVORNA OSOBA ILI TUELO

Prodekanica za nastavu i studente

Procelnici odsjeka

Povjerenstvo za studijske programa
Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom — PUK

1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA

Revidirani su elementi silaba na svim studijskim programima te je provedena analiza nacina na koji se dodjeljuju ECTS bodovi u odnosu na
aktivnosti studenata. Ishodi ucenja primijenjeni su na sve silabe studijskih programa na Uciteljskom fakultetu. Provedena je detaljna analiza
silaba na studijskim programima te su izmijenjene silabe pregledali ¢lanovi Povjerenstva za upravljanje kvalitetom. Nakon dodatnih korekcija
prihvaceni na 3. redovitoj sjednici Fakultetskog vijeca, 19. prosinca 2023. godine (Prilog 2.2.5).

2.3. Visoko uciliSte dokazuje postignuce predvidenih ishoda uc¢enja na studijskim programima koje izvodi.
2.3.1. Provesti sveobuhvatno konstruktivno uskladivanje ishoda ucenja na studijskim programima.
AKTIVNOSTI

Provedba analize konstruktivnog uskladivanja izmedu radnog opterecenja izrazenog u ECTS bodovima i nastavnih metoda te ishoda ucenja i
metoda vrednovanja

INDIKATOR PROVEDBE

Provedena analiza studijskih programa

ROK PROVEDBE

U dvogodisnjem periodu

ODGOVORNA OSOBA ILI TIJELO

Povjerenstvo za studijske programe
Prodekanica za nastavu i studente

1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA

Nakon korekcije ishoda ucenja i izmjene silaba, provedena je analiza konstruktivnog poravnanja na razini studijskog programa. Nastavnici su
na sastancima katedara proveli analizu konstruktivnog uskladivanja na studijskim programima. Ishodi ucenja primijenjeni su na sve silabe
studijskih programa na Uciteljskom fakultetu. Provedena je detaljna analiza silaba na studijskim programima te su izmijenjene silabe
pregledali ¢lanovi Povjerenstva za upravljanje kvalitetom. Nakon dodatnih korekcija prihvaceni na 3. redovitoj sjednici Fakultetskog vijec¢a 19.
prosinca 2023. godine (Prilog 2.3.1.).
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2.3.2. Pojasniti nastavnicima vezu izmedu definiranja ishoda ucenja, pripadajuéih nastavnih metoda i postupka vrednovanja.

AKTIVNOSTI

Provedba izobrazbe o potrebama nastavnika iz podrucja ishoda uéenja

INDIKATOR PROVEDBE

OdrzZana izobrazba na temu pisanja i planiranja ishoda ucenja

ROK PROVEDBE

Sijec¢anj 2022.

ODGOVORNA OSOBA ILI TUELO

Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom — PUK
Prodekanica za nastavu i studente
Strucnjak za edukaciju

1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA

Za nastavnike se sustavno odrzavaju edukacije iz podrucja koja prepoznaju kao deficitarna ili iz podrucja koja su s obzirom na novonastalu
situaciju potrebna za razvoj nastavnickih kompetencija. Tematske edukacije iz podrucja visokoskolske didaktike organizirane su 2022. i 2023.
godine. Tako je organizirana i edukacija za nastavnike na U¢iteljskom fakultetu na temu ishoda ucenja.

S ciliem unapredenja sustava izobrazbe i stru¢nog usavrSavanja nastavnika, Fakultet je organizirao edukativne aktivnosti vezane uz
definiranje ishoda ucenja i konstruktivnog poravnanja. Predavanje pod nazivom Definiranje ishoda uc¢enja: kurikulumsko-kompetencijski
pristup u visokom obrazovanju odrzao je 1. prosinca 2022. godine izv. prof. dr. sc. Sinisa Kusi¢ sa Sveucilista u Rijeci, Filozofskog fakulteta,
Odsjeka za pedagogiju (Prilog 2.3.2.).

Edukaciju pod nazivom Konstruktivno poravnanje odrzala je 14. prosinca 2022. godine izv. prof. dr. sc. Marina Dikovi¢ sa Sveucilista Jurja
Dobrile u Puli, Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti, Centra za kompetencije u obrazovanju (Prilog 2.3.2a).

U prilogu je lista i ostalih usavrsavanja nastavnika s popisom svih pojedinacnih individualnih edukacija koje su ostvarili tijekom 2022. i 2023.
godine (Prilog 2.3.2b).

Uciniti proces provedbe revizije ishoda ucenja obveznim kako bi se osigurala odgovarajuca kvaliteta nastave te primjereno

2.3.3. . .
vrednovale sve aktivnosti studenata.

AKTIVNOSTI

Revizije studijskih programa s obzirom na planirane ishode ucenja i optereéenje studenata
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INDIKATOR PROVEDBE

Prijedlog odluke o reviziji studijskih programa s obzirom na planirane ishode ucenja i optereéenje studenata

ROK PROVEDBE

2023.

ODGOVORNA OSOBA ILI TUELO

Dekan
Prodekanica za nastavu i studente
Fakultetsko vijec¢e

1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA

Nastavno na preporuku stru¢nog povjerenstva, u studenom 2022. sastalo se Povjerenstvo za studijske programe te je zapocelo s revidiranjem
silaba na razini katedara i povjerenstva. Revidirani su svi silabi te su kompetencije na razini programa revidirane i operacionalizirane.
Operacionalizirane kompetencije zapisane su kao ishodi uéenja i primijenjeni na sve silabe studijskih programa na Uciteljskom fakultetu.
Tijekom analize studijskih programa provedena je i analiza studentskog optereéenja. Provedena je detaljna analiza silaba na studijskim
programima te su izmijenjene silabe pregledali ¢lanovi Povjerenstva za upravljanje kvalitetom. Nakon dodatnih su korekcija prihvaéeni na 3.
redovitoj sjednici Fakultetskog vijeéa, 19. prosinca 2023. godine (Prilog 2.3.3). U proces revizije programa bili su ukljuceni svi nastavnici
Fakulteta.

U navedenom su periodu odobrene veée izmjene studijskog programa Uciteljskog studija i uvodenje smjera CjeloZivotno obrazovanje i
obrazovanje odraslih, kako bi se odgovorilo na potrebe trzista rada. U izmjenama programa koristili su se standardi za nastavnika u
obrazovanju odraslih upisani u registar HKO-a (Prilog 2.3.3a).

Provesti temeljitu analizu omjera izmedu dodijeljenih ECTS bodova po studijskom programu i po kolegiju u odnosu na ishode

2.3.4. . . . . . L. . . .
ucenja, odnosno analizu stvarnog radnog opterecenja studenata te pripadajucih nastavnih metoda i metoda vrednovanja.

AKTIVNOSTI

Izrada Pravilnika o vrednovanju
Provedba izobrazbe o vrednovanju u visokom obrazovanju (za nastavnike)

INDIKATOR PROVEDBE

Izraden Pravilnik o vrednovanju na UFZG
Broj nastavnika koji je pohadao izobrazbu o vrednovanju u visokom obrazovanju

ROK PROVEDBE

2023.
Trajna aktivnost/ jednom godisnje
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ODGOVORNA OSOBA ILI TUELO

Prodekanica za nastavu i studente
Povjerenstvo za izradu Pravilnika o vrednovanju
Vanijski stru¢njak za provedbu izobrazbe

1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA

Tijekom analize studijskih programa provedena je i analiza metoda, nacina i postupka vrednovanja na Uciteljskom fakultetu. Imenovano je
Povjerenstvo za izradu pravilnika o vrednovanju, koje se odlucilo tijekom prijelaznog perioda, uslijed izmjene zakonske regulative, izraditi
Preporuke za vrednovanje na Uciteljskom fakultetu. Preporuke je nastavnicima predstavila prodekanica za nastavu i studente te je
provedena i edukacija na temu vrednovanja na zajednic¢kom sastanku Odsjeka Uciteljskog fakulteta. Provedena je detaljna analiza silaba na
studijskim programima te su izmijenjene silabe pregledali ¢lanovi Povjerenstva za upravljanje kvalitetom. Nakon dodatnih korekcija
prihvaceni na 3. redovitoj sjednici Fakultetskog vijeca, 19. prosinca 2023. godine (Prilog 2.3.4., Prilog 2.3.4a, Prilog 2.3.4b i Prilog 2.3.4c).

54 Postupci planiranja, predlaganja i prihvacanja novih te revizije ili ukidanja postojecih programa ukljuc¢uju povratne informacije
o studenata, poslodavaca, strukovnih udruzenja, alumnija.
Povedati vidljivost procesa uvodenja novih studijskih programa te organizirati rad zaposlenika odgovornih za osiguravanje kvalitete
2.4.1. koji ¢e biti zaduzeni za provedbu aktivnosti osiguravanja kvalitete na studijskom programu (kako ne bi Prodekan bio jedini
odgovorni).
AKTIVNOSTI

Organizacija aktivnosti analize postojecih studijskih programa na razini katedara
Organizacija aktivnosti analize studijskih programa na razini programskih odsjeka
Organizacija aktivnosti Radnih skupina za izradu novih studijskih programa (predstavnici svih katedara)

INDIKATOR PROVEDBE

Analiza silaba kolegija na pojedinim kolegijima u svrhu osiguranja kvalitete nastavnog procesa (nositeljstva, literatura, opterecenje
studenata) u svrhu revizije postojecih studijskih programa

Tematske sjednice programskih odsjeka u svrhu revizije postojecih studijskih programa

Provedba aktivnosti Radnih skupina za izradu novih studijskih programa (predstavnici svih katedara)

ROK PROVEDBE

2021.
2022.
2022.

ODGOVORNA OSOBA ILI TIJELO

44




Prodekanica za nastavu i studente

Procelnici odsjeka

Predstojnici katedara

Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom — PUK
Radne skupine za izradu studijskih programa

1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA

Analiza studijskih programa u skladu s preporukama reakreditacijskog povjerenstva provodila se u nekoliko faza. Prije svega provedena je
SWOT analiza postojecih programa, nakon utvrdenih snaga, slabosti, prilika i opasnosti za programe Uciteljskog fakulteta pristupilo se
detaljnoj analizi ¢imbenika koji utje¢u na kvalitetu nastavnog procesa, tijekom koje su utvrdeni uvjeti za nositeljstvo na kolegijima. Nakon
toga se tijekom u 2022. godine pristupilo detaljnoj analizi studijskih programa, koju je provelo Povjerenstvo za studijske programe, te
uskladivanje s preporukama povjerenstva (Prilog 2.4.1., Prilog 2.4.1a i Prilog 2.4.1b).

Dodijeliti vaznim dionicima poput socijalnih partnera i alumnija ulogu sastavnih ¢lanova radnih skupina imenovanih u svrhu razvoja

2.4.2. buducih studijskih programa. Savjetovati se s dionicima i alumnijima tijekom rada na razvoju stru¢ne prakse ili oko prakti¢nih
vidova obrazovanja u predskolskim i osnovnoskolskim institucijama jer je njihov doprinos vazan.
AKTIVNOSTI

Ukljucivanje dionika poput socijalnih partnera i alumnija kao ¢lanova Povjerenstva za izradu studijskih programa

INDIKATOR PROVEDBE

Provedba aktivnosti radnih tijela Fakulteta u koje su uklju¢eni dionici poput socijalnih partnera i alumnija

ROK PROVEDBE

Trajna aktivnost

ODGOVORNA OSOBA ILI TIJELO

Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom — PUK
Povjerenstva i radna tijela Fakulteta

1ZVJESCE O REALIZACII AKCIJSKOG PLANA

Studenti su kao klju¢ni dionici ukljuceni u niz povjerenstava i radnih tijela Fakulteta, poput Povjerenstva za upravljanje kvalitetom,
Povjerenstva za izradu Pravilnika o studiranju, Povjerenstvo za izradu Pravilnika o stru¢no-pedagoskoj praksi, Povjerenstvo za izradu
Pravilnika za podrsku studentima (Prilog 2.4.2). Studenti su sudjelovali u SWOT analizi studijskih programa (Prilog 2.4.2a). Kako bi se utvrdila
uspjesnost prakticnog dijela programa, odgojitelji prakticari procjenjuju zadovoljstvo individualnog angazmana studenata na strucno-
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pedagoskoj praksi (Prilog 2.4.2b). Uditelji razredne nastave procjenjuju angazman studenata i aktivnosti stru¢no pedagoske-prakse, poglavito
element Skole u prirodi (Prilog 2.4.2c).

2.5. Visoko uciliste osigurava uskladenost ECTS bodova sa stvarnim studentskim optereéenjem.
Preporuca se provesti konstruktivno poravnavanje ishoda u¢enja kako bi se ujednacili ishodi u¢enja na studijskim programima s
2.5.1. ishodima ucenja na pojedina¢nim kolegijima, nastavnim metodama te metodama vrednovanja, kao i s pripadajuéim stvarnim
studentskim opterecenjem izrazenim ECTS bodovima.
AKTIVNOSTI

Provedba analize konstruktivnog uskladivanja izmedu radnog optereéenja izrazenog u ECTS bodovima i nastavnih metoda te ishoda ucenja i
metoda vrednovanja i provedeno konstruktivno poravnanje

INDIKATOR PROVEDBE

Provedena analiza studijskih programa i provedeno konstruktivno poravnanje

ROK PROVEDBE

U dvogodisnjem periodu

ODGOVORNA OSOBA ILI TUELO

Povjerenstvo za studijske programe
Prodekanica za nastavu i studente

1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA

Tijekom procesa revizije studijskih programa sve su katedre provele analizu konstruktivnog poravnanja silaba kolegija Ciji su nositelji i
izvoditelji (Prilog 2.5.1). Tablice su analizirane na sastancima Povjerenstva za studijske programe. Utvrdena je potreba za korekcijama koje su
napravljene. U zavrsnoj inacici silaba postignuto je konstruktivno poravnanje. Tijekom analize silaba nastavnici su se koristili i Preporukama
za vrednovanje, kao i materijalima s edukacija koje su organizirane za potrebe nastavnika.

Kontinuirano sustavno usavrsavanje i pohadanje radionica o ishodima ucenja od iznimne je vaznosti za nastavno osoblje visokog

2.5.2. i . . . . . . e 1. . L
ucilista, s obzirom da su odgovorni za obrazovanje buducdih nastavnika, te za kvalitetu studijskih programa i njihovih ishoda.

AKTIVNOSTI

Izraden plan stru¢nog usavrsavanja nastavnika ukljucujudi i izobrazbe iz podrucja ishoda ucenja i vrednovanja

INDIKATOR PROVEDBE

Broj nastavnika koji je pohadao izobrazbu iz podrucja ishoda ucenja i vrednovanja

ROK PROVEDBE

2023.
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ODGOVORNA OSOBA ILI TUELO

Prodekanica za nastavu i studente
Povjerenstvo za izradu Pravilnika o vrednovanju
Vanijski stru¢njak za provedbu izobrazbe

1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA

S obzirom na Odluku o nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i znanstveno-stru¢ne djelatnosti u postupku izbora u znanstveno-nastavna zvanja
(Narodne novine 122/2017), Kriterij nastavnog doprinosa, ¢lanak 3. Uvjet usavrsavanja u znanstvenom podrudju ili struci ili nastavi, prema
kojem se od sveuciliSnih nastavnika ocekuje da se nakon diplomiranja u svom znanstvenom podrucju ili nastavi ili struci usavrsavaju na
sveuciliSnim ili znanstvenim institucijama u zemlji ili inozemstvu, nije se donosio godiSnji plan na razini ustanove. Nastavno na preporuku
Povjerenstva, nastavnici izraduju individualne planove usavrSavanja ovisno o potrebama koje imaju, a nastavno na njihove predmetno
specifitne i genericke potrebe. Nastavno na Preporuke reakreditacijskog povjerenstva, izradene su Preporuke za vrednovanje na Uciteljskom
fakultetu (Prilog 2.5.2 i 2.5.2a). Na zajednickom odsjeku svih djelatnika predstavljene su Preporuke, pojasnjena temeljna nacela vrednovanja i
provedena edukacija na temu metoda vrednovanja u skladu s izradenim preporukama (Prilog 2.5.2b).

Nastavno osoblje u cjelini trebalo bi procijeniti i uravnoteziti opterecenje (predavanja, metodicke vjezbe, seminarski radovi, analiza

>3 literature) po kolegiju imajuci u vidu da 1 ECTS bod odgovara 28 sati ucenja ili drugih aktivnosti.

AKTIVNOSTI

Provedena revizija studijskih programa i planiranih ishoda u¢enja i studentskog opterecenja

INDIKATOR PROVEDBE

Izraden revizijski izvjeStaj o planiranim ishodima ucenja i studentskom optereéenju

ROK PROVEDBE

2023.

ODGOVORNA OSOBA ILI TIJELO

Prodekanica za nastavu i studente

Procelnici odsjeka

Povjerenstvo za studijske programa
Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom — PUK

1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA

Nastavno na preporuku stru¢nog povjerenstva, u studenom 2022. sastalo se Povjerenstvo za studijske programe te je zapocelo s revidiranjem
silaba na razini katedara i povjerenstva. Revidirani su svi silabi te su kompetencije na razini programa revidirane i operacionalizirane.
Operacionalizirane kompetencije, zapisane kao ishodi ucenja, primijenjene su na sve silabe studijskih programa na Uciteljskom fakultetu.
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Provedena je analiza studentskog optereéenja s obzirom na dodijeljeni broj ECTS bodova za pojedine kolegije. Provedena je detaljna analiza
silaba na studijskim programima te su izmijenjene silabe pregledani ¢lanovi Povjerenstva za upravljanje kvalitetom. Nakon dodatnih korekcija
prihvaceni na 3. redovitoj sjednici Fakultetskog vijeca 19. prosinca 2023. godine (Prilog 2.5.3.).

Svi bi studenti trebali optereéenje po kolegiju (predavanja, seminare, metodicke vjezbe, seminarske radove, analizu literature)
2.5.4. procjenjivati na kraju akademske godine kako bi visoko uciliSte dobilo povratne informacije o stvarnom optereéenju i raspodjeli
ECTS bodova.
AKTIVNOSTI

Provedba ankete o opterecenju po kolegiju (predavanja, seminare, metodicke vjezbe, seminarske radove, analizu literature)
Analiza rezultata ankete opterecenja po kolegiju (predavanja, seminare, metodicke vjezbe, seminarske radove, analizu literature)
Uskladivanje nastavnog opterecenja na temelju rezultata analize

INDIKATOR PROVEDBE

Broj studenata koji je popunio anketu o optereéenje po kolegiju (predavanja, seminare, metodicke vjezbe, seminarske radove, analizu
literature)

Broj nastavnika koji je dobio informaciju o opterecenju po kolegiju (predavanja, seminare, metodicke vjezbe, seminarske radove, analizu
literature) na sjednicama Odsjeka

Uskladeno nastavno optereéenje na temelju rezultata analize

ROK PROVEDBE

2022./2023.

ODGOVORNA OSOBA ILI TUELO

Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom — PUK
Procelnici odsjeka

1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA

Tijekom analize studijskih programa provedena je detaljna analiza optereéenja studenata s obzirom na dodijeljeni broj ECTS bodova, gdje 1
ECTS bod iznosi 28 sati studentskog rada. S obzirom na vrednovanje studijskog programa od strane studenata u odnosu na njihovo
optereéenje, nacinjene su izmjene na nekim studijskim kolegijima. Na dijelu kolegija bile su nuzne izmjene u opsegu obveze studenata. S
obzirom na rezultate studentske ankete, uputnice za studentsku struéno-pedagosku praksu rastereéene su s obzirom na oéekivanja i obveze
koje studenti moraju izvrsiti (Prilog 2.5.4, Prilog 2.5.4a, Prilog 2.5.4b i Prilog 2.5.4c).

2.5.5. ‘ Ishodi u€enja i metode vrednovanja moraju jasno pokazati studentska postignucéa te odgovarati dodijeljenim ECTS bodovima.

AKTIVNOSTI
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Provedena revizija studijskih programa, planiranih ishoda uéenja i vrednovanja i studentskog optereéenja

INDIKATOR PROVEDBE

Izraden revizijski izvjestaj o planiranim ishodima ucenja i vrednovanja i studentskog optereéenja

ROK PROVEDBE

2023.

ODGOVORNA OSOBA ILI TUELO

Prodekanica za nastavu i studente

Procelnici odsjeka

Povjerenstvo za studijske programa
Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom — PUK

1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA

Dio analize silaba studijskih programa tijekom njihove revizije temeljio se i na analizi uskladenosti metoda poucavanja i vrednovanja.
Uskladene su metode poucavanja i metode vrednovanja na svim kolegijima te su u skladu s dokumentacijom Sveucilista iste unesene u
silabe. Metode vrednovanja u silabima odgovaraju optereéenju i planiranim ishodima ucenja (Prilog 2.5.5.).

2.6. Studentska je praksa sastavni dio studijskih programa (gdje je to primjenjivo).

Vazno je kontinuirano vrednovati te imati strategiju imenovanja mentora s obzirom da oni nisu zaposlenici visokog ucilista, a ipak

2.6.1.
imaju kljuénu ulogu u pruzanju podrske studentima.

AKTIVNOSTI

Unaprijediti procedure imenovanja mentora

INDIKATOR PROVEDBE

Unaprijedene procedure imenovanja mentora

ROK PROVEDBE

2023.

ODGOVORNA OSOBA ILI TUELO

Prodekanica za nastavu i studente
Prodekan za poslovanje i razvoj fakulteta

1ZVJESCE O REALIZACII AKCIJSKOG PLANA

Stru¢no-pedagoska praksa znacajan je dio studijskih programa Uditeljskog fakulteta te se sustavno pospjesuje. Imenovanje mentora provodi
se u skladu s Protokolom i propisanim procedurama Ministarstva znanosti i obrazovanja Republike Hrvatske. Svake se godine aZuriraju
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Uputnice za praksu (Prilog 2.6.1. i Prilog 2.6.1a). Provode se vrednovanja zadovoljstva praksom od strane ukljuéenih studenata, odgojitelja i
ucitelja u Skolama. Na Fakultetu je imenovano Povjerenstvo za izradu Pravilnika o stru¢no-pedagoskoj praksi, Cija je radna verzija izradena. U
tijeku je i izrada Priruc¢nika za stru¢no-pedagosku praksu za potrebe mentora u vjezbaonicama i studenata koji odlaze na praksu (Prilog
2.6.1b, Prilog 2.6.1c i Prilog 2.6.1d).

Studenti su izrazili vrlo pozitivan stav o kvaliteti prakticnog vida svojeg obrazovanja, ali smatraju da im je potrebna mogucénost

2.6.2. By . y e . .. . Y
odlaska na predskolske i osnovnoskolske institucije od prve godine studija (makar samo u ulozi promatraca).

AKTIVNOSTI

Provedena revizija studijskih programa s obzirom na studentsku praksu

INDIKATOR PROVEDBE

Izraden revizijski izvjeStaj o s obzirom na studentsku praksu

ROK PROVEDBE

2023.

ODGOVORNA OSOBA ILI TUELO

Prodekanica za nastavu i studente

Procelnici odsjeka

Povjerenstvo za studijske programe
Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom — PUK

1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA

Studentska praksa sastavni je dio studijskih programa i studenti na prijediplomskom sveuciliSnom studiju Ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja, diplomskom studiju Ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja kao i integriranom prijediplomskom i diplomskom sveuciliSnom
studijskom programu U¢iteljskog studija od prve godine studija borave na stru¢no-pedagoskoj praksi. Ovisno o godini studija, studenti imaju
zaduZenja tijekom struéno-pedagoske prakse koja su u skladu s njihovom razinom kompetentnosti. Tijekom prve godine studija studenti
hospitiraju na nastavi u Skolama i tijekom odgojnog procesa u ustanovama za rani i predskolski odgoj te vode dnevnik prakse. S obzirom na
obveze i ishode planirane na studijskim programima, studenti svake godine dobivaju kompleksnije zadatke koje moraju izvrsiti na praksi.
Obveze iz kolegija stru¢no-pedagoske prakse predaju se u obliku dnevnika prakse, izvje$¢a i popratnih materijala u e-kolegij na Merlinu te ih
vrednuje voditelj stru¢no-pedagoske prakse. Detaljne upute za praksu studenti mogu pronadi u Uputnicama za praksu (Prilog 2.6.2., Prilog
2.6.2ai Prilog 2.6.2b).
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Ill. Nastavni proces i podrska studentima

3.1. Uvjeti za upis ili nastavak studija uskladeni su sa zahtjevima studijskog programa, jasni su, objavljeni i dosljedno se primjenjuju.
3.1.1. U tijeku je izrada mreZnih stranica na engleskom jeziku te bi one trebale sadrzavati jasne uvjete za upis za medunarodne studente.
AKTIVNOSTI

Osiguravanje dostupnosti sadrzaja mreZne stranice (na hrvatskom i engleskom jeziku)
Osiguravanje dostupnosti uvjeta za upis na mreznim stranicama (za domace i medunarodne pristupnike)
Osiguravanje dostupnosti uvjeta za upis na drustvenim mrezama (za domace i medunarodne pristupnike)

INDIKATOR PROVEDBE

Dostupnost sadrzaja mrezne stranice (hrvatski i engleski jezik)
Dostupnost sadrzaja na drustvenim mrezama
Imenovana osoba za upravljanje drustvenim mrezama Fakulteta

ROK PROVEDBE

Trajna aktivnost
Sijec¢anj 2022.

ODGOVORNA OSOBA ILI TIJELA

Web urednistvo
Prodekan za znanost, umjetnost i medunarodnu suradnju
Prodekani na odsjecima

1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA

UFZG mreZna stranica — dio na engleskom jeziku:
e https://www.ufzg.unizg.hr/en/students/
e https://www.ufzg.unizg.hr/en/faculty-of-teacher-education/
Na drustvenim mrezama Ureda za znanost i medunarodnu suradnju objavljuju se aktualne vijesti:
Facebook: https://www.facebook.com/ErasmusUFZG
Instagram: https://www.instagram.com/iro_ufzg/
Na mrezZnoj stranici Uciteljskog fakulteta dostupne su informacije na engleskom jeziku za dolazne studente i nastavnike. Takoder, svi
elaborati poslijediplomskih studija — doktorskih i specijalisti¢kih — dostupni su na engleskom jeziku.
Ured za znanost i medunarodnu suradnju aZurira podatke dostupne dolaznim studentima i nastavnicima te svake godine revidira popis
kolegija za dolazne studente. https://www.ufzg.unizg.hr/en/faculty-of-teacher-education/
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Popis kolegija na engleskom i njemackom jeziku te njihov opis: https://www.ufzg.unizg.hr/en/students/

U procesu organizacije dolaznih nastavnika, Fakultet se usmjerava na uspostavu pojedinacnih suradnji aktivno kontaktirajuc¢i nastavnike koji
bi mogli biti potencijalni domacini za ugoséivanje dolaznih kolega, uzimajuci u obzir njihovo podrucje strucnosti i interesa. Kako bi se olakSao
proces integracije dolaznih nastavnika, stvorena je posebna podstranica koja pruza osnovne informacije relevantne za njihov boravak:
Incoming staff | Uciteljski fakultet SveuciliSta u Zagrebu (unizg.hr). Taj sustavni pristup osigurava da dolazni nastavnici dobiju potrebnu

podrsku i informacije kako bi njihov boravak bio $to produktivniji i ugodniji, istovremeno promicuéi razmjenu znanja i iskustava unutar
medunarodne akademske zajednice.
Na podstranici Student Mobility page (https://www.ufzg.unizg.hr/en/students/) za studente su dostupni sljedeéi podatci:

o Uciteljskom fakultetu

o kolegijima (Erasmus+ vodi¢, popis i opis kolegija na engleskom i njemackom jeziku)
vazni kontakti

smjestaj

pomo¢ (Erasmus Buddy i ESN)

vazni datumi (i akademski kalendar)

Zivotni troskovi (iksica i njezine pogodnosti)

Kao kontaktna tocka na engleskoj inacici stranice naveden je Ured za znanost i medunarodnu suradnju koji redovito odgovara na inozemne
upite o potencijalnoj suradnji, mobilnosti i gostovanjima.

Sluzbeni Instagram (@uciteljskifakultet.unizg) profil Uciteljskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu, Facebook stranica i Tik Tok Fakulteta zapoceli
su s radom u akademskoj godini 2021./2022. Svakodnevno se aZuriraju svi profili, a svoj poseban doprinos daje Maja Homen, asistentica na
Katedri za informacijske znanosti, koja je imenovana za upravljanje drustvenim mrezama (Prilog 3.1.1.).

3.1.2.

Vrednovanje uvjeta za upis bi se moglo provoditi na sustavniji nacin, posebice medu medunarodnim studentima.

AKTIVNOSTI

Osigurati upisnu kvotu za medunarodne studente
Osiguravanje dostupnosti uvjeta za upis na mreznim stranicama (za medunarodne pristupnike)

INDIKATOR PROVEDBE

Odobrena kvota za medunarodne studente
Objavljeni uvjeti za upis na mreznim stranicama i drustvenim mrezama (za medunarodne pristupnike)
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ROK PROVEDBE

Akademska godina 2022./2023.
Svibanj 2022.

ODGOVORNA OSOBA ILI TUELO

Prodekanica za nastavu i studente
Web urednistvo
Fakultetsko vijec¢e

1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA

Uciteljski fakultet svake godina planira upisne kvote za strane studente i Hrvate izvan Republike Hrvatske (Prilog 3.1.2). Kvote za upis
potvrduje Senat SveuciliSta u Zagrebu. U suradnji s partnerima u UNIC konzorciju, planirana je i provedba zdruzenog studija SEOS —
Superdiversity in education, organizations and society, koji bi pohadali strani studenti. Podatci o programu vidljivi su na poveznici:
https://unic.eu/en/seos

3.1.3. Kriteriji za nastavak studija trebali bi biti lako dostupni studentima.

AKTIVNOSTI

Kriteriji za upis u viSe godine ili nastavak studija vidljiviji i dostupni studentima

INDIKATOR PROVEDBE

Dostupni kriteriji za upis u viSe godine ili nastavak studija svim studentima

ROK PROVEDBE

Lipanj 2022.
Lipanj 2022.

ODGOVORNA OSOBA ILI TUELO

Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom — PUK
Studentska sluzba

1ZVJESCE O REALIZACII AKCIJSKOG PLANA

Kriteriji za nastavak studija dostupni su studentima na mreznim stranicama Fakulteta (https://www.ufzg.unizg.hr/info-upisi-u-vise-godine/).
Sve dodatne informacije studenti mogu zatraziti od djelatnika Studentske sluzbe, kao i u kategoriji FAQ — najcescih pitanja
https://www.ufzg.unizg.hr/studentska-sluzba-najcesca-pitanja/ na koje odgovara studentska sluzba, Savjetovalista za studente ili
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prodekanice za nastavu i studente. Studentima su na mreznim stranicama dostupni i podatci o kolegijima za koje je uvjetovan upis
izvrSavanjem obveza na drugim kolegijima.

Uvjeti za upis u viSe godine studija mogu se pronadi i u Pravilniku o studiranju na preddiplomskim, diplomskim i integriranim studijima
Uciteljskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu.

39 Visoko uciliste prikuplja i analizira podatke o napredovanju studenata na studiju i na temelju njih osigurava kontinuitet
o studiranja i zavr$nost studenata.

321 Visoko bi uciliste trebalo imati jasne mehanizme analiziranja uspjeha i prolaznosti studenata koji jasno definiraju odgovornosti i
o nacin na koji se na temelju analiza provode aktivnosti na studijskim programima.

AKTIVNOSTI

Uspostavljene procedure provedbe analize studentske uspjeSnosti
Provedba analize uspjeSnosti i prolaznosti studenata na studijskim programima

INDIKATOR PROVEDBE

Uspostavljena procedura provedbe analize studentske uspjesnosti
Izradeno lzvjeScée o uspjesnosti i prolaznosti studenata na studijskim programima
Broj nastavnika koji je sudjelovao na sjednicama programskih odsjeka

ROK PROVEDBE

Listopad 2022.
Listopad 2023.
Listopad 2024.
Listopad 2025.
Listopad 2026.

ODGOVORNA OSOBA ILI TUELO

Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom — PUK
Procelnici odsjeka
Studentska sluzba

1ZVJESCE O REALIZACII AKCIJSKOG PLANA

Na Fakultetu je uspostavljena procedura provedbe analize studentske uspjesSnosti koja se provodi na razini akademske godine. Dobiveni se
podatci analiziraju s obzirom na broj studenata koji je odustao od studija, ali i broj studenata koji je tijekom akademske godine koristio
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mirovanje. Analiza prolaznosti provodi se na Odsjecima tijekom sjednica, kao i analize upisnih kvota i prohodnosti na studijskim programima
Uciteljskog fakulteta (Prilog 3.2.1, Prilog 3.2.1a i Prilog 3.2.1b).

3.3. Visoko uciliSte osigurava poucavanje usmjereno na studenta.

Sustavno vrednovati vrstu podrske koja je potrebna nastavnicima za izvodenje nastave te im omoguditi sudjelovanje na tec¢ajevima

3.3.1. y . : y . .
o poducavanju u visokoSkolskoj nastavi.

AKTIVNOSTI

Analiza potreba nastavnika UFZG iz podrucja nastavnickih kompetencija
Provedba izobrazbe iz podrucja nastavnickih kompetencija
Financijska podrska nastavnicima UFZG za razvijanje nastavnic¢kih kompetencija

INDIKATOR PROVEDBE

Broj nastavnika koji je sudjelovao u analizi potreba
Broj nastavnika koji je pohadao izobrazbe iz podrucja nastavnickih kompetencija
Broj nastavnika koji je koristio mehanizme financijske podrske za razvijanje nastavnickih kompetencija

ROK PROVEDBE

Na razini svake akademske godine:,
Izvjesce o provedenoj analizi do prosinca tekuce godine,
Izvjesce o provedenoj izobrazbi rujan tekuée akademske godine

ODGOVORNA OSOBA ILI TUELO

Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom — PUK
Vanjski stru¢njak za provedbu izobrazbe
Racunovodstvo

1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA

Fakultet na razli¢ite nacine osigurava podrsku koja je potrebna nastavnicima za izvodenje nastave te im omogudava sudjelovanje na
tecajevima o poucavanju u visokoskolskoj nastavi. Svi nastavnici imaju osiguranu financijsku podrsku za potrebe profesionalnog razvoja i
usavr$avanja. Dodatan angaZman nastavnika u nastavnim aktivnostima dodatno se honorira povecanjem ukupne svote s kojom nastavnici
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raspolazu. Kako bi se jasno utvrdile potrebe nastavnika, provedeno je istrazivanje analiza potreba nastavni¢kih kompetencija u akademskoj
godini 2022./2023. i 2023./2024. (Prilog 3.3.1, Prilog 3.3.1a i Prilog 3.3.1b).

3.3.2. Nastavnike je potrebno podrzati da unaprijede svoje znanje engleskog jezika te vjestine poducavanja medunarodnih studenata.

AKTIVNOSTI

Analiza potreba nastavnika UFZG iz podrucja jezi¢nih kompetencija

Organiziranje radionica za povecanje kompetencija akademskog (engleskog) jezika za nastavnike UFZG

Provedba izobrazbe iz podrucja medukulturalne kompetencije

Financijska podrska nastavnicima UFZG za razvijanje vjestina potrebnih za poducavanje medunarodnih studenata i medukulturalnih
kompetencija

INDIKATOR PROVEDBE

Broj nastavnika koji je sudjelovao u analizi potreba

Provedene radionice za povecanje kompetencija akademskog (engleskog) jezika za nastavnike UFZG

Broj nastavnika koji je pohadao izobrazbe iz podrucja medukulturalnih kompetencija

Broj nastavnika koji je koristio mehanizme financijske podrske za razvijanje medukulturalnih kompetencija

ROK PROVEDBE

Sije¢anj 2023.
Sije¢anj 2023.
Sije¢anj 2023.

ODGOVORNA OSOBA ILI THELO

Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom — PUK
Vanijski stru¢njak za provedbu izobrazbe
Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom — PUK
Racunovodstvo

1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA

Na razini ustanove provedena je analiza o potrebama nastavnika za stru¢nim usavrSavanjem u razliitim podrucjima. Za potrebe poboljsanja
razine akademskog engleskog jezika, organizirane su radionice za nastavnike. Odrzane su dvije edukacije na teme akademskog engleskog
jezika i primjene umjetne inteligencije i engleskog jezika. Na edukacijama je sudjelovalo 50 sudionika. Organizirana je i edukacija o
interkulturalnim kompetencijama. Ta je edukacija odrzana u kontaktnom obliku i na njoj je sudjelovalo 70 nastavnika.
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U sijecnju 2024. godine odrzana je edukacija za sve nastavnike iz podrucja interkulturalnih kompetencija. Predavanje pod nazivom
Interkulturalnost u visokoskolskom obrazovanju odrzala je prof. dr. sc. Marija Sabli¢ s Odsjeka za pedagogiju Filozofskoga fakulteta Sveucilista
u Osijeku, a prisustvovalo je 70 nastavnika.

U veljaci 2024. godine odrzane su dvije online radionice za usavrSavanje nastavni¢kih kompetencija u upotrebi engleskoga jezika za
akademske potrebe. Radionice pod nazivom Academic English i AE & Al je odrzala dr. sc. Ksenija Bencina sa SveuciliSta u Osijeku.
Radionicama je prisustvovalo viSe od 90 nastavnika (Prilog 3.3.2., Prilog 3.3.2a, Prilog 3.3.2b i Prilog 3.3.2c).

Visoko bi uciliste trebalo imati jasne mehanizme analize povratnih informacija dobivenih od studenata koji bi odredivali

3.3.3. . .. Y. . . S . . . .
odgovornosti te na koji se nacin provode aktivnosti na studijskim programima na temelju navedenih analiza.

AKTIVNOSTI

Uspostavljene procedure provedbe analize studentske uspjesnosti
Provedba analize uspjesSnosti i prolaznosti studenata na studijskim programima
Izrada naputka o postupanju u slucaju nezadovoljavajuéih studentskih ocjena (manje od 3)

INDIKATOR PROVEDBE

Broj studenata koji je popunio anketu
Broj nastavnika koji su obuhvaéeni anketom
Broj nastavnika koji su obavili postupke navedene u naputku o postupanju (razgovor, edukacija)

ROK PROVEDBE

Lipanj 2022.
Svake akademske godine u lipnju
Rujan 2023.

ODGOVORNA OSOBA ILI TUELO

Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom — PUK
Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom — PUK

1ZVJESCE O REALIZACII AKCIJSKOG PLANA

Na razini ustanove iz ISVU sustava se na godisSnjoj razini analiziraju podatci o prolaznosti studenata s obzirom na godinu studija i studijski
program. Analizira se broj upisanih studenata i broj studenata koji odustaju od studija. Uspostavljena je procedura provedbe analize
studentske uspjesnosti s obzirom na klju¢ne odrednice. Kako bi se odgovorilo na pitanje kvalitete nastavnog procesa, anketiraju se nastavnici
Fakulteta na godisnjoj razini (prema potrebi ili indikaciji za potrebom utvrdivanja kvalitete nastavnog procesa). S obzirom na ciklicko
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vrednovanje, svi se nastavnici vrednuju jednom svake tri godine. Popis nastavnika koji su anketirani u protekle tri godine nalazi se u prilogu.
U sluéaju nezadovoljavajuce ocjene nastavnog rada, kao i izvrsnih rezultata nastavnika, uprava Fakulteta postupa u skladu s Protokolom
(https://www.ufzg.unizg.hr/wp-content/uploads/2023/10/Protokol-djelovanja-po-rezultatima-studentskih-anketa-za-procjenu-rada-
nastavnika.pdf). Fakultet izdaje priznanje nastavnicima za izvrsne rezultate prema studentskim anketama SveuciliSta u Zagrebu (Prilog 3.3.3.,
Prilog 3.3.3a, Prilog 3.3.3b, Prilog 3.3.3c, Prilog 3.3.3d i Prilog 3.3.3e).

3.4. Visoko uciliSte osigurava odgovarajucu podrsku studentima.
3.4.1. Visoko bi uciliSte moglo sustavno prikupljati podatke iz studentskog vrednovanja sustava podrske studentima.
AKTIVNOSTI

Provedba ankete o sustavu podrske studentima
Analiza rezultata ankete o sustavu podrske studentima (Siri dekanski kolegij)

INDIKATOR PROVEDBE

Broj studenata koji je popunio anketu o sustavu podrske studentima
Broj studenata koji je koristio mehanizme sustava podrske
Broj nastavnika koji je dobio informaciju o sustavu podrske na Odsjeku

ROK PROVEDBE

Na razini akademske godine

ODGOVORNA OSOBA ILI TUELO

Savjetovaliste za studente
Procelnici odsjeka

1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA

Tijekom akademske godine 2022./2023. Savjetovaliste za podrsku studentima Uciteljskog fakulteta, u skladu sa Strategijom razvoja
SavjetovaliSta za podrsku studentima 2021.—2025. te planom rada usvojenim na Vijeéu Savjetovalista i na Fakultetskom vijecu u prosincu
2022. provelo je sljedece aktivnosti: https://ufzgpodrskastudentima.webnode.hr/
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U rujnu 2022. provedena je anketa medu studentima o interesu za teme predavanja i radionica u organizaciji Savjetovalista te eventualnih
specifiénih potreba za odredenom vrstom pomodi i/ili podrske tijekom studiranja. Poc¢etkom akademske godine 2022./2023. odrZano je
predstavljanje aktivnosti u okviru Tjedna dobrodoslice za studente brucose. Tijekom godine odrzana su predavanja Edukacija o volonterstvu,
Efikasnije ucenje, S fakulteta na posao, Kako mindfullnes moZe pomoci studentima pri noSenju sa stresom te Mindfulness and Emotions
(Prilog 3.4.1, Prilog 3.4.1.a, Prilog 3.4.1b, Prilog 3.4.1c, Prilog 3.4.1d).

Broj studenata koji je popunio anketu o sustavu podrske studentima (N = 501) — Prilog 3.4.1
Broj studenata koji je koristio mehanizme sustava podrske (N = 442) — Prilog 3.4.1

Informaciju o sustavu podrske studentima dobili su nastavnici, ¢lanovi Fakultetskog vijec¢a (Prilog 3.4.1e, Prilog 3.4.1f i Prilog 3.4.1g).

3.4.2. Visoko bi uciliSte trebalo imati jasnu institucionalnu strukturu za pitanja vezana uz studentska prava.

AKTIVNOSTI

Izrada poslovnog procesa i osuvremenjivanje dokumenata na razini Fakulteta koji reguliraju podrucja studentskih prava i obaveza
Provedba aktivnosti informiranja iz podrucja studentskih prava (za studente)

INDIKATOR PROVEDBE

Izraden poslovni proces i uspostavljene procedure
Broj studenata koji je upoznat s procedurama koje se odnose na studentska prava
Broj nastavnika koji je upoznat s procedurama koje se odnose na studentska prava

ROK PROVEDBE

2023.

ODGOVORNA OSOBA ILI THELO

SavjetovaliSte za studente
Studentski zbor
Studentski pravobranitelj
Sveucilisni pravobranitelj
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1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCISIKOG PLANA

Studenti sustavno ostvaruju prava iz studentskog standarda, kao i ostala studentska prava. Kako bi se pravovremeno odgovorilo na njihova
pitanja, uvedena je praksa mjesecnih sastanak prodekanice za nastavu s predstavnicima Studentskog zbora. Za potrebe tih sastanaka
studentski zbor putem drustvenih mreza prikuplja pitanja i prijedloge studenata koji se na sastancima analiziraju. Kako bi studenti imali
informacije o studentskim pravima tijekom Tjedna dobrodoslice za brucose, svi se studenti upoznaju s Pravilnikom o studiranju na
Uciteljskom fakultetu SveuciliSta u Zagrebu, predstavnicima Studentskog zbora i Savjetovalista za studente (Prilog 3.4.2.).

3.5. Visoko uciliSte osigurava podrsku studentima iz ranjivih i podzastupljenih skupina.

Visoko bi uciliSte moglo izraditi jasan akcijski plan podrske studentima iz ranjivih i podzastupljenih skupina. Visoko bi uciliste moglo
3.5.1. potraZiti i razmotriti nacine na koje pruziti podrsku navedenim studentima. Neke od sugeriranih aktivnosti uklju¢uju vrSnjacku
podrsku za studente iz ranjivih i podzastupljenih skupina, pomo¢ pri pla¢anju Skolarine ili u potrazi za smjestajem.

AKTIVNOSTI

Godisnji plan rada SavjetovaliSta za studente ukljucuje aktivnosti usmjerene na potrebe studenata iz ranjivih i podzastupljenih skupina
Izrada Pravilnika za podrsku studentima iz ranjivih i podzastupljenih skupina
Provedba aktivnosti na temelju Pravilnika i godisSnjeg plana rada Savjetovalista za studente

INDIKATOR PROVEDBE

Usvojen godisnji plan rada Savjetovalista za studente koji ukljuéuje aktivnosti usmjerene potrebama studenata iz ranjivih i podzastupljenih
skupina

Usvojen Pravilnik studentima iz ranjivih i podzastupljenih skupina

Provedene aktivnosti na temelju Pravilnika i godisSnjeg plana rada Savjetovalista za studente

ROK PROVEDBE

Na razini akademske godine od 2021./2022.
Prosinac 2023.
Na razini akademske godine od 2023.

ODGOVORNA OSOBA ILI THELO

SavjetovaliSte za studente

Pravobranitelj za studente

Student zaduZen za studente iz ranjivih skupina
Koordinator za studente s invaliditetom
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Studentska sluzba

1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA

Tijekom svake akademske godine pruzena je moguénost individualnog savjetovanja studentima iz ranjivih i podzastupljenih skupina. Clanice
SavjetovaliSta dostupne su Studentskom zboru za potrebe organiziranja aktivnosti vrSnjacke podrske. Za studente koji su se na e-adresu
SavjetovaliSta obratili s individualnim upitima vezanima uz odredene poteskoce, organizirani su individualni termini razgovora, nakon kojih su
upuceni na mogucénosti daljnje podrske. U slucaju upita koji se nisu odnosili na djelokrug Savjetovalista, studenti su upuceni na institucije u
kojima mogu dobiti informacije (Prilog 3.5.1 i Prilog 3.5.1.a).

Usvojen je godisnji plan rada Savjetovalista za studente koji ukljucuje aktivnosti usmjerene na potrebe studenata iz ranjivih i podzastupljenih
skupina (Prilog 3.5.1a).

Imenovano je Povjerenstvo za izradu Pravilnika (Prilog 3.5.1a), koje je izradilo prijedlog Pravilnika (Prilog 3.5.1.b) i izraden je Protokol za
ostvarivanje prava na prilagodbu nastavnog procesa na Uciteljskom fakultetu SveuciliSta u Zagrebu. Protokol je dostupan na mreznim
stranicama Fakulteta Savjetovaliste za podrsku studentima: https://www.ufzg.unizg.hr/savjetovaliste-za-podrsku-studentima/

(Prilog 3.5.1c).

3.6. Visoko uciliSte omogucava studentima stjecanje medunarodnog iskustva.
3.6.1. Pobrinuti se da se odrzava dovoljno tecajeva stranih jezika za studente.
AKTIVNOSTI

Osigurati informacije o dostupnim prilikama za izobrazbu iz podrucja stranih jezika za studente na UFZG
Osigurati informacije o dostupnim prilikama izobrazbe iz podruéja medukulturalne kompetencije
Informiranje studenata o mogucnostima financiranja tecajeva jezika putem ERASMUS-a

INDIKATOR PROVEDBE

Izvjestaj o radu IRO-a
Izvjestaj o radu IRO-a
Broj studenata koji je koristio mehanizme institucijske podrske UFZG
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Broj studenata koji je sudjelovao na informativnim danima IRO ili koristio sustave podrske IRO

ROK PROVEDBE

Sijec¢anj 2023.
Sijec¢anj 2023.
Sijec¢anj 2024.
Sijec¢anj 2025.

ODGOVORNA OSOBA ILI TUELO

Ured za znanost i medunarodnu suradnju — IRO
Struénjak za edukaciju

Ured za znanost i medunarodnu suradnju — IRO
Ured za znanost i medunarodnu suradnju — IRO

1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA

Medu kolegijima na stranom jeziku, dolaznim je studentima omoguceno slusanje i polaganje kolegija Acquisition and Learning of The
Croatian Language (Usvajanje i uenje hrvatskog jezika) kojega je nositeljica prof. dr. sc. Lidija Cvikié. Popis i opis kolegija dostupan je na:
https://www.ufzg.unizg.hr/en/students/.

Ured za znanost i medunarodnu suradnju angazirao se u organizaciji informativnih dogadaja u vezi s Erasmus+ natjecajima za studentsku
praksu i studijski boravak. Te su aktivnosti studentima omogudile detaljan uvid u pravila natjecaja, postupak prijave, klju¢ne aspekte na koje
treba obratiti pozornost te su istaknute uobicajene greske koje treba izbjeci. Neki od organiziranih dogadaja ukljucuju:

e Poziv na webinar Predstavljanje novog programskog razdoblja Erasmus+ 2021. —2027. https://www.ufzg.unizg.hr/2021/04/poziv-na-
webinar-predstavljanje-novog-programskog-razdoblja-erasmus-2021-2027/

e Tjedan medunarodnog obrazovanja Uciteljskoga fakulteta Sveucilista u Zagrebu, 14.—17. studenog 2022.,
https://www.ufzg.unizg.hr/2022/11/tjedan-medunarodnog-obrazovanja-uciteljskoga-fakulteta-sveucilista-u-zagrebu-14-17-11-2022/

e Predstavljanje Erasmus+ programa pod nazivom ERASMUSiraj se!, 29. sijeCnja 2024., https://www.ufzg.unizg.hr/2024/01/8533/
e Predstavljanje Erasmus+ natjecaja za mobilnost studenata za studijski boravak — programske zemlje KA131 (EU) u akademskoj godini
2023./2024. (zimski i ljetni semestar), odrzano 22. velja¢e 2023. u dva termina putem Zoom platforme

e Online predstavljanje Natjecaja za Erasmus+ mobilnost nastavnog i nenastavnog osoblja u akademskoj godini. 2022./2023. —
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programske zemlje (KA131), 21. lipnja 2022.

e Informativno online predstavljanje dvaju natjecaja za mobilnost nastavnog i nenastavnog osoblja te doktorskih studenata (15. travnja
2022. godine, Zoom)

o Erasmus+ natjecaj za mobilnost nastavnog i nenastavnog osoblja u akademskoj godini 2021./2022. — programske zemlje
(KA131) za razdoblje od 4. svibnja do 30. rujna 2022. godine
o Natjecaj za akademsku mobilnost u 2022. godini (drugi krug)

e Online predstavljanje mogucénosti koje studenti Uciteljskog fakulteta mogu ostvariti kroz medunarodne studentske organizacije ESN i
AIESEC 25. ozujka 2022. Predstavljanje je organizirano s predstavnicima Studentskoga zbora UFZG-a; sudjelovali su predstavnici
AIESEC-a i ESN-a u RH i zainteresirani studenti te doc. dr. sc. Jelena Vignjevid.

e ERASMUS+ Q&A SESSION, 16. veljace 2022., Zoom, https://www.ufzg.unizg.hr/2022/02/erasmus-ga-session/

e Predstavljanje ESN-a i njegovih aktivnosti za strane studente, 1. listopada 2021., welcome meeting

Radionica o projektima Hrvatske zaklade za znanost, 31. svibnja 2022. na Uciteljskom fakultetu (Prilog 3.6.1.).

Popis studenata koji je u posljednje tri godine boravio na U¢iteljskom fakultetu putem Erasmus+ programa, kao i popis dolaznih studenata
dostupan je prilogu (Prilog 3.6.1a, Prilog 3.6.1b i Prilog 3.6.1c).

3.6.2. Upotrijebiti informacije dobivene iz studentskih vrednovanja optereéenja izrazenog ECTS bodovima.

AKTIVNOSTI

Provedena revizija studijskih programa, planiranih ishoda uéenja i vrednovanja i studentskog opterecenja

INDIKATOR PROVEDBE

Izraden revizijski izvjestaj o planiranim ishodima ucenja i vrednovanja i studentskog optereéenja

ROK PROVEDBE

2024.
2025.
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2026.

ODGOVORNA OSOBA ILI TUELO

Procelnici odsjeka
Povjerenstvo za analizu programa
Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom — PUK

1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA

U prilogu je analiza uspjeSnosti studenata, kao i opisana procedura provedbe analize studentske uspjesnosti na studijskim programima
Uciteljskog fakulteta (Prilog 3.6.2 i Prilog 3.6.2a).

3.7. Visoko uciliste osigurava povoljne uvjete za studiranje inozemnih studenata.

Osigurati jasne nastavne module za medunarodne studente te se pobrinuti da su lako dostupni na mreznim stranicama visokog

3.7.1. veloy
ucilista.

AKTIVNOSTI

Sustavno unapredivati mogucnosti pohadanja nastave za strane studente
Osuvremeniti podatke o studiranju na UFZG za medunarodne studente
Objaviti na mreznim stranicama

Objaviti na profilima drustvenih mreza

INDIKATOR PROVEDBE

Povecan broj ponudenih kolegija za medunarodne studente
Objava materijala na mreznim stranicama Fakulteta za medunarodne studente

ROK PROVEDBE

2024.

ODGOVORNA OSOBA ILI THELO

Ured za znanost i medunarodnu suradnju — IRO
Prodekan za znanost
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Web urednistvo

1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA

Ured za znanost i medunarodnu suradnju azurira podatke dostupne dolaznim studentima i nastavnicima te svake godine u dogovoru s
nastavnicima revidira popis kolegija ponudenih dolaznim studentima. https://www.ufzg.unizg.hr/en/faculty-of-teacher-education/

Popis kolegija na engleskom i njemackom jeziku te njihov opis: https://www.ufzg.unizg.hr/en/students/

U suradnji s ECTS koordinatorom dolaznim se studentima omoguduje odabir predmeta koji su relevantni za njihovo podrucje studija. Taj
pristup osigurava da se njihovo iskustvo na Uciteljskom fakultetu prilagodava njihovim individualnim interesima i akademskim potrebama.
Kako bi se olak$ao proces prilagodbe i integracije dolaznih studenata u akademsku zajednicu UFZG-a, organizira se sastanak dobrodoslice za
strane studente. Na tim se sastancima svakom dolaznom studentu dodjeljuje Erasmus Buddy koji im pruza podrsku i pomoc¢ tijekom njihovog
boravka. Erasmus Buddy ima vaznu ulogu u pruzanju prakti¢ne pomoc¢i dolaznim studentima, ukljucujuéi pomoc pri upisu kolegija,
uspostavljanju kontakta s nastavnicima, u orijentaciji po kampusu, rjeS8avanju administrativnih pitanja te opcéenito prilagodavanju na
studentski Zivot u novom okruzenju. Trenutacno tu funkciju obavlja studentica Erika Smolc¢ak, koja se posveceno brine o dobrobiti i integraciji
dolaznih studenata.

U organizaciji dolaznih nastavnika fokusira se na individualnu suradnju. Kontaktiraju se potencijalni domacini koji bi mogli primiti gostujuce
kolege uzimajuci u obzir njihovu stru¢nost i interese. Taj pristup omogucuje smjestaj gostiju u okruzenje koje najbolje odgovara njihovim
profesionalnim potrebama. Radi olaksanja integracije, stvorena je posebna podstranica s osnovnim informacijama relevantnima za njihov
boravak, poput kontakata, smjestaja i radnog okruzenja: https://www.ufzg.unizg.hr/en/incoming/. Time se osigurava podrska i dostupnost
informacija koje ée njihov boravak uciniti produktivnijim i ugodnijim te poticati razmjenu znanja unutar akademske zajednice.

37 Poboljsati vidljivost i nacine pruzanja informacija.

AKTIVNOSTI

Osiguravanje dostupnosti sadrzaja mrezne stranice (na hrvatskom i engleskom jeziku)

INDIKATOR PROVEDBE

Broj ponudenih kolegija za medunarodne studente

ROK PROVEDBE
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Trajna aktivnost

OGOVORNA OSOBA ILI TUELO

Ured za znanost i medunarodnu suradnju — IRO
Prodekan za znanost, umjetnost i medunarodnu suradnju

1ZVJESCE O REALIZACIJI ALKCIJSKOG PLANA

Ured za znanost i medunarodnu suradnju aZurira podatke dostupne dolaznim studentima i nastavnicima te svake godine revidira popis
kolegija ponudenih dolaznim studentima. https://www.ufzg.unizg.hr/en/faculty-of-teacher-education/
Popis kolegija na engleskom i njemackom jeziku te njihov opis: https://www.ufzg.unizg.hr/en/students/
Broj ponudenih kolegija za dolazne studente:

- naengleskom jeziku: 47

- nanjemackom jeziku: 3
U procesu organizacije dolaznih nastavnika usmjerava se na uspostavu pojedinacnih suradnji, aktivno kontaktirajuci nastavnike koji bi mogli
biti potencijalni domacini za ugoséavanje dolaznih kolega, uzimajudéi u obzir njihovo podrucje stru€nosti i interesa. Taj pristup omogucuje da
se gostujuci nastavnici smjeste u okruzenje koje najbolje odgovara njihovim profesionalnim potrebama i ciljevima. Kako bi se olak$ao proces
integracije dolaznih nastavnika, stvorena je posebna podstranica koja pruza osnovne informacije relevantne za njihov boravak:
https://www.ufzg.unizg.hr/en/incoming/ . Na toj su podstranici dostupni vazni podatci poput kontaktnih informacija, prakti¢nih detalja o
smjestaju i radnom okruzZenju te korisnih resursa koji mogu pomodi u snalazenju u novom okruzenju. Sustavni pristup osigurava da dolazni
nastavnici dobiju potrebnu podrsku i informacije kako bi njihov boravak bio Sto produktivniji i ugodniji, istovremeno promicuéi razmjenu
znanja i iskustava unutar medunarodne akademske zajednice.
Na podstranici Student Mobility page (https://www.ufzg.unizg.hr/en/students/) studentima su dostupni sljede¢i podatci:

¢ 0 Uciteljskom fakultetu

e 0 kolegijima (Erasmus+ vodic, popis i opis kolegija na engleskom i njemackom jeziku)

e vazni kontakti

¢ smjestaj

e pomoc (Erasmus Buddy i ESN)

e vaznidatumi (i akademski kalendar)

e Zivotni troskovi (iksica i njene pogodnosti)
Uciteljski fakultet radi u skladu s Pravilnikom o medunarodnoj mobilnosti Sveucilista u Zagrebu te je kreirao Erasmus+ Guide, koji je prilog
ovom dokumentu, te su u njemu dostupne informacije o koracima koje dolazni studenti trebaju poduzeti pri realizaciji mobilnosti na
Uciteljskom fakultetu.
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Na engleskoj inacici mreZne stranice Fakulteta pruzaju se informacije o inozemnim partnerima: https://www.ufzg.unizg.hr/en/partner-
universities/. Te informacije pruzaju uvid u raznolikost partnerstava i podrucja interesa s kojima Fakultet aktivno suraduje. Transparentnost i
dostupnost informacija poti¢e medunarodnu suradnju i razmjenu znanja te doprinosi jacanju globalne perspektive unutar akademske
zajednice.

Kao kontaktna tocka na engleskoj inacici mrezne stranice naveden je Ured za znanost i medunarodnu suradnju, koji redovito odgovara na
inozemne upite o potencijalnoj suradnji, mobilnosti i gostovanjima (Prilog 3.7.2).

3.7.3. Uspostaviti jasan sustav unutar kojeg bi medunarodni studenti studirali.

AKTIVNOSTI

Uskladivanje dokumenata i poslovnih procesa Fakulteta s Pravilnikom o mobilnosti na Sveucilistu u Zagrebu medunarodnih studenata na
UFZG

INDIKATOR PROVEDBE

Uskladeni dokumentirani poslovni procesi

ROK PROVEDBE

2024.

ODGOVORNA OSOBA ILI THELO

Ured za znanost i medunarodnu suradnju — IRO
Prodekan za znanost i medunarodnu suradnju
Prodekanica za nastavu i studente

1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA

Ured za medunarodnu suradnju za poslovne procese koristi Pravilnik o medunarodnoj suradnji SveuciliSta u Zagrebu, koji je prilog ovom
dokumentu (Prilog 3.7.3.).

Dolazni studenti na Uciteljskom fakultetu borave na temelju Erasmus+ i CEEPUS programa ili na temelju ugovora o bilateralnoj suradniji.
Evidencija mobilnosti studenata prilog je ovom obrascu (Prilog 3.7.3a, Prilog 3.7.3b i Prilog 3.7.3c).
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Studenti mogu izabrati kolegije koji se na Uciteljskom fakultetu nude na engleskom ili njemackom jeziku, ¢iji je popis dostupan na sljedecoj
poveznici: https://www.ufzg.unizg.hr/en/students/.

3.8. Visoko uciliSte osigurava objektivno i dosljedno vrednovanje i ocjenjivanje studentskih postignuda.

Pruziti nastavnicima jasne upute o tome kako se pobrinuti da studenti dobiju kriterije vrednovanja i ocjenjivanja

3.8.1. . IR o . .
za svaki kolegiji te ih povezati s ishodima ucenja na nastavhom programu.

AKTIVNOSTI

Izrada Pravilnika o vrednovanju na UFZG
Provedba izobrazbe o konstruktivnom poravnanju (za nastavnike)

INDIKATOR PROVEDBE

Izraden Pravilnik o vrednovanju
Broj nastavnika koji je pohadao izobrazbu o konstruktivnhom poravnanju

ROK PROVEDBE

2023.
Trajna aktivnost/ jednom godisnje

ODGOVORNA OSOBA ILI TUELO

Prodekanica za nastavu i studente
Vanjski stru¢njak za provedbu izobrazbe

1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA

Kako bi se osigurale jasne upute o provedbi nastavnog procesa, a s obzirom na izmjene zakonske regulative stupanjem na snagu Zakona o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine 119/2022) koja regulira djelatnost visokih udilista i s obzirom na nepostojanje
SveucilisSnog Pravilnika o studiranju koji je uskladen s novom zakonskom regulativom, U¢iteljski ée fakultet do donoSenja novog sveuciliSnog
Pravilnika o studiranju na Sveucilistu u Zagrebu postupati u skladu s dokumentima Sveucilista, kao i internim Preporukama o vrednovanju na
Uciteljskom fakultetu (2023) te u skladu s Odlukom dekana o ispitnim rokovima (2024) (Prilog 3.8.1, Prilog 3.8.1a i Prilog 3.8.1b).

3.10. Visoko uciliste vodi brigu o zaposljivosti studenata nakon studija.
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3.10.1. | Prikupljati povratne informacije od alumnija i poslodavaca.

AKTIVNOSTI

Odrzavanje fokus grupe s poslodavcima
Anketni upitnik poslodavcima
Anketni upitnik alumnija

INDIKATOR PROVEDBE

Provedena fokus grupa s poslodavcima (ravnateljima)
Broj poslodavaca koji je sudjelovao u anketi
Broj ¢lanova alumnija koji je sudjelovao u anketi

ROK PROVEDBE

2024.
2023.
2023.

ODGOVORNA OSOBA ILI THELO

Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom — PUK
Prodekan za poslovanje i razvoj

1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA

Tijekom procesa revizije studijskih programa bili su ukljuéeni studenti Ciji su predstavnici sudjelovali u SWOT analizi, nastavnici koji su na
katedrama odrzali tematske sjednice te su izradili SWOT analize studijskih programa. Tijekom analize studijskih programa kontaktirani su i
poslodavci (ravnatelji) koji su procjenjivali osposobljenost uditelja, bivsih studenata Uciteljskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu, za obavljanje
poslova. Ravnateljima je bila upuéen anketa (popunilo ju je 205 ravnatelja). Rezultati ankete vidljivi su u lzvjes¢u (Prilog 3.10.1., Prilog 3.10.1a
i Prilog 3.10.1b).

3.10.2. | Sustavno prikupljati podatke o zaposljivosti diplomiranih studenata.
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AKTIVNOSTI

Provedba analize zaposljivosti diplomiranih studenata pri Zavodu za zapoSsljavanje
Sudjelovanje na Danu karijera Sveucilista u Zagrebu

INDIKATOR PROVEDBE

Prikupljeni podatci o zaposljivosti ucitelja i odgojitelja od HZZO, Sindikata i Udruge ravnatelja

ROK PROVEDBE

Trajna aktivnost

ODGOVORNA OSOBA ILI TUELO

SavjetovaliSte za studente
Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom — PUK
Karijerni savjetnik

1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA

Uciteljski fakultet prati zaposljivost svojih studenata prikupljanjem statistickih podataka o potrebama za uciteljima razredne nastave i
odgoijiteljima na trziStu rada. Analiziraju se raspolozivi podatci o registriranim nezaposlenim i zaposlenim osobama s evidencije Zavoda na
temelju radnog odnosa, a koje su zavrsile studij na Uciteljskom fakultetu SveuciliSta u Zagrebu prema obrazovnim programima te se od toga
evidentira broj osoba bez prethodnog radnog iskustva. Napominjemo da nezaposlene osobe nisu obvezne prijaviti se u evidenciju Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje nakon zavrSetka obrazovanja ili po prestanku zaposlenja te da u slu¢aju prijave u evidenciju Zavoda nema obveze
unosa naziva obrazovne ustanove i godine zavrsetka studija. Stoga, u HZZ bazi raspolaze onim brojem osoba koje su prijavljene u evidenciju
Zavoda i za koje su uneseni podatci o nazivu obrazovne ustanove. Upitnikom za ravnatelje pokusao se utvrditi broj zaposlenih ucitelja koji su
zavrsili Uciteljski fakultet u Skolama u Republici Hrvatskoj. Isto tako, uvaZeni su i podatci dobiveni Istrazivanjem zaposljivosti diplomiranih
osoba koje je provedeno tijekom studenog i prosinca 2021. na uzorku generacije koja je diplomirala 2020. godine. Na upisne kvote utjecu i
nacionalne i nadnacionalne preporuke o izrazenoj potrebi za odgojiteljima u Republici Hrvatskoj (Prilog 3.10.2.).

IV. Nastavnicki i institucijski kapaciteti
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4.1. Visoko uciliste osigurava odgovarajuée nastavnicke kapacitete.

Uspostaviti jasan sustav vrednovanja iskustava nastavnika u pogledu nastave i znanstvene djelatnosti (npr. optereéenje, osjecaj

4.1.1. . S . . . s .
dobrobiti) te definirati nacine na koje ce se rezultati vrednovanja primijeniti u praksi.

AKTIVNOSTI

Unapredivanja postupaka procesa napredovanja, reizbora nastavnika i zaposljavanja

INDIKATOR PROVEDBE

Odrzani sastanci Kadrovskog povjerenstva i unapredeni postupci procesa napredovanja, reizbora nastavnika i zaposljavanja

ROK PROVEDBE

2022./2023.

ODGOVORNA OSOBA ILI TIJELA

Povjerenstvo za kadrove

1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA

U veljaci 2022. godine odrzZan je sastanak Kadrovskog povjerenstva na kojemu je prezentirana realizacija napredovanja u 2020./2021. godini,
plan napredovanja u 2022. godini te projekcija napredovanja u 2023. godini. S obzirom na odredbe novog Zakona o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine 119/22) o koeficijentima sveucilisnih nastavnika i procesu napredovanja u zvanju, Povjerenstvo se
viSe nije sastajalo jer nije bilo neophodno izradivati plan i projekciju napredovanja (Prilog 4.1.1., Prilog 4.1.1a, Prilog 4.1.1b, Prilog 4.1.1c,
Prilog 4.1.1d).

42 Zaposljavanje, napredovanje i reizbor nastavnika temelje se na objektivnim i transparentnim postupcima koji ukljucuju
o vrednovanje izvrsnosti.

491 Izraditi pravilnike i procedure za vrednovanje i nagradivanje izvrsnosti nastavnika te dodatne interne kriterije za akademsko
o napredovanje nastavnika.

AKTIVNOSTI

Unapredenje postojeceg pravilnika o Poticanju znanstveno-nastavnog i umjetnickog rada
Provedba godisnjih natjecaja za nagradivanje izvrsnosti nastavnika
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INDIKATOR PROVEDBE

Prihvacanje pravilnika na Fakultetskom vijecu i objava na mreznim stranicama
Ukupna sredstva i broj nastavnika koji su ostvarili sredstva

ROK PROVEDBE

Do prosinca 2022.

ODGOVORNA OSOBA ILI TUELA

Prodekan za znanost i medunarodnu suradnju
Prodekani na Odsjecima

1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA

Uciteljski fakultet izradio je Pravilnik o poticanju znanstvenog i umjetni¢kog rada na Uciteljskom fakultetu SveuciliSta u Zagrebu, koji je
dostupan na sljedecoj poveznici: https://www.ufzg.unizg.hr/pravilnici/

Unaprijeden je postojeci Pravilnik i nova je verzija usvojena na 7. redovitoj sjednici Fakultetskog vijeca Uciteljskog fakulteta SveuciliSta u
Zagrebu u akademskoj godini 2022./2023., odrzanoj 25. travnja 2023.(Prilog 4.2.1.).

Potic¢uci uklju¢ivanje u znanost djelatnika Uc¢iteljskog fakulteta, 2020. godine nagradeno je 37 djelatnika s ukupnim iznosom od 100 000,00
kn, 2021. godine je nagradeno 43 djelatnika s ukupnim iznosom od 119 200,00 kn, 2022. godine je nagradeno 56 djelatnika s ukupnim
iznosom od 123 600,00 kn, 2023. godine nagradeno je 50 djelatnika s ukupnim iznosom od 20 000,00 €, dok je 2024. godine nagradeno 55
djelatnika s ukupnim iznosom od 20 000,00 €, Sto je i navedeno u StrateSkom programu znanstvenih istraZzivanja U¢iteljskoga fakulteta
Sveucilista u Zagrebu.

Popis raspodjele sredstava i broj nastavnika koji su primili sredstva prilog su ovom dokumentu (Prilog 4.2.1a, Prilog 4.2.1b, Prilog 4.2.1c i
Prilog 4.2.1d).

4.3. Visoko uciliste pruza podrsku nastavnicima u njihovu profesionalnom razvoju.

Formalizirati postupak upotrebe povratnih informacija dobivenih iz vrednovanja nastavnika od strane studenata. Razviti kriterije

4.3.1. dobrog poducavanja i sustav potpore nastavnicima koji su loSije ocijenjeni prilikom vrednovanja kako bi se unaprijedio nastavni
proces bez osudivanja nastavnika.
AKTIVNOSTI
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Izraditi protokole izobrazbe i struénog usavrsavanja tijekom akademske godine razli¢itim oblicima unutarnjih i vanjskih aktivnosti izobrazbe
za sve nastavnike temeljene na rezultatima studentskih anketa

INDIKATOR PROVEDBE

Protokol analize studentskih anketa i postupanja s obzirom na rezultate
Broj odrzanih izobrazbi
Broj nastavnika koji je sudjelovao u izobrazbi

ROK PROVEDBE

Sijec¢anj 2022.

ODGOVORNA OSOBA ILI TUELO

Prodekanica za nastavu i studente
Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom — PUK
Prodekani na Odsjecima

Struénjak za edukaciju

1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA

Izraden je Protokol djelovanja na temelju rezultata studentskih anketa za procjenu rada nastavnika, kao svojevrstan naputak o postupanju u
slu¢aju nezadovoljavajudih studentskih ocjena (manje od 3). Protokol je prezentiran na sjednicama svih Odsjeka, a studentima je prezentiran
u prvom tjednu nastave svake akademske godine (tjedan dobrodoslice). Takoder, nastavnike koji su se pokazali najuspjesnijima prema
rezultatima studentskih anketa, nagraduje dekan Fakulteta posebnom pohvalom (Prilog 4.3.1.).
https://www.ufzg.unizg.hr/wp-content/uploads/2023/10/Protokol-djelovanja-po-rezultatima-studentskih-anketa-za-procjenu-rada-
nastavnika.pdf

S obzirom na Odluku o nuZznim uvjetima za ocjenu nastavne i znanstveno-struéne djelatnosti u postupku izbora u znanstveno-nastavna zvanja
(Narodne novine 122/2017), Kriterij nastavnog doprinosa, ¢lanak 3. Uvjet usavrsavanja u znanstvenom podrudju ili struci ili nastavi, prema
kojem se od sveucilisnih nastavnika oéekuje da se nakon diplomiranja u svom znanstvenom podrucju ili nastavi ili struci usavrSavaju na
sveucilisSnim ili znanstvenim institucijama u zemlji ili inozemstvu, nije se donosio godisnji plan na razini ustanove.

Nastavno na preporuku Povjerenstva, nastavnici izraduju individualne planove usavrSavanja ovisno o potrebama koje imaju, a nastavno na
njihove predmetno specifi¢ne i genericke potrebe (Prilog 4.3.1a i Prilog 4.3.1b).

Fakultet je organizirao nekoliko edukacija za studente i nastavnike na Uciteljskom fakultetu:
- radionice o koriStenju SPSS programa za doktorande ( 3.i4.,10.i11. te 17.i 18. prosinca 2021.)
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- predavanja i radionice za doktorande i poslijedoktorande, prof. Tomas Izquierdo Rus (22. rujna 2021.)
- radionica pripreme za HRZZ projekte (31.svibnja 2022.).

Prof. dr. sc Tomds Izquierdo Rus sa Sveu¢ilista u Murciji (Spanjolska) gostovao je u sklopu Erasmus+ mobilnosti na U¢iteljskom fakultetu u
razdoblju od 20. do 24. rujna 2021. Tijekom gostovanja odrzao je predavanja i radionice za doktorande i poslijedoktorande Uciteljskog
fakulteta na temu Research Methods and Data Analysis in Education — Making sense of SPSS. Predavanja i radionice odrZzane su 22. rujna
2021. godine, a na njima je sudjelovalo ukupno 11 doktoranada i poslijedoktoranada. https://www.ufzg.unizg.hr/2021/09/gostovanje-prof-
dr-sc-tomasa-izquierdo-rusa-sa-sveucilista-u-murciji-spanjolska-na-uciteljskom-fakultetu/

Radionica o projektima Hrvatske zaklade za znanost odrzana je na Uciteljskom fakultetu 31.svibnja 2022. godine te je na njoj sudjelovalo 13
nastavnika Uciteljskog fakulteta. Vise detalja dostupno je na sljedecoj poveznici: https://www.ufzg.unizg.hr/2022/06/odrzana-radionica-
priprema-istrazivaca-uciteljskoga-fakulteta-na-natjecaje-hrvatske-zaklade-za-znanost-istrazivacki-projekti-i-uspostavni-istrazivacki-projekti/.

U sije€nju 2024. godine odrZana je edukacija za sve nastavnike iz podrucja interkulturalnih kompetencija. Predavanje pod nazivom
Interkulturalnost u visokoskolskom obrazovanju odrzala je prof. dr. sc. Marija Sabli¢ s Odsjeka za pedagogiju Filozofskoga fakulteta Sveucilista
u Osijeku, a prisustvovalo je 70 nastavnika (Prilog 4.3.1c i Prilog 4.3.1d).

U veljaci 2024. godine odrZzane su dvije online radionice za usavrSavanje nastavnickih kompetencija u upotrebi engleskoga jezika za
akademske potrebe. Radionice pod nazivom Academic English i AE & Al je odrzala dr. sc. Ksenija Bencina sa SveuciliSta u Osijeku.
Radionicama je prisustvovalo ukupno vise od 90 nastavnika (Prilog 4.3.1e i Prilog 4.3.1f).

432 PruZiti nastavnicima mogucnost da sustavno razvijaju svoje metode poducavanja i uenja (ne samo na radionicama, nego i
R primjerice putem modula) te sustavno vrednovati na koji nacin kolegiji zadovoljavaju potrebe nastavnika.
AKTIVNOSTI

Unapredenje sustava izobrazbe i stru¢nog usavrsavanja tijekom akademske godine razli¢itim oblicima unutarnjih (su-stru¢njackih) i vanjskih
aktivnosti izobrazbe za sve nastavnike

INDIKATOR PROVEDBE

Broj odrzanih izobrazbi
Broj nastavnika koji je sudjelovao u izobrazbi

ROK PROVEDBE
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Sijec¢anj 2022.

ODGOVORNA OSOBA ILI TUELO

Prodekanica za nastavu i studente
Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom — PUK
Prodekani na Odsjecima

Strucnjak za edukaciju

Predstojnici katedara

1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA

S ciliem unapredenja sustava izobrazbe i stru¢nog usavrSavanja nastavnika, Fakultet je organizirao edukativne aktivnosti vezane uz
definiranje ishoda ucenja i konstruktivnog poravnanja. Predavanje pod nazivom Definiranje ishoda ucenja: kurikulumsko-kompetencijski
pristup u visokom obrazovanju odrzao je 1. prosinca 2022. godine izv. prof. dr. sc. SiniSa Kusi¢ sa SveuciliSta u Rijeci, Filozofskog fakulteta,
Odsjeka za pedagogiju (Prilog 4.3.2).

Edukaciju pod nazivom Konstruktivno poravnanje odrzala je 14. prosinca 2022. godine izv. prof. dr. sc. Marina Dikovi¢ sa Sveucilista Jurja
Dobrile u Puli, Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti, Centra za kompetencije u obrazovanju (Prilog 4.3.2a).

U sijecnju 2024. godine odrzana je edukacija za sve nastavnike iz podrucja interkulturalnih kompetencija. Predavanje pod nazivom
Interkulturalnost u visokoskolskom obrazovanju odrzala je prof. dr. sc. Marija Sabli¢ s Odsjeka za pedagogiju Filozofskoga fakulteta Sveucilista
u Osijeku, a prisustvovalo je 70 nastavnika (Prilog 4.3.2b i Prilog 4.3.2c).

U veljaci 2024. godine odrzane su dvije online radionice za usavrSavanje nastavni¢kih kompetencija u upotrebi engleskoga jezika za
akademske potrebe. Radionice pod nazivom Academic English i AE & Al odrzala je dr. sc. Ksenija Bencina sa SveuciliSta u Osijeku.
Radionicama je prisustvovalo vise od 90 nastavnika (Prilog 4.3.2d i Prilog 4.3.2e).

U prilogu je lista i ostalih usavrSavanja nastavnika s popisom svih pojedinacnih individualnih edukacija koje su ostvarili tijekom 2022. i 2023.
godine (Prilog 4.3.2f).
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Putem Erasmus+ programa, nastavnici i administrativno osoblje sudjelovali su na razli¢itim oblicima usavrSavanja u formi ,Staff week”.
Tijekom Erasmus+ Staff Week-a, sudionici imaju priliku sudjelovati u radionicama, seminarima, predavanjima i raspravama o temama koje su
srodne podrucjima kojima se bave (Prilog 4.3.2g).

433 Povezati djelatnost Centra za cjeloZivotno obrazovanje s aktivnostima koje se provode u svrhu profesionalnog razvoja nastavnika
T na visokom ucilistu.
AKTIVNOSTI

Povezati djelatnost Centra za cjeloZivotno uéenje s ostalim centrima Fakulteta s naglaskom na znanstvenu djelatnost
Implementirati rezultate znanstvenih i stru¢nih projekata u aktivnosti Centra za cjeloZivotno obrazovanje

INDIKATOR PROVEDBE

Organiziran sastanak voditelja centara Fakulteta
Broj aktivnosti Centra temeljenih na aktivnostima znanstvene i stru¢ne djelatnosti Fakulteta

ROK PROVEDBE

Godisnje aktivnosti

ODGOVORNA OSOBA ILI TUELO

Povjerenstvo Centra za cjelozZivotno ucenje
Prodekan za poslovanje i razvoj

1IZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA

Uciteljski fakultet nudi 10 visokokvalitetnih programa prilagodenih suvremenim trendovima, ali i potrebama drustva i trzista rada:
1. Inkluzivni pristup i podrska djeci s teSko¢ama u razvoju u ranom i predskolskom odgoju i obrazovanju

Sinkreticki i multimodalni pristup glazbenom odgoju i obrazovanju djece rane i predskolske dobi

Filozofija, feminizam i odgojiteljska profesija: modeli izgradnje pluralnog drustva

Europski kurikulum za razvoj otpornosti djece predskolske i Skolske dobi RESCUR

Kreativni program glazba — jezik — drama

Refleksivna praksa u odgoju i obrazovanju — program

Osnove kazalisSne pismenosti — Kako gledati predstavu za djecu?

Nous~wN
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8. Poseban program kinezioloskih aktivnosti
9. Poticanje pripovjednih sposobnosti djece
10. Istrazivanje odgojno-obrazovne prakse

Svrha je navedenih programa stjecanje novih i unapredenje veé stecenih znanja, vjestina i kompetencija usmjerenih na profesionalno,
drustveno ili osobno djelovanje pojedinca. Centar za cjelozivotno obrazovanje Uciteljskog fakulteta SveuciliSta u Zagrebu dosljedno ulaze
napor u osiguravanje kvalitete programa. Nastavnici i administrativno osoblje predano rjeSava zahtjeve polaznika. Svi su programi proizasli iz
znanstvene djelatnosti nastavnika i utemeljeni su na znanstvenoj i stru¢noj djelatnosti Fakulteta.

Detaljni opisi navedenih programa nalaze se na stranicama Centra za cjelozZivotno obrazovanje Uciteljskog fakulteta
(https://cee.ufzg.hr/centar-za-cjelozivotno-obrazovanje/).

Izraden je i predstavljen Protokol o postupanju u svrhu priznavanja programa Centra za cjelozivotno ucenje uciteljima i odgojiteljima u
procesu stru¢nog napredovanja. https://cee.ufzg.hr/centar-za-cjelozivotno-obrazovanje/

U prilogu je opis provedenih aktivnosti Centra za cjeloZivotno ucenje temeljenih na aktivnostima znanstvene i strucne djelatnosti Fakulteta
(Prilog 4.3.3.14.3.3a).

Organiziran je sastanak voditelja centara Fakulteta (Prilog 4.3.3b).

434 Jasno definirati odgovornosti te koordinaciju aktivnosti koje se provode u svrhu stvaranja prilika za profesionalni razvoj nastavnika
T te ih povezati s aktivnostima upravljanja ljudskim potencijalima.
AKTIVNOSTI

Aktivno sudjelovanje nastavnika u politici zaposljavanja kroz aktivnosti na Katedri, povjerenstava za unapredenje napredovanja i
usavrsavanja, pracenje politike Sveucilista, sudjelovanje u radu Centra za cjeloZivotno obrazovanje

INDIKATOR PROVEDBE

Broj nastavnika koji je sudjelovao u aktivnostima
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ROK PROVEDBE

Trajna aktivnost

ODGOVORNA OSOBA ILI TUELO

Povjerenstvo za kadrove
Centar za cjeloZivotno obrazovanje
Katedre na UFZG

1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA

Nastavnici aktivno sudjeluju u politici zapo$ljavanja kroz aktivnosti na katedrama, s obzirom na to da katedre iskazuju potrebe za
upravljanjem ljudskim potencijalima te u suradnji s Kadrovskom sluzbom sukreiraju plan politike zaposljavanja, napredovanja i usavrsavanja.
Na razini pojedinih katedara prati se i politika SveuciliSta u kontekstu napredovanja i usavrSavanja znanstvene i nastavne djelatnosti.

Centar za cjelozZivotno obrazovanje realizira 10 razli¢itih programa koje su priredili i u koje su ukljuc¢eni nastavnici u skladu sa svojim
znanstvenim i stru¢nim interesima. https://cee.ufzg.hr/centar-za-cjelozivotno-obrazovanje/

Plan i projekcija upravljanja ljudskim potencijalima nalaze se u prilozima (Prilog 4.3.4., Prilog 4.3.4a, Prilog 4.3.4b, Prilog 4.3.4c i Prilog
4.3.4d).

4.3.5. Poticati razmjenu zaposlenika na svim razinama kako bi se unaprijedila kvaliteta studija/poducavanija.

AKTIVNOSTI

Poticati nastavno i nenastavno osoblje aktivnostima medunarodne razmjene i u odlasku i u dolasku sustavnim informiranjem o
moguénostima mobilnosti; ukljuciti kriterij mobilnosti u protokole izobrazbe i stru¢nog usavrsavanja tijekom akademske godine

INDIKATOR PROVEDBE

Broj nastavnika koji je sudjelovao u aktivnostima

ROK PROVEDBE

Trajna aktivnost
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ODGOVORNA OSOBA ILI TUELO

Ured za medunarodnu suradnju — IRO
Prodekan za znanost, umjetnost i medunarodnu suradnju
Erasmus koordinatori

1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA

Ured za znanost i medunarodnu suradnju aktivno potice razmjenu zaposlenika na svim razinama kako bi se unaprijedila kvaliteta studija i
poucavanja na Uciteljskom fakultetu. Ured sustavno biljeZi broj (ne)nastavnog osoblja koje je sudjelovalo u mobilnosti tijekom posljednje tri
godine, ¢ime osigurava transparentnost i prac¢enje aktivnosti u podru¢ju medunarodne suradnje. Te su informacije dostupne u prilogu pod
nazivom Odlazno osoblje 2020. — 2024. (Prilog 4.3.5).

Kako bi osoblje bilo informirano o otvaranju prijava na natjecaje za mobilnost, Ured redovito obavjestava putem okruZnica, e-poste te
objavljivanjem vijesti na mreznoj stranici Uciteljskog fakulteta. Ured ima klju¢nu ulogu u administriranju prijava za mobilnost, pruza potrebne
informacije o odredbama natjecaja te pruza podrsku i usmjerava osoblje tijekom postupka prijave. https://www.ufzg.unizg.hr/category/iro/

Ured organizira informativne susrete koji su usmjereni na natjecaje i programe mobilnosti, kao Sto su:

e Webinar Predstavljanje novog programskog razdoblja Erasmus+ 2021. —2027., https://www.ufzg.unizg.hr/2021/04/poziv-na-webinar-
predstavljanje-novog-programskog-razdoblja-erasmus-2021-2027/

e Tjedan medunarodnog obrazovanja Uciteljskoga fakulteta SveuciliSta u Zagrebu, 14. — 17. studenog 2022.,
https://www.ufzg.unizg.hr/2022/11/tjedan-medunarodnog-obrazovanja-uciteljskoga-fakulteta-sveucilista-u-zagrebu-14-17-11-2022/

e Online predstavljanje Natjecaja za Erasmus+ mobilnost nastavnog i nenastavnog osoblja u akademskoj godini. 2022./2023. —
programske zemlje (KA131), 21. lipnja 2022.

Prostor, oprema i cjelokupna infrastruktura (laboratoriji, informaticka sluzba, radilista i sl.) odgovarajuci su za provedbu
4.4, studijskih programa i osiguravaju postizanje predvidenih ishoda ucenja te realizaciju znanstvene/umjetnicke i stru¢ne
djelatnosti.

Potrebno je prikupljati povratne informacije od strane studenata i nastavnika o njihovom zadovoljstvu infrastrukturom za

4.4.1. . . . o
izvodenje nastave i studiranje.
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AKTIVNOSTI

Anketiranje studenata i nastavnika o kvaliteti i dostatnosti infrastrukture

INDIKATOR PROVEDBE

Broj studenata i nastavnika koji je sudjelovao u anketnom upitniku

ROK PROVEDBE

Trajna aktivnost

ODGOVORNA OSOBA ILI THELO

Prodekanica za nastavu i studente
Prodekan za poslovanje i razvoj

1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA

Fakultet kontinuirano provodi anketiranje studenata i nastavnika ispitujuci zadovoljstvo kvalitetom nastavnog rada, izvedbom studijskih
programa, organizacijom i provedbom nastavnih aktivnosti te zadovoljstvom tehnickim uvjetima i infrastrukturom (Prilog 4.4.1, Prilog 4.4.13,
Prilog 4.4.1b, Prilog 4.4.1c i Prilog 4.4.1d).

Strateske ciljeve potrebno je jasno povezati s planiranjem infrastrukture i opreme za izvodenje nastave, studiranje i znanstvenu

4.4.2. djelatnost. Moguce je primjerice opremiti kabinet za istrazivanje ucenja kod djece u kontroliranim ili digitalno poboljSanim
uvjetima.
AKTIVNOSTI

Uspostava novih suvremenih Digitalnih ucionica u suradnji s vanjskim partnerima (Google, Microsoft, Apple)

INDIKATOR PROVEDBE

Broj suvremenih digitalnih ucionica

ROK PROVEDBE
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Do kraja 2023.

ODGOVORNA OSOBA ILI TUELO

Prodekan za poslovanje i razvoj
Prodekani na Odsjecima

1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA

Na Odsjeku u Cakovcu, u prostoriji 37 na prvom katu zgrade 1, u funkciji je Digitalna ucionica buduénosti koju je u potpunosti financirao Profil
Klett na temelju potpisanog Ugovora izmedu Profil Kletta i Uciteljskog fakulteta. Ovom vrhunski opremljenom ucionicom studenti i profesori
Odsjeka u Cakovcu zasigurno su dijelom tehnologke buduénosti. Digitalna u¢ionica buduénosti prva je takve vrste na sjeveru Hrvatske, §to
opet Uciteljski fakultet ¢ini predvodnicom i na tom podrucju. Tijekom akademske godine 2022./2023. nekoliko je udruga iz okruZenja iskazalo
interes da svoje radionice ili aktivnosti odrze upravo u toj ucionici, kao i nekoliko djelatnika Odsjeka. Postoji velik potencijal za koristenje te
ucionice i sa svrhom uspostavljanja suradnje sa zainteresiranim partnerima.

Fakultet je zakljucio ugovor s tvrtkom Profil Klett d.o.o. o suradnji te aneks istog ugovora kojim je zapoceta suradnja na istrazivacko-
edukacijskim aktivnostima izmedu Fakulteta i te tvrtke. To se posebno odnosi na istrazivanje, razvoj i primjenu digitalnih tehnologija te
ustrojavanje (u naravi opremanja i zajednic¢kog koristenja) tri digitalne ucionice na sve tri lokacije na kojima Fakultet posluje. Ucionice u
Zagrebu i Petrinji trenutacno nisu u funkciji zbog sveobuhvatne obnove. Aktivnosti na podizanju informacijske pismenosti bile su pokrenute
dok je u funkciji bila ucionica u Zagrebu (Prilog 4.4.2 i Prilog 4.4.2a).

45 KnjiZznica i njezina opremljenost te pristup dodatnim sadrzajima osiguravaju dostupnost literature i knjiznicnih usluga za potrebe
B kvalitetna studiranja i kvalitetne znanstveno-nastavne/umjetnicko-nastavne djelatnosti.

45.1. Visoko bi uciliSte moglo poboljsati dostupnost nastavnih materijala, primjerice na nacin da budu dostupni putem mrezne stranice.

AKTIVNOSTI

Unapredenje sustava 2C0O2 i sustava Merlin

INDIKATOR PROVEDBE

81




Povecanje nastavnih i interaktivnih nastavnih materijala na sustavima

ROK PROVEDBE

Trajna aktivnost

ODGOVORNA OSOBA ILI TUELO

Merlin koordinator
Informaticka sluzba

1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA

Sustav Merlin U¢iteljskog fakulteta pruza podrsku nastavnom procesu kroz sustav e-ucenja u razli¢itim podrucjima edukacije, a tijekom
akademske godine 2022./2023. i akademske godine 2023./2024. to su bili svi redovni studiji Uciteljskog fakulteta, svi izvanredni studiji
Uciteljskog fakulteta, svi specijalisticki i doktorski studiji Uciteljskog fakulteta, program Pedagosko-psiholoSkog obrazovanja te prema potrebi
razlikovni studiji Uciteljskog fakulteta. Specifi¢nost je sustava Merlin u tome da se on s pocetkom svake akademske godine mora ponovo
ustrojiti. Sadrzaji se prethodne akademske godine arhiviraju, a svi e-kolegiji za sve studije i studijske programe moraju se ponovo otvoriti,
urediti, uskladiti s aktualnim i usvojenim Redom predavanja Uciteljskog fakulteta kako bi se nastavnicima i studentima omoguéio nesmetani
rad.

Akademska godina 2021./2022.

Tijekom akademske godine 2021./2022. otvoreno je ukupno 1 098 e-kolegija na platformi Merlin. Od toga su na redovnim studijima otvorena
834 e-kolegija, na izvanrednim studijima 246 e-kolegija, na poslijediplomskim studijima 2 e-kolegija, za program pedagosko-psiholoskog
obrazovanja 10 e-kolegija te za razlikovne studije 6 e-kolegija.

Akademska godina 2022./2023.

Tijekom prosle akademske godine otvoreno je ukupno 1 054 e-kolegija. Od toga je na redovnim studijima otvoreno 765 e-kolegija, na
izvanrednim studijima 244 e-kolegija, na poslijediplomskim studijima 30 e-kolegija, za program pedagosko-psiholoskog obrazovanja 9 e-
kolegija te za razlikovne studije 6 e-kolegija.

Akademska godina 2023./2024.
Broj e-kolegija za aktualnu akademsku godinu nesto je maniji, ali se pretpostavlja da ¢e do kraja akademske godine dosegnuti broj iz
akademske godine 2022./2023. Trenutacno je na svim smjerovima otvoreno ukupno 980 e-kolegija, ali je jos potrebno realizirati proces
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otvaranja izbornih kolegija za izvanredne studije za sve lokacije te je sigurno da ce se tijekom ljetnog semestra ukazati jo$ neke dodatne
potrebe za podrsku nastavi u online obliku.

4.5.2. Vrednovanje usluga knjiznice od strane nastavnika i studenata moglo bi se upotrijebiti u svrhu daljnjeg razvoja tih usluga.

AKTIVNOSTI

Unapredenje usluga knjiZznice za potrebe nastavnika i studenata

INDIKATOR PROVEDBE

Vedi broj dostupnih baza i medunarodnih ¢asopisa

ROK PROVEDBE

Trajna aktivnost

ODGOVORNA OSOBA ILI THELO

Prodekanica za nastavu i studente
Prodekan za poslovanje i razvoj
Voditeljica knjiznice

1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA

S obzirom na obnovu zgrada Uciteljskoga fakulteta u Zagrebu i Petrinji, potrebno je istaknuti da knjiznica djeluje u otezanim uvjetima, ali
unatoc¢ tome intenzivno se unapreduju usluge knjiznice za potrebe nastavnika i studenata.

U 2021. godini nabavljeno je 19 baza (8 765 e-knjiga i 12 252 e-¢asopisa) putem nacionalnog konzorcija te 20 baza (222 452 e-knjiga i 20 338
e-Casopisa) financiranjem Sveucilista u Zagrebu (Prilog 4.5.2).

U 2022. godini nacionalnim konzorcijem omogucen je pristup u 15 baza podataka (10 700 e-knjiga i 7 061 e-Casopisa), dok je financiranjem
Sveucilista u Zagrebu omogucen pristup u 17 baza (228 655 e-knjiga i 29 548 e-Casopisa) (Prilog 4.5.2a).

U 2023. konzorcijskom je pretplatom obuhvaéeno 17 baza podataka (1 690 e-knjiga i 9 052 e-¢asopisa) te 16 baza (232 356 e-knjiga i 29 705
e-Casopisa) pretplatom SveucilisSta u Zagrebu (Prilog 4.5.2b).

Detaljan popis svih dostupnih baza i medunarodnih ¢asopisa nalazi se u prilozima (Prilog 4.5.2, Prilog 4.5.2a i Prilog 4.5.2b).
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4.6. Visoko uciliSte racionalno upravlja financijskim sredstvima.

Naglasiti potencijal raznolikih profesionalnih kompetencija osoblja, novih studijskih programa i dugogodisnje tradicije djelovanja

4.6.1. visokog uciliSta u svrhu stjecanja viSe javnog priznanja, posebice putem digitalnih medija te mrezne stranice na stranom jeziku
(brendiranje institucije).
AKTIVNOSTI

Promovirati instituciju kroz razliite digitalne platforme u Hrvatskoj i Europi

INDIKATOR PROVEDBE

Broj objava na digitalnim platformama (Hrvatski, Engleski i Njemacki jezik)

ROK PROVEDBE

Trajna aktivnost

ODGOVORNA OSOBA ILI TUELO

Web urednistvo
Prodekan za poslovanje i razvoj

1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJISKOG PLANA

Na drustvenim su mreZzama studenti informirani o raznovrsnim programima, projektima, tecajevima i radionicama, kako unutar tako i izvan
Fakulteta. Redovito se objavljuju upute za prijavu, rokovi te iskustva prethodnih studenata. Interaktivni format omogucuje studentima da
postavljaju pitanja, dijele osobna iskustva i savjete. Tim je aktivnostima cilj promovirati u¢enje stranih jezika kao kljuéne komponente
profesionalnog razvoja buducih ucitelja i potaknuti aktivno sudjelovanje u globalnom obrazovnom i kulturnom prostoru. U prosloj
akademskoj godini, 2022./2023. predstavljeni su integrirani preddiplomski i diplomski sveudilisni studij — U&iteljski studij; smjerovi engleski
jezik, njemacki jezik kao i projekt Citanje psima na engleskom jeziku. Redovito su objavljivani na tjednoj i mjeseénoj razini Erasmus+ projekti
koji omogucavaju studentima usavrsavanje jezi¢nih vjestina kroz intenzivnu praksu i komunikaciju u autenti¢nom jezicnom okruzenju.
Sluzbeni profil UFZG-a takoder je povezan s profilom Studentskog zbora UFZG-a, kao i s Uredom za znanost i medunarodnu suradnju Cije
objave dijelimo kako bismo sadasnjim i buduéim studentima osigurali informacije o dostupnim prilikama za izobrazbu iz podrucja stranih
jezika.
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https://www.instagram.com/uciteljskifakultet.unizg/ - poveznica na sluzbeni Instagram profil

9 objava:

https://www.instagram.com/p/C5x0jlOMwQo/ - engleski jezik
https://www.instagram.com/p/COM9slcr5a0/ - engleski jezik
https://www.instagram.com/reel/Cx5LfibMZYv/ - korejski jezik
https://www.instagram.com/p/CxV2MEMMA4c2/ - engleski jezik
https://www.instagram.com/p/CnX0jcQLwo8/ - engleski jezik
https://www.instagram.com/p/Ck4lfv7rLGw/ - engleski jezik
https://www.instagram.com/p/CkwOHGZrXqq/ - engleski i njemacku jezik — studijski programi
https://www.instagram.com/p/CkKq5sBjMf2/ - engleski jezik
https://www.instagram.com/reel/CeBtPFeD05S/ - engleski jezik

Uz objave na Instagramu, isti sadrzaj se objavljuje na Facebook stranici Uciteljskog fakulteta:
https://www.facebook.com/uciteljskifakultet.unizg - poveznica na sluzbeni Facebook profil

Dodatno, na Facebook stranici dijeli se sadrzaj partnerskih institucija i projekata.

https://www.tiktok.com/@uciteljskifakultet.unizg — poveznica na sluzbeni TikTok profil

https://www.tiktok.com/@uciteljskifakultet.unizg/video/7233386106752929051 - engleski jezik - kviz

https://www.tiktok.com/@uciteljskifakultet.unizg/video/7235341912981490971 - engleski jezik - kviz

4.6.2 Osnovati znanstveni i nastavni fond s godiSnjim naknadama i nagradama te definirati aktivnosti zahvaljujuci kojima nastavnici i
R istrazivaci mogu steci dodatne izvore financiranja.
AKTIVNOSTI

Provedba godi$njih natjecaja za nagradivanje izvornosti nastavnika
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https://www.instagram.com/reel/CeBtPFeD05S/
https://www.facebook.com/uciteljskifakultet.unizg
https://www.tiktok.com/@uciteljskifakultet.unizg
https://www.tiktok.com/@uciteljskifakultet.unizg/video/7233386106752929051
https://www.tiktok.com/@uciteljskifakultet.unizg/video/7235341912981490971

INDIKATOR PROVEDBE

Broj nastavnika koji se prijavljuju na natjecaj

ROK PROVEDBE

Travanj tekuce akademske godine

ODGOVORNA OSOBA ILI TUELO

Prodekan za znanost, umjetnost i medunarodnu suradnju
Prodekan za poslovanje i razvoj

1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA

Na Uciteljskom je fakultetu 28. oZzujka 2023. godine imenovano Povjerenstvo za izradu pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o
poticanju znanstvenog i umjetni¢kog rada Uciteljskog fakultet Sveucilista u Zagrebu. Pravilnik o poticanju znanstvenog i umjetni¢kog rada na
Uciteljskom fakultetu Sveucilista u Zagrebu prihvacéen je 25. travnja 2023. godine. Odluka o imenovanju Povjerenstva (602-04/23-06/06, 251-
378-04-23-01) i Odluka o prihvac¢anju navedenog Pravilnika (602-04/23-06/06, 251-378-04/23/03).

Povjerenstvo za izradu Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o poticanju znanstvenog i umjetnickog rada Uciteljskog fakulteta
Sveucilista u Zagrebu imenovano je 29. ozujka 2023. godine. Navedeno povjerenstvo izradilo je novu inacicu Pravilnika koji je dostupan na
sljedecoj poveznici: https://www.ufzg.unizg.hr/pravilnici/

Unaprijeden je postojeci Pravilnik i nova je inaCica usvojena na 7. redovitoj sjednici Fakultetskog vije¢a Uciteljskog fakulteta Sveucilista u
Zagrebu u akademskoj godini 2022./2023. odrzanoj 25. travnja 2023. (Prilog 4.6.2.).

Takoder, izraden je Strateski program znanstvenih istrazivanja UcCiteljskoga fakulteta SveuciliSta u Zagrebu, za razdoblje od 2023. do 2027, a
dostupan je na: https://www.ufzg.unizg.hr/kvaliteta/.

Potic¢uci ukljuc¢ivanje u znanost djelatnika UcCiteljskog fakulteta, 2020. godine je nagradeno 37 djelatnika s ukupnim iznosom od 100 000,00
kn, 2021. godine je nagradeno 43 djelatnika s ukupnim iznosom od 119 200,00 kn, 2022. godine je nagradeno 56 djelatnika s ukupnim
iznosom od 123 600,00 kn, 2023. godine nagradeno je 50 djelatnika s ukupnim iznosom od 20 000,00 €, dok je 2024. godine nagradeno 55
djelatnika s ukupnim iznosom od 20 000,00 €, Sto je i navedeno u StrateSkom programu znanstvenih istraZzivanja Uciteljskoga fakulteta
Sveucilista u Zagrebu.
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Ukupna sredstva i broj nastavnika koji su ostvarili sredstva prilog su ovom dokumentu (Prilog 4.6.2a, Prilog 4.6.2b, Prilog 4.6.2c i Prilog
4.6.2d).

Takoder, za svaku pojedinu akademsku godinu dodijeljene su Dekanove nagrade za znanstvenu, umjetnic¢ku i nastavnu djelatnost.
Popis nagradenih nastavnika je u prilogu (Prilog 4.6.2¢, Prilog 4.6.2f i Prilog 4.6.2g).

4.6.3 Privuci strana ulaganja i studente putem provedbe medunarodnih istrazivackih aktivnosti te zdruZenih programa cjelozivotnog
T obrazovanja.
AKTIVNOSTI

U planu godisnjih aktivnosti postojecih centara Fakulteta definirati (ili predvidjeti) medunarodne istrazivacke aktivnosti
Ispitati potrebe i moguénosti osnivanja novih istrazivackih centara
Osmisliti nove programe Centra za cjeloZivotno obrazovanje

INDIKATOR PROVEDBE

Izrada godisnjih planova aktivnosti centara Uciteljskih fakulteta koji uklju¢uju medunarodne istraZivacke aktivnosti
Provedena analiza potreba razvoja centara Fakulteta
Broj novih programa Centra za cjeloZivotno obrazovanje

ROK PROVEDBE

Lipanj 2022.

ODGOVORNA OSOBA ILI THELO

Prodekan za znanost i medunarodnu suradnju
Voditelji centara Uciteljskog fakulteta
Voditelj Centra za cjelozivotno obrazovanje

1ZVJESCE O REALIZACII AKCIJSKOG PLANA

Uciteljski fakultet nudi 10 visoko kvalitetnih programa prilagodenih suvremenim trendovima, ali i potrebama drustva i trzista rada:
1. Inkluzivni pristup i podrska djeci s teSko¢ama u razvoju u ranom i predskolskom odgoju i obrazovanju
2. Sinkreticki i multimodalni pristup glazbenom odgoju i obrazovanju djece rane i predskolske dobi
3. Filozofija, feminizam i odgojiteljska profesija: modeli izgradnje pluralnog drustva
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Europski kurikulum za razvoj otpornosti djece predskolske i Skolske dobi RESCUR
Kreativni program glazba-jezik-drama

Refleksivna praksa u odgoju i obrazovanju — program

Osnove kazaliSne pismenosti - Kako gledati predstavu za djecu?

Poseban program kinezioloskih aktivnosti

Poticanje pripovjednih sposobnosti djece

10 Istrazivanje odgojno-obrazovne prakse

©oNo v s

Svrha je navedenih programa stjecanje novih i unapredenje veé stecenih znanja, vjestina i kompetencija usmjerenih na profesionalno,
drustveno ili osobno djelovanje pojedinca. Iza Centra za cjeloZivotno obrazovanje Uciteljskog fakulteta SveuciliSta u Zagrebu stoji dosljedno
ulaganje u osiguranje kvalitete programa te predanost nastavnika i administrativnog osoblja potrebama polaznika. Svi programi proizasli su iz
znanstvene djelatnosti nastavnika i utemeljeni su na znanstvenoj i stru¢noj djelatnosti Fakulteta.

Detaljni opisi navedenih programa nalaze se na stranicama Centra za cjeloZivotno obrazovanje Uciteljskog fakulteta
(https://cee.ufzg.hr/centar-za-cjelozivotno-obrazovanje/).

Izraden je i predstavljen Protokol o postupanju u svrhu priznavanja programa Centra za cjeloZivotno ucenje ucditeljima i odgojiteljima u
procesu stru¢nog napredovanja. https://cee.ufzg.hr/centar-za-cjelozivotno-obrazovanje/

U prilogu je opis provedenih aktivnosti Centra za cjeloZivotno uc¢enje temeljenih na aktivnostima znanstvene i stru¢ne djelatnosti Fakulteta
(Prilog 4.6.3 i Prilog 4.6.3a).

Trenutaéno na Uciteljskom fakultetu djeluje Sest centara:

Centar za europsko obrazovanje, Centar za istrazivanje djecje knjizevnosti i kulture, Centar za istrazivanje ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja, Centar za cjeloZivotno obrazovanje, Dijagnosticki centar za istraZivanja u kinezioloSkoj edukaciji Uciteljskoga fakulteta i Centar
za izdavastvo.

Fakultet je 30. rujna 2023. godine osnovao i Centar za istrazivanje digitalnih obrazovanih tehnologija (Prilog 4.6.3b).

Centar ce biti usmjeren na okupljanje svih relevantnih ¢imbenika u Republici Hrvatskoj, povezivanje znanstvene zajednice i vodecih tvrtki.
Znanstvenim c¢e pristupom ponuditi odgovore, moguca rjesenja i njihovu implementaciju. Centar ée biti usmjeren na istrazivanja uloga
digitalnih obrazovnih tehnologija u buducnosti, a osobito na nove koncepte primjene umjetne inteligencije, pametnog obrazovanja,
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mogucnosti loT (Internet of things), primjene obrazovnih robota te nadolazedih tehnologija. Centar Ce istrazivati i participirati u aktivnostima
koje se odnose na domene digitalne didaktike i digitalne pedagogije. U okviru buducih ciljeva svojeg rada, Centar ée se povezati i suradivati s
drugim slicnim centrima, institutima, udrugama u Europi i izvan nje.

U prilogu se nalaze godisnji planovi centara u koje je ukljucen prikaz potreba razvoja centara Fakulteta i medunarodne istrazivacke aktivnosti
(Prilog 4.6.3c, Prilog 4.6.3d i Prilog 4.6.3¢).

IV. Znanstvena/umjetnicka djelatnost

5.1. Nastavnici i suradnici zaposleni na visokom uciliStu posveceni su postizanju visoke kvalitete i kvantitete znanstvenog istrazivanja.

Visoko uciliste Zeli steci status znanstvene ustanove. Ovu je osnovnu svrhu i povezane ciljeve nuzno jasnije povezati s nastavnim

5.1.1. . . . . . .
optereéenjem na svim razinama i svim studijskim programima.

AKTIVNOSTI

Prilikom izrade novih programa i promjena postojecih osigurati primjereno optereéenje nastavnika na svim studijskim programima (sukladno
kolektivnom ugovoru)

INDIKATOR PROVEDBE

Uskladen odnos znanstvenog i nastavnog opterecéenja (pracenje na razini akademskih godina)

ROK PROVEDBE

2024.

ODGOVORNA OSOBA ILI TIELA

Dekan
Voditelj Centra za cjeloZivotno obrazovanje
Predsjednik Povjerenstva za upravljanje kvalitetom

1ZVJESCE O REALIZACII AKCIJSKOG PLANA

Nastavno optereéenje je varijabilno i prilagodeno svakom pojedinom nastavniku, u skladu s kolektivnim ugovorom, te se krece u rasponu od
45 % do 53 %. Takoder, nastavnom osoblju koje je uklju¢eno u provedbu znanstvenih, umjetnickih ili stru¢nih projekata nastavno je
optereéenje smanjeno (Prilog 5.1.1, Prilog 5.1.1a, Prilog 5.1.1b i Prilog 5.1.1c).
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U istrazivacke timove ukljuditi i profesore bez iskustva i znanja jezika. Postoje znatne razlike u nastavnhom optere¢enju medu
5.1.2. | nastavnicima. Nastavnicima je potrebno osigurati podrsku i mogucnosti da razviju svoje istrazivacke vjestine. Zaposlenici bi trebali
biti posveceni razvoju Fakulteta kao znanstvene akademske ustanove.

AKTIVNOSTI

Organiziranje edukacija/radionica nastavnim zvanjima za povecavanje istrazivackih kompetencija
Organiziranje radionica engleskog jezika za akademske potrebe

INDIKATOR PROVEDBE

Broj provedenih edukacija i broj uklju¢enih nastavnika
Broj provedenih radionica i broj uklju¢enih nastavnika

ROK PROVEDBE

Trajna aktivnost

ODGOVORNA OSOBA ILI TUELO

Prodekan za znanost, umjetnost i medunarodnu suradnju
Prodekanica za nastavu i studente

1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA

Ured za znanost i medunarodnu suradnju organizirano je nekoliko edukacija za studente i nastavnike na Uciteljskom fakultetu, kao Sto su:
- radionice o koristenju SPSS programa za doktorande ( 3.i4., 10.i11.te 17.i 18. prosinca 2021.)
- predavanja i radionice za doktorande i poslijedoktorande, prof. Tomds lzquierdo Rus (22. rujna 2021.)
- radionica pripreme za HRZZ projekte (31. svibnja 2022.)

Prof. dr. sc Tomas Izquierdo Rus sa Sveucilista u Murciji (Spanjolska) gostovao je u sklopu Erasmus+ mobilnosti na U¢iteljskom fakultetu u
razdoblju od 20. do 24. rujna 2021. Tijekom gostovanja odrZao je predavanja i radionice za doktorande i poslijedoktorande Uciteljskog
fakulteta na temu Research Methods and Data Analysis in Education — Making sense of SPSS. Predavanja i radionice odrzani su u srijedu 22.
rujna od 9.00 do 12.15 sati u Informatickoj ucionici Uciteljskog fakulteta, a na njima je sudjelovalo ukupno 11 doktoranada i
poslijedoktoranada. https://www.ufzg.unizg.hr/2021/09/gostovanje-prof-dr-sc-tomasa-izquierdo-rusa-sa-sveucilista-u-murciji-spanjolska-na-
uciteljskom-fakultetu/

Radionica o projektima Hrvatske zaklade za znanost odrzana je na Uciteljskom fakultetu 31.05.2022. godine te je na njoj sudjelovalo 13
nastavnika s Uciteljskog fakulteta. Vise detalja dostupno je na sljedeéoj poveznici: https://www.ufzg.unizg.hr/2022/06/odrzana-radionica-
priprema-istrazivaca-uciteljskoga-fakulteta-na-natjecaje-hrvatske-zaklade-za-znanost-istrazivacki-projekti-i-uspostavni-istrazivacki-projekti/.
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U veljaci 2024. godine odrzane su dvije online radionice za usavrSavanje nastavni¢kih kompetencija u upotrebi engleskoga jezika za
akademske potrebe. Radionice pod nazivom Academic English i AE & Al odrzala je dr. sc. Ksenija Bencina sa Sveucilista u Osijeku.
Radionicama je prisustvovalo viSe od 90 nastavnika (Prilog 5.1.2 i Prilog 5.1.2a).

Potrebno je prosiriti stratesku politiku znanstvenog istrazivanja visokog ucilista, odluciti koje su discipline konkurente, koje su
5.1.3. | prepoznate na nacionalnoj razini, a koje se tek razvijaju, a potom donijeti strateske odluke o smjeru istrazivackog rada i nacinu na
koji ée se on uklopiti u doktorski studij.

AKTIVNOSTI

Izraditi strateski plan znanstvenih istraZivanja uskladen s dopusnicama za znanstvenu djelatnost

INDIKATOR PROVEDBE

Izrada strateskog plana znanstvenih istraZivanja

ROK PROVEDBE

2023.

ODGOVORNA OSOBA ILI TUELO

Prodekan za znanost, umjetnost i medunarodnu suradnju

1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA

U skladu s dopusnicama za znanstvenu djelatnost Fakulteta, donesen je Strateski program znanstvenih istrazivanja Uciteljskog fakulteta
Sveucilista u Zagrebu za razdoblje od 2023. do 2027. godine, a dostupan je na: https://www.ufzg.unizg.hr/kvaliteta/.

5.2. Visoko uciliSte dokazuje drustvenu relevantnost svojih znanstvenih, stru¢nih i umjetnickih istraZivanja i prijenosa znanja.

Potrebno je osigurati podrsku mladim znanstvenicima i starijim predavacima u razvoju karijere, kao klju¢an dio institucijske

5.2.1. . S s y .. .
strategije; potrebno je osigurati bolju podrsku njihovom znanstvenom napredovaniju.

AKTIVNOSTI

Izraditi godisnji plan napredovanja
Ukljucivanje mladih znanstvenika i predavaca u istrazivacke timove

INDIKATOR PROVEDBE

Izraden i ostvaren godisnji plan napredovanja
Broj uklju¢enih mladih istrazivaca i predavaca u istrazivacke timove

ROK PROVEDBE

Sijecanj 2022.

ODGOVORNA OSOBA ILI TIJELO
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Prodekan za znanost, umjetnost i medunarodnu suradnju
Prodekan za poslovanje i razvoj

1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA

Kao klju¢an dio institucijske strategije razvoja znanosti, Uciteljski fakultet uklju¢uje mlade znanstvenike istraZivace i predavace u istraZivacke
timove za pojedine znanstvene / umjetnicke institucijske projekte, sto je vidljivo iz prikaza djelatnosti asistenata u prilogu Ocjene asistenata
(Prilog 5.2.1.), kao i u popisu studenata poslijediplomskih znanstvenih sveucilisnih studija koji sudjeluju u projektima Uciteljskog fakulteta
(Prilog 5.2.1ai Prilog 5.2.1b).

Fakultet izraduje plan i projekciju napredovanja (Prilog 5.2.1c, Prilog 5.2.1d, Prilog 5.2.1e, Prilog 5.2.1f i Prilog 5.2.1g).

5.2.2. \ Potrebno je unaprijediti administrativnu podrsku nastavnicima u razvoju domadih i medunarodnih projekata.

AKTIVNOSTI

PospjeSen rad Ureda za znanost i medunarodnu suradnju i osiguranje ljudskih resursa koji omogucduju kontinuirani rad Ureda
Organiziranje info dana u svrhu informiranja mladih istraZzivaca o moguénostima prijave na medunarodne natjecaje

INDIKATOR PROVEDBE

Unapredeni poslovni procesi Ureda za znanost medunarodnu suradnju
Organizirani info dani Ureda

ROK PROVEDBE

Trajna aktivnost

ODGOVORNA OSOBA ILI TIJELO

Povjerenstvo za kadrove

1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA

U Uredu za znanost i medunarodnu suradnju trenutaéno su zaposlene dvije djelatnice. Ured redovito okruznicama obavjesStava o
organiziranim info danima vezano za medunarodne natje€aje za mobilnost i projekte. Takoder, organizirano je nekoliko edukacija za
studente i nastavnike na Uciteljskom fakultetu, kao Sto su:

- radionice o koristenju SPSS programa za doktorande ( 3.i4., 10.i11.te 17.i 18. prosinca 2021.)

- predavanja i radionice za doktorande i poslijedoktorande, prof. Tomas Izquierdo Rus (22. rujna 2021.)

- radionica pripreme za HRZZ projekte (31. svibnja 2022.)
(Prilog 5.2.2, Prilog 5.2.2a i Prilog 5.2.2b).

Potrebno je povecati broj i kvalifikacije znanstvenog kadra, kako bi se bolje pokrile glavne discipline i osigurala medunarodna

5.2.3. .
perspektiva.
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AKTIVNOSTI

Osigurati zaposljavanje novog znanstvenog kadra i napredovanje postojeéeg kadra u znanstvenim zvanjima

INDIKATOR PROVEDBE

Broj novozaposlenog znanstvenog kadra i napredovanja postojeceg

ROK PROVEDBE

Trajna aktivnost

ODGOVORNA OSOBA ILI TUELO

Uprava Fakulteta
Prodekan za poslovanje i razvoj

1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA

Fakultet je u veljadi 2022. godine na sastanku Kadrovskog povjerenstva prezentirao realizaciju napredovanja u 2020./2021. godini, plan
napredovanja u 2022. godini te projekciju napredovanja u 2023. godini. S obzirom na odredbe novog Zakona o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine 119/22), o koeficijentima sveucili$nih nastavnika i procesu napredovanja u zvanju, Povjerenstvo se
viSe nije sastajalo jer nije bilo neophodno izradivati plan i projekciju napredovanja (Prilog 5.2.3., Prilog 5.2.3a, Prilog 5.2.3b, Prilog 5.2.3c i
Prilog 5.2.3d).

5.3. Znanstvena/umjetnicka i stru¢na postignuca visokog ucilista prepoznata su u nacionalnim i medunarodnim okvirima.

Vecina je zaposlenika kvalificirana i motivirana za svoju profesiju. Nastavno bi osoblje trebalo potaknuti na ve¢u medunarodnu
5.3.1. | suradnju te izraditi akcijske planove za prosirenje projektne suradnje s drugim domacim i inozemnim institucijama, kako bi se
unaprijedili resursi za istrazivanje.

AKTIVNOSTI

Osnivanje i kontinuirani rad Ureda za znanost i medunarodnu suradnju

INDIKATOR PROVEDBE

Broj ustanova s kojima imamo ugovor o bilateralnoj medunarodnoj suradnji
Broj mobilnosti u okviru postojeéeg broja sporazuma o mobilnosti

ROK PROVEDBE

Trajna aktivnost

ODGOVORNA OSOBA ILI TIJELO

Dekan
Prodekan za znanost, umjetnost i medunarodnu suradnju
Ured za znanost i medunarodnu suradnju — IRO
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1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA

Ured za znanost i medunarodnu suradnju s radom je zapoceo 4. sije¢nja 2021. godine, a trenutacno su zaposlene dvije djelatnice:
https://www.ufzg.unizg.hr/2021/01/otvoren-ured-za-znanost-i-medunarodnu-suradnju/

Djelatnici Ureda zaduZeni su za:

poslove obavjeStavanja studenata i zaposlenika o raspisanim natjecajima za mobilnost studenata, nastavnog i nenastavnog osoblja
suradnju s uredima SveuciliSta u Zagrebu te agencijama i ministarstvima nadleznim za provedbu projekata i mobilnosti

organiziranje medunarodne razmjene studenata, nastavnog i nenastavnog osoblja

pruzanje obavijesti o raspisanim natje¢ajima za financiranje znanstveno-istrazivackih i razvojnih projekata te administrativno praéenje
ugovorenih projekata

informiranje voditelja projekata i suradnika na projektima o pravilima, procedurama i nuznim dokumentima potrebnim za pravilno
provodenje projekata (projekti financirani od strane EU i institucija u Republici Hrvatskoj)

organiziranje radionica, seminara i ostalih aktivnosti vezanih za informiranje i educiranje zaposlenika i studenata Uciteljskog fakulteta.

U Izvje$¢ima o radu dekana za pojedine akademske godine dostupna su i izvjes¢a o radu Ureda.

U akademskoj godini 2023./2024. aktivno je 19 Erasmus+ sporazuma sa sljedecim institucijama:

1.

LN AEWN

R R R R R R R
OUDd WNERO

Padagogische Hochschule Steiermark, Austrija

Private Padagogische Hochschule Augustinum, Austrija
Padagogische Hochschule Salzburg, Austrija
Padagogische Hochschule Wien, Austrija

Univerzita Palackého v Olomouci, Ceska

Univerzita Karlova, Cegka

Oulun Yliopisto, Finska

Padagogische Hochschule Freiburg, Njemacka
Universita degli Studi di Padova, Italija

. Avans Hogeschool, Nizozemska

. Erasmus Universiteit Rotterdam, Nizozemska
. Uniwersytet Lédzki, Poljska

. Uniwersytet Warszawski, Poljska

. Univerza v Ljubljani, Slovenia

. Univerza v Mariboru, Slovenia

. Universidad de Deusto, Spain
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17. Universidad de Granada, Spain

18. Universidad de Murcia, Spain

19. Universidad del Atlantico Medio, Spain
Prilog su ovom dokumentu tablice u kojima su popisane mobilnosti studenata i (ne)nastavnog osoblja u posljednje tri godine (Prilog 5.3.1,
Prilog 5.3.1.a, Prilog 5.3.1b, Prilog 5.3.1c i Prilog 5.3.1d).
Uciteljski fakultet ima aktivno ¢lanstvo u Udruzi za obrazovanje ucitelja u Europi (ATEE), neprofitnoj europskoj organizaciji €iji je cilj
unapredenje kvalitete obrazovanja uditelja u Europi te podrska profesionalnom razvoju ucitelja i edukatora ucitelja na svim razinama.
Takoder, sljedeéi nastavnici Uciteljskog fakulteta imaju pristup online ATEE ¢asopisu: doc. dr. sc. BlaZzenka Baclija Susi¢; lvana Golik, visa
predavacica; prof. dr. sc. lvan Prskalo; doc. dr. sc. Maja Drvodeli¢; izv. prof. dr. sc. Marijana Zupani¢ Beni¢; Marko Greguri¢, viéi predavag; izv.
prof. dr. sc. Nevenka Maras; prof. dr. sc. Tamara Gazdic¢-Aleric i izv. prof. dr. sc. Tin Perkov.
Uciteljski fakultet ¢lan je i Europskog sveucilista postindustrijskih gradova, odnosno UNIC saveza. Europsko sveuciliSte postindustrijskih
gradova (UNIC) sastoji se od osam sveuciliSta u raznim zemljama Europe, koja predstavljaju osam razlicitih postindustrijskih gradova:
https://www.unic.eu/hr/naslovna
U prilogu se nalaze i pisma namjere za istrazivacke projekte prijavljene Hrvatskoj zakladi za znanost u 2024. godini (Prilog 5.3.1e).

5.3.2. \ Potrebno je razviti strategiju privlia¢enja stranih nastavnika i studenata.

AKTIVNOSTI

Sklapanje medunarodnih bilateralnih ugovora, primjerice u sklopu programa Erasmus+, Ceepus

INDIKATOR PROVEDBE

Broj aktivnih medunarodnih bilateralnih sporazuma

ROK PROVEDBE

Trajna aktivnost

ODGOVORNA OSOBA ILI TUELO

Prodekan za znanost, umjetnost i medunarodnu suradnju
Ured za znanost i medunarodnu suradnju — IRO

1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA

Uciteljski fakultet ima 20 aktivnih Erasmus+ sporazuma, koji su prilog ovom dokumentu (Prilog 5.3.2.).
S obzirom da je Uciteljski fakultet ¢lan UNIC saveza, unutar njega moze sklapati ugovore izvan sveuciliSne kvote, kao Sto je slucaj kod ugovora
s Uniwersytet Lodzki, Poljska. Primjerci Erasmus+ i UNIC ugovora su prilog ovom dokumentu (Prilog 5.3.2a).

533 Visoko uciliste ima veliki broj individualnih ¢lanstava u znanstvenim organizacijama. Preporuka je nastojati povecati ¢lanstvo u
7" | medunarodnim organizacijama i medunarodnu vidljivost.
AKTIVNOSTI
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Poboljsanje vidljivosti istrazivacke djelatnosti fakulteta na mreznim stranicama
Osiguravanje dostupnosti sadrzaja mrezne stranice na engleskom jeziku i modificiranje mrezne stranice
Planirati financijska sredstva potrebna za institucijsko ukljuéivanje u medunarodne organizacije Godisnjim financijskim planom Fakulteta

INDIKATOR PROVEDBE

Dostupnost informacija nastavne i istrazivacke djelatnosti na web stranici na engleskom jeziku
Usvojen Financijski plan

ROK PROVEDBE

Trajna aktivnost

ODGOVORNA OSOBA ILI TIJELO

Ured za znanost i medunarodnu suradnju — IRO
Racunovodstvo
Fakultetsko vijec¢e

1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA

Kako bi se ostvarilo poboljSanje vidljivosti istrazivacke djelatnosti Uciteljskog fakulteta na mreznoj stranici, podstranici projekti, navedeni su
aktivni projekti koji se trenuta¢no provode na Uciteljskom fakultetu: https://www.ufzg.unizg.hr/projekti/

U periodu od protekle tri kalendarske godine troskovi financiranja medunarodnih ¢lanarina iznosili su na razini godine izmedu 700 do 1000
eura. U Financijskom planu za 2024. — 2026. godinu na stavci 3294 planirana su sredstva za financiranje navedenih troskova (Prilog 5.3.3,
Prilog 5.3.3a i Prilog 5.3.3b).

Pojacati aktivnosti u smjeru uspostavljanja dugorocne perspektive sudjelovanja u programima Erasmus, Tempus te drugim
5.3.4. | programima mobilnosti studenata i zaposlenika. Zaposlenike i studente treba u veéem broju ukljuciti u medunarodnu suradniju.
Nastavni bi programi trebali omoguditi razdoblja mobilnosti.

AKTIVNOSTI

Uspostavljen sustav planiranja i praéenja znanstvene djelatnosti na razini fakulteta
Informiranje studenata i nastavnika o mogucénostima medunarodne mobilnosti
Priznavanje ECTS bodova stecenih tijekom medunarodnih studija mobilnosti (ECTS koordinator)

INDIKATOR PROVEDBE

Izradena baza podataka o znanstvenoj i umjetnickoj djelatnosti fakulteta
Odrzani info dani za nastavnike i studente o moguénostima medunarodne mobilnosti
Broj ostvarenih studentskih mobilnosti
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ROK PROVEDBE

2023.
Na razini akademske godine
Trajna aktivnost

ODGOVORNA OSOBA ILI TUELO

Prodekan za poslovanje i razvoj

Web urednistvo

Ured za znanost i medunarodnu suradnju — IRO
ECTS koordinator

1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA

Znanstveno-istrazivacka i stru¢na djelatnost Fakulteta detaljno je prikazana u Strateskom programu znanstvenih istraZivanja Uciteljskoga
fakulteta za 2017. — 2022. te 2023. — 2027. Navedeni dokumenti, izmedu ostalog, baza su svih relevantnih podataka o znanstveno-
istrazivackoj i stru¢noj djelatnosti Fakulteta.
https://www.ufzg.unizg.hr/wp-content/uploads/2020/01/Strateski-program-znanstvenih-istraZivanja-UF-a-2017.-2022..pdf

https://www.ufzg.unizg.hr/wp-content/uploads/2023/05/Strates%CC%8Cki-program-znanstvenih-istraz%CC%8Civanja-2023.-2027..pdf

Ured za znanost i medunarodnu suradnju redovito okruznicama obavjeStava o organiziranim info danima vezano za medunarodne natjecaje
za mobilnost i projekte te sustavno organizira edukacije za studente i nastavnike na Uciteljskom fakultetu (Prilog 5.3.4., Prilog 5.3.4a i Prilog
5.3.4b).

Prilog su ovom dokumentu tablice u kojima je popisana mobilnost studenata u posljednje tri godine (Prilog 5.3.4c, Prilog 5.3.4d i Prilog
5.3.4e).

5.4. Znanstvena/umjetnicka djelatnost visokog ucilista odrZiva je i razvojna.

Visoko uciliste odgovarajuce dokumentira dobro strukturirane i primijenjene ishode istrazivanja koji su usmjereni na praksu, no

5.4.1. . e R L L
potrebno je poboljsati prijenos rezultata istrazivanja u domaéu i medunarodnu znanstvenu zajednicu.

AKTIVNOSTI

Osnivanje novih i kontinuirani rad centara Fakulteta usmjeren na provedbe aktivnosti transfera znanja

INDIKATOR PROVEDBE

Broj osnovanih centara
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Broj provedenih aktivnosti transfera znanja

ROK PROVEDBE

Sijec¢anj 2024.

ODGOVORNA OSOBA ILI TUELO

Povjerenstvo za nagradivanje znanstvene i umjetnicke djelatnosti

1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA

Trenutacno na Uciteljskom fakultetu djeluje Sest centara:

Centar za europsko obrazovanje, Centar za istrazivanje djecje knjizevnosti i kulture, Centar za istrazivanje ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja, Centar za cjeloZivotno obrazovanje, Dijagnosticki centar za istraZivanja u kinezioloskoj edukaciji Uciteljskoga fakulteta i Centar
za izdavastvo.

https://www.ufzg.unizg.hr/wp-content/uploads/2022/04/PRAVILNIK-CENTAR-ZA-EUROPSKO-OBRAZOVANJE.pdf

http://bibrich.ufzg.hr/wp-content/uploads/2018/11/Pravilnik-CIDKK-1.pdf

https://www.ufzg.unizg.hr/wp-content/uploads/2020/10/Pravilnik-o-Centru-za-istrazivanje-ranog-i-predskolskog-odgoja-i-obrazovanija.pdf

https://www.ufzg.unizg.hr/wp-content/uploads/2020/10/Pravilnik-o-radu-Centra-za-CO0001.pdf

https://www.ufzg.unizg.hr/wp-content/uploads/2021/09/PRAVILNIK-O-RADU-DIJAGNOSTICKOG-CENTRA-ZA-ISTRAZIV....pdf

https://www.ufzg.unizg.hr/wp-content/uploads/2020/01/Pravilnik-o-izdavackoj-djelatnosti-i-radu-Centra-za-izdavastvo-UFZG-a.pdf

Fakultet je 30. rujna 2023. godine osnovao i Centar za istrazivanje digitalnih obrazovanih tehnologija. (Prilog 5.4.1)

Centar ¢e biti usmjeren na okupljanje svih relevantnih ¢imbenika u Republici Hrvatskoj, povezivanje znanstvene zajednice i vodecih tvrtki.
Znanstvenim ce pristupom ponuditi odgovore, moguca rjeSenja i njihovu implementaciju. Centar ée biti usmjeren na istrazivanja uloga
digitalnih obrazovnih tehnologija u buducnosti, a osobito na nove koncepte primjene umjetne inteligencije, pametnog obrazovanja,
mogucnosti loT (Internet of things), primjene obrazovnih robota te nadolazecih tehnologija. Centar ¢e istrazivati i participirati u aktivnostima
koje se odnose na domene digitalne didaktike i digitalne pedagogije. U okviru buducih ciljeva svojeg rada, Centar ée se povezati i suradivati s
drugim sli¢nim centrima, institutima, udrugama u Europi i izvan nje.
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Zaseban dio djelatnosti Fakulteta obuhvada i umjetnicki segment realiziran u okviru djelatnosti Galerije Uciteljskog fakulteta i Glazbene
scene.

https://galerija.ufzg.hr

https://www.ufzg.unizg.hr/wp-content/uploads/2020/10/Pravilnik o radu Glazbene scene.pdf

Sustavni i kontinuirani rad pojedinih centara u kontekstu transfera znanja prema svim dionicima Fakulteta, kao i provedene aktivnosti,
detaljno su prikazane za svaku pojedinu akademsku godinu u izvje$¢ima dekana (Prilog 5.4.1a i Prilog 5.4.1b).
https://www.ufzg.unizg.hr/wp-content/uploads/2023/11/Izvjesée-o-radu-dekana 2022. 2023. konacno.pdf

Takoder, nagradu za najuspjesniji transfer tehnologije godine za 2022. dobila je dr. sc. Dejana Bouillet, redovita profesorica Uciteljskog

fakulteta Sveucilista u Zagrebu za projekt Unapredivanje inkluzivnosti inicijalnog obrazovanja odgojitelja djece rane i predskolske dobi.

https://www.unizg.hr/fileadmin/rektorat/Novosti press/Mediji/Priopcenja/Dies Academicus - svecana sjednica Senata -
dobitnici_nagrada i priznanja te pocasnih zvanja 2022.pdf

5.4.2. \ Potrebno je delegirati odgovornosti u svrhu vece odrzivosti.

AKTIVNOSTI

Imenovanje radnih tijela i osoba zaduZenih za provedbu aktivnosti koji osiguravaju odrzivost znanstvene i umjetnic¢ke djelatnosti

INDIKATOR PROVEDBE

Odluke dekana o imenovanju odgovornih osoba za aktivnosti znanstvene i umjetnicke djelatnosti

ROK PROVEDBE

Lipanj 2022.

ODGOVORNA OSOBA ILI TIJELO

Dekan

1ZVJESCE O REALIZACII AKCIJSKOG PLANA

Prema Odluci dekana, 5. srpnja 2021. godine imenovano je Povjerenstvo za izradu prijedloga raspodjele sredstava za temeljno financiranje

znanstvene i umjetnicke djelatnosti (Prilog 5.4.2).
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Na 3. redovitoj sjednici Fakultetsko vijeé¢e Uciteljskog fakulteta 20. prosinca 2022. godine imenovalo je doc. mr. art. lvanu Gagic Ki¢inbaci
voditeljicom Galerije Uciteljskog fakulteta te izv. prof. art. Luku Petraca i prof. dr. art. Kristinu Horvat Blazinovi¢ za ¢lanove Savjeta Galerije
Uciteljskog fakulteta (Prilog 5.4.2a).

Glazbenu scenu Uciteljskog fakulteta osnovalo je 24. sijecnja 2006. godine Fakultetsko vijeée na prijedlog Tomislava Vrandecica, umjetni¢kog
savjetnika i zamisljena je kao niz nastupa mladih glazbenika, ve¢ potvrdenih umjetnika te studenata i nastavnika glazbenog odjela Katedre
umjetnickog podrucja Uciteljskog fakulteta. Voditelj je Glazbene scene UFZG-a Tomislav Vrandeci¢, a demonstratorica Ivana Zvonkovi¢:
https://www.ufzg.unizg.hr/o-glazbenoj-sceni-2/

Preporuka je razviti poticajne postupke promicanja dobre znanstvene prakse, ukljuujuéi planove, pokazatelje i sustav pracenja

>:4.3. (planovi temeljem kljuénih pokazatelja uspjesnosti).

AKTIVNOSTI

Sustav nagradivanja znanstvene djelatnosti bit ¢e dodatno unaprijeden
Poticanje prijenosa rezultata istrazivanja u domacu i medunarodnu znanstvenu zajednicu

INDIKATOR PROVEDBE

Provedeni godiSnji natjecaji za nagradivanje izvrsnosti nastavnika
Broj Al radova u humanisti¢kim znanostima, odnosno broj radova indeksiranima u WOS-u i SCOPUSU
Broj sudjelovanja na domacim i inozemnim znanstvenim konferencijama i broj objavljenih radova

ROK PROVEDBE

Travanj tekuce akademske godine
Trajna aktivnost, analiza u rujnu tekuc¢e akademske godine

ODGOVORNA OSOBA ILI TUELO

Prodekan za znanost, umjetnost i medunarodnu suradnju
Zaposlenici u znanstveno-nastavnom zvanju

1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA

U skladu s Pravilnikom o poticanju znanstvenog i umjetnic¢kog rada Uciteljskog fakulteta SveuciliSta u Zagrebu, u svakoj se akademskoj godini
provodi nagradivanje izvrsnosti nastavnika.

Poti¢uci uklju¢ivanje u znanost djelatnika Uc¢iteljskog fakulteta, 2020. godine nagradeno je 37 djelatnika s ukupnim iznosom od 100 000,00
kn, 2021. godine nagradeno je 43 djelatnika s ukupnim iznosom od 119 200,00 kn, 2022. godine je nagradeno 56 djelatnika s ukupnim
iznosom od 123 600,00 kn, 2023. godine nagradeno je 50 djelatnika s ukupnim iznosom od 20 000,00 €, dok je 2024. godine nagradeno 55
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djelatnika s ukupnim iznosom od 20 000,00 €, sto je i navedeno u StrateSkom programu znanstvenih istrazivanja Uciteljskoga fakulteta
Sveucilista u Zagrebu.

Ukupna sredstva i broj nastavnika koji su ostvarili sredstva prilog su ovom dokumentu (Prilog 5.4.3., Prilog 5.4.3a, Prilog 5.4.3b i Prilog
5.4.3c).

Ukupan broj znanstvenih radova Al u svakoj pojedinoj godini:

Broj radova u bazama podataka 2021. godina:

Scopus: 44 ukupno; Al radova u Scopusu = 3 ukupno

WOS All Databases: 50 radova ukupno; WoS Core Collection 50 radova ukupno; Al radova 6 ukupno; A2 radova 6 ukupno
CROSBI: 91 rad ukupno; A1l humanistika = 10 radova

Broj radova u bazama podataka za 2022. godinu

Scopus: 26 ukupno; Al radova u Scopusu = 3 ukupno

WOS All Databases: 50 radova ukupno; WoS Core Collection 49 radova ukupno; Al radova 5 ukupno; A2 radova 3 ukupno
CROSBI: 72 rada ukupno; A1 humanisti¢ko podrucje = 6 radova

Broj radova u bazama podataka 2023. godina:

Scopus: 27 ukupno; Al radova u Scopusu = 7 ukupno

WOS All Databases: 31 radova ukupno; WoS Core Collection 30 radova ukupno; Al radova 7 ukupno; A2 radova 3 ukupno
CROSBI: 72 rada ukupno; A1 humanisti¢ko podrucje = 7 radova

(Prilog 5.4.3d).

U prilogu se nalaze podatci o sudjelovanjima na konferencijama za svaku pojedinu akademsku godinu (Prilog 5.4.3¢, Prilog 5.4.3f i Prilog
5.4.3g).

5.5. Znanstvena/umjetnicka i stru¢na aktivnost i postignucéa visokog ucilista unapreduju nastavni proces.

Ovisno o broju studenata na visokom uciliStu i broju studenata koji su ukljuceni u projekte, preporuka je da se sve studente
5.5.1. | informira o projektima. Projekti bi se mogli prezentirati na suvremeni nacin, a na sudjelovanje bi se mogli pozvati svi profili
studenata.

AKTIVNOSTI

101




Na mreznim stranicama fakulteta uciniti dostupnima podatke o znanstvenim istrazivanjima na razini fakulteta u koje se aktivho mogu
ukljuciti studenti

INDIKATOR PROVEDBE

Broj studenata ukljucenih u istrazivacke aktivnosti na fakultetu

ROK PROVEDBE

Trajna aktivnost

ODGOVORNA OSOBA ILI TUELO

Prodekanica za nastavu i studente
Prodekan za znanost, umjetnost i medunarodnu suradnju
Ured za znanost i medunarodnu suradnju — IRO

1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA

Ured za znanost i medunarodnu suradnju na tjednoj bazi Salje obavijesti i najave iz sfere znanosti i medunarodne suradnje putem e-poste. U
te su obavijesti uklju¢ene informacije o predstoje¢im dogadajima vezano za projekte i mobilnosti, najave natjecaja, otvoreni natjecaji te
razlicite vijesti iz navedenih sfera. Takoder, studentima se Salju obavijesti o otvorenim natje¢ajima za mobilnosti i prakse te o projektima.
Ured je sastavio Protokol za prijavu i provedbu projekata na UcCiteljskom fakultetu. Protokolom je definirana procedura prijave projekata na
Uciteljskom fakultetu, koja je sazeta i u Hodogramu. Sastavni je dio Protokola Obrazac za najavu i evidenciju projekata, koji svaki nastavnik
prije prijave projekta dostavlja u Ured za znanost i medunarodnu suradnju.

Od 2019. godine 20 je studenata poslijediplomskog znanstvenog sveuciliSnog studija CjelozZivotno obrazovanje i obrazovne znanosti
sudjelovalo u projektima.

Na mreznoj je stranici dostupan popis projekata Uciteljskog fakulteta i njihov kratki opis: https://www.ufzg.unizg.hr/projekti/. Takoder, na
mreznoj stranici se objavljuju bitni mile stonesi pojedinih projekata, kao Sto je i pocetak provedbe istrazivanja u sklopu Obzor Europa
projekta, na kojem je Uciteljski fakultet partner: https://www.ufzg.unizg.hr/2024/03/zapocela-provedba-istrazivanja-na-horizon-projektu-
aeced/.

Na mreznoj se stranici objavljuju vijesti o sudjelovanjima u mobilnostima: https://www.ufzg.unizg.hr/2024/04/ceepus-mobilnost/, kao i
vijesti o dolaznim nastavnicima: https://www.ufzg.unizg.hr/2023/03/izv-prof-dr-sc-mie-oba-iz-hiroshime-japan-odrzala-predavanje-na-
uciteljskome-fakultetu/.

Na Tjednu medunarodnog obrazovanja u organizaciji Ureda za znanost i medunarodnu suradnju sudjelovali su i nastavnici i studenti:
https://www.ufzg.unizg.hr/2022/11/tjedan-medunarodnog-obrazovanja-uciteljskoga-fakulteta-sveucilista-u-zagrebu-14-17-11-2022/.

Potrebno je jasno definirati na koji bi se nacin u istrazivacke aktivnosti mogli ukljuciti svi nastavnici te kako ih motivirati na

ek istrazivacki rad.
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https://www.ufzg.unizg.hr/2024/04/ceepus-mobilnost/
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AKTIVNOSTI

Poticati umreZavanja znanstveno-istrazivackih aktivnosti i uklju¢ivanje svih nastavnika u istrazivacki rad

INDIKATOR PROVEDBE

Broj institucijskih projekata i broj nastavnika koji u njima sudjeluju

ROK PROVEDBE

Trajna aktivnost

ODGOVORNA OSOBA ILI TUELO

Ured za znanost i medunarodnu suradnju — IRO

1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA

U akademskoj godini 2021./2022. odobreno je ukupno 28 institucijskih znanstvenih/umjetnickih projekata, dok je u akademskoj godini
2022./2023. takoder odobreno 28 institucijskih projekata (Prilog 5.5.2 i Prilog 5.5.2a).

Natjecaj za teku¢u akademsku godinu je u tijeku.
https://www.ufzg.unizg.hr/wp-content/uploads/2024/03/0Obavijest-o-raspodijeli potpore.pdf

Nastavnici Uciteljskog fakulteta prijavljuju znanstvene (npr. Obzor Europa) i struéne projekte, ¢ime potvrduju svoju motiviranost na
istrazivacki i znanstveni rad. Takoder, prilikom posljednjeg natjecaja kojeg je objavila Hrvatska zaklada za znanost podneseno je najvise
prijava do sada, u svojstvu voditelja projekta — 5 prijava. U prilogu se nalaze sve podnesene prijave (Prilog 5.5.2b i Prilog 5.5.2c).

Istrazivacke bi aktivnosti trebalo sto bolje pribliziti studentima. Organizirati ,znanstveno-istrazivacke dane“ na Fakultetu, kako bi se

5.5.3. , e . . . .
povecala vidljivost projekata medu nastavnim osobljem i studentima.

AKTIVNOSTI

Organiziranje znanstveno-istrazivackih aktivnosti za studente Fakulteta (npr. Festival znanosti)

INDIKATOR PROVEDBE

Organizirane aktivnosti prezentacije znanstveno-istrazivackog rada

ROK PROVEDBE

Trajna aktivnost

ODGOVORNA OSOBA ILI THELO
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Ured za znanost i medunarodnu suradnju — IRO
Prodekan za znanost, umjetnost i medunarodnu suradnju

1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA

Ured za znanost i medunarodnu suradnju na tjednoj bazi $alje obavijesti i najave iz sfere znanosti i medunarodne suradnje te o organiziranim
znanstveno-istrazivackim aktivnostima za studente Fakulteta putem e-poste (Prilog 5.5.3, Prilog 5.5.3a i Prilog 5.5.3b).

Na Tjednu medunarodnog obrazovanja u organizaciji Ureda za znanost i medunarodnu suradnju sudjelovali su i nastavnici i studenti:
https://www.ufzg.unizg.hr/2022/11/tjedan-medunarodnog-obrazovanja-uciteljskoga-fakulteta-sveucilista-u-zagrebu-14-17-11-2022/.

U 2024. godini Uciteljski fakultet je po prvi puta sudjelovao u okviru 3. MUZZA tjedna znanosti. Svoje su programe popularizacije znanosti
prezentirali nastavnici i studenti:
https://www.ufzg.unizg.hr/2024/04/uciteljski-fakultet-na-3-muzza-tjednu-znanosti/
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