Upute za koriStenje rodno osjetljive terminologije u govoru i pismu

Uvod

Komunikacija je mocan alat. Njome se oblikuju nasi stavovi, poimanja i ponasanje te odraZava
svijet u kojem Zivimo i radimo. Naime, ne uzmemo li u obzir pretpostavke koje utjecu na jezik
koji upotrebljavamo, komunikacija moZe uzrokovati diskriminaciju. Jezik se uvijek mijenja:
rijeci se razvijaju, a njihova upotreba trebala bi se razvijati zajedno s njima (Glavno tajnistvo
Vijeca Europske unije, 2018). Prema miSljenju brojnih stru¢njaka (npr. Fairclough,
2003; Stahlberg, Braun, Irmen, & Sczesny, 2007) jezik i komunikacija klju¢ni su alati u borbi
protiv seksizma te su bitni elementi u postizanju rodne ravnopravnosti. Glavno tajnistvo Vijeca
Europske unije (2018) naglasava da u komunikaciji ne bi trebali promicati hegemoniju muskog
modela i da bi komunikacija trebala ukljuéivati izbjegavanje seksistickih izraza te primjereno
koristenje titula koje su Zenske, muke ili rodno neutralne. Postoje brojne strategije koje se
mogu koristiti za ispravno izrazavanje rodnih odnosa, npr. maksimalno izbjegavanje jezika koji
se izravno ili neizravno odnosi samo na jedan rod' i osiguravanje upotrebe rodno osjetljivog i
ukljuéivog jezika u sklopu mogucnosti i u skladu s karakteristikama pojedinog jezika (Europski
institut za rodnu ravnopravnost, 2024). Takoder, prema ¢1.5. 1 ¢1.6. Zakona o ravnopravnosti
spolova u RH (NN 82/08) zene i muskarci moraju imati jednak status s ciljem uklanjanja svake
razlike, iskljuenja ili ograni¢enja na osnovi spola. Osim toga, potreba za koriStenjem rodno
osjetljivog jezika u javnom prostoru naglaSena je i u Nacionalnom planu za ravnopravnost
spolova u RH za razdoblje do 2027. godine.

Kakav jezik Koristiti u svrhu suzbijanja rodne diskriminacije?

U svrhu suzbijanja rodne diskriminacije moguce je koristiti rodno neutralan jezik i/ili rodno
osjetljiv jezik. Koristenje rodno neutralnog i/ili rodno osjetljivog jezika ima za cilj obra¢anje
svim osobama, bez obzira na rodnu pripadnost; ukazivanje na rodne stereotipe; izbjegavanje
rodno isklju¢ive komunikacije; koriStenje maksimalno ukljucivih oblika oslovljavanja;
stvaranje rodne ravnoteZe i promicanje rodne jednakosti kroz jezi¢ne prakse.

Rodno neutralan jezik koji uzima u obzir ljude opéenito, bez referencija na muskarce ili Zene,
potrebno je koristiti kad god je to moguce (npr. Ljudi se nedovolino zalazu za radnicka prava.).

Rodno osjetljiv jezik odnosi se na jezi¢ne konstrukcije u kojima su sve osobe, bez obzira na
rodnu pripadnost, oslovljene u jeziku kao osobe jednakih vrijednosti, digniteta, integriteta i

postovanja (npr. PoStovane uciteljice i postovani ucitelji. ..).

Kako procijeniti treba li u nekom kontekstu odabrati rodno neutralan ili rodno osjetljiv
jezik?

1. Hoce li spominjanje roda rasvijetliti kljuéne aspekte teme o kojoj se namjerava komunicirati?
Ako da, treba koristiti rodno osjetljiv jezik. Ako ne, treba koristiti rodno neutralan jezik.

2. Upuéuje li se u govoru na ljude opéenito ili na specifiénu skupinu?

1 Sukladno Pojmovniku rodne terminologije prema standardima Europske unije (2007) u ovom dokumentu spol podrazumijeva biologke
znacajke koje obiljezavaju ljudska biéa kao Zene i mugkarce. Koncept roda se odnosi na dru$tvene razlike izmedu Zena i muskaraca, razlike
koje su naucene, koje se mijenjaju s vremenom i koje imaju §irok raspon varijacija unutar jedne kulture i izmedu kultura.



Ako se spominju ljudi opéenito primjereno je koristiti rodno neutralan jezik, a rodno
osjetljiv jezik ako se tematiziraju specifiéne skupine ljudi i kada je relevantno ukljugiti rodni
aspekt.

KoriStenje rodno osjetljivog i/ili rodno neutralnog jezika: smjernice i primjeri

1. Izbjegavati opéu uporabu muskoga gramatitkog roda i koristiti jezi¢ne konstrukcije
koju su rodno osjetljive (npr: Zaposienici i zaposlenice Uciteljskog fakulteta obavezne su
sudjelovati na predavanju o suzbijanju rodne diskriminacije ili Zaposlenici/e Uciteljskog
Jakulteta obavezni su sudjelovati na predavanju o suzbijanju rodne diskriminacije). Ako je
moguce preporucljivo je Koristiti zbirne imenice, npr. osoblje umjesto zaposlenici ili
imenicu osobe (npr. Osobe izabrane u znanstveno-nastavno zvanje imaju mogucnost koristenja
slobodne studijske godine).

2. Kada nam je poznat spol osobe koja obavlja odredenu duZnost te se na nju upucuje u
tekstu, bolje je upotrijebiti oblik iz kojega je vidljiv spol te osobe (npr: Predsjednica
Povjerenstva za sukob interesa je Ivana Perié (umjesto Predsjednik Povjerenstva za sukob
interesa je Ivana Peric). Ovaj oblik primjereno je upotrijebiti ¢ak i kada ime i prezime ili samo
prezime te osobe ne stoji uz njezinu duZnost.

3. Kod oslovljavanja je potrebno izbjegavati rijeti koje ukazuju na braéni status osobe
(npr. oslovljavanje s gospodica) i koristiti rodno osjetljiv jezik (rijecju gospoda oslovljavati
Zenske osobe bez obzira na njihov bradni status).

4. U akademskoj komunikaciji ¢esta su oslovljavanja ili tituliranja rije¢ima koje su u
hrvatskome jeziku odredene Zenskim ili muskim gramatitkim rodom (npr. kolegica,
kolega). U takvim slu¢ajevima primjenjuje se pravilo koriStenja onoga jezi¢nog oblika
koji odgovara spolu osobe kojoj se obra¢amo i pravilo postovanja preferentnog oblika
obracanja ako o tome postoji informacija (npr. Postovani kolege — ako su u pitanju dvije
muske osobe i Postovana kolegice, postovani kolega — ako su u pitanju dvije osobe koje se
odreduju Zenom i muskarcem).

5. Za izbjegavanje rodno diskriminirajuéeg jezika moguée je koristiti posvojni pridjev
umjesto genitiva (npr. umjesto prava radnika koristiti radnicka prava)

6. Rodno osjetljiv jezik moguce je postiéi i koriStenjem pasivnog glagolskog oblika (npr.
umjesto Profesori su na kraju sastanka zakljucili da ée sudjelovati u prosvjedu koristiti Na
zajednickom sastanku profesora i profesorica zakljuceno je da ée sudjelovati u prosvjedu).

7. Kada je moguce, Koristiti imperativ (npr. umjesto Ucenici su duzni predati popunjene
ankete nakon nastave Koristiti Ispunite ankete na kraju nastave.)

8. Prilikom raspisivanja natjeaja za radna mjesta potrebno je koristiti rodno osjetljiv
jezik (umjesto TraZi se jedan zaposlenik za radno mjesto knjiznic¢ara koristiti TraZi se jedna
osoba za radno mjesto knjiznicara/knjiznicarke).

9. Radi komunikacije s kolegama/icama u inozemstvu moZe se kod engleske inadice
potpisa u e-posti dodati zamjenicki oblik kao rodni indikator oslovljavanja i komunikacije
npr. Borna Vrci¢, PhD, Assistant Professor (she, her, hers).



10. Potrebno je voditi rauna o komunikacijskom stilu i izbjegavati ton koji patronizira,
ismijava, stereotipizira ili omalovaZava bilo koju osobu (npr. umjesto Decki iz informaticke
slutbe uskoro Ce rijesiti problem koristiti Osobe iz informaticke sluzbe uskoro ce rijesiti

problem).

11. Kod donoSenja pravilnika i sli¢nih akata potrebno je u op¢im odredbama naznaditi da
se izrazi koriSteni u pravilniku ili u drugom sluzbenom dokumentu koji imaju rodno
znadenje koriste neutralno i odnose jednako na muski i Zenski rod.
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